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KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
OBJEKTI, BAZA LIGJORE DHE FUSHA E ZBATIMIT

1. Objekti i rregullores

Kjo rregullore ka pér objekt krijimin e njé kuadri rregullator pér funksionimin me efikasitet dhe
eficencé té veprimtarisé s€ administratés s¢ Bashkis€ s¢ Roskovec, si dhe pércakton detyrat dhe
pérgjegjésité e stafit té saj dhe ményrén e bashkéveprimit té organeve t€ Bashkisé ndérmjet tyre
me t€ tretét, pér realizimin e funksioneve dhe kompetencave t€ saj t&€ pércaktuara né aktet ligjore
dhe nénligjore né€ fuqi né Republikén e Shqipérisé.

2.Baza ligjore

Kjo rregullore mbéshtetet né:

NSk W=

10.

11

12.

13.
14.
15.
16.
17.

Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé;

Kartén Evropiane t€ Autonomis€ Vendore;

Ligjin Nr.44/2015 Kodi i Procedurave Administrative t€¢ Republikés sé Shqipéris¢;

Ligjin Nr. 7961, daté 12.07.1995 Kodi 1 Punés i Republikés s¢ Shqipéris€ (i ndryshuar);
Ligjin Nr. 139/2015 dat€ 17.12.2015 *“ Pér veteqeverisjen vendore”1 ndryshuar;

Ligjin Nr.152/2013 "Pér népunésin Civil", 1 ndryshuar

Ligjin Nr.9131, daté 08.09.2003 “Pér rregullat e etikés né Administratén Publike”; i
ndryshuar

Ligjin Nr. 9367, daté 07.04.2005 "Pér parandalimin e konfliktit t& interesave né ushtrimin
e funksioneve publike" i ndryshuar,

Ligjin Nr.9887, dat€ 10.03.2008 “Pér mbrojtjen e t€ dhénave personale” i ndryshuar;
Ligjin Nr. 107/2016 date 27.10.2016 “Pér Prefektin e Qarkut”;

.Ligjin Nr. 90, date 27.09.2012 “Per organizimin dhe funksionimin e administrates

shteterore”

Ligjin Nr. 9920, daté 19.5.2008 “Pér Procedurat Tatimore n€ Republikén e Shqipérisé”, 1
ndryshuar;

Ligjin Nr 9632 dat€ 30.10.2006°Pér Sistemin e Taksave Vendore” 1 ndryshuar;

Ligjin Nr. 68/2017 “Pér Financat e Vetéqeverisjes Vendore” 1 ndryshuar;

Ligjin Nr. 89 daté 22.12.2022 “Pér Policiné Bashkiake;

Ligjin Nr. 107/2014 “Pér planifikim dhe zhvillimin e territorit”i ndryshuar;

Ligjin Nr. 10 279, dat€ 20.5.2010 “Pér kundérvajtjet administrative”;



18.

19.
20.

21.
22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.

29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.
43.
44,

Ligjin Nr. 10433 date 16.06.2011, “Per Inspektimin ne Republiken Shqiperise” te
ndryshuar

Ligjin Nr. 9154, dat€ 06.11.2003 “Pér arkivat”;

Ligjin Nr.7703, daté 11.05.1993 “Pé&r sigurimet shoqérore né Republikén e Shqipérisé” i
ndryshuar;

Ligjin Nr. 15/2019 13.03.2019 “Pér nxitjen e punésimit” i ndryshuar;

Ligjin Nr. 9049, daté 10.04.2003 “Pér deklarimin dhe kontrollin e pasurive, t& detyrimeve
financiare té t&€ zgjedhurve dhe disa népunésve publiké” i ndryshuar;

Ligjin Nr. 9367, daté 7.4.2005 “Pér parandalimin e konfliktit t€ interesave n€ ushtrimin e
funksioneve publike” i ndryshuar;

Ligjin Nr. 60, date 02.06.2016, “Per sinjalizimin dhe mbrojtjen e sinjalizuesve” te
ndryshuar

Ligjin Nr. 10 129, dat€ 11.5.2009 “Pér Gjendjen civile” i ndryshuar;

Ligjin Nr.10465, dat€ 29.9.2011 “Pér Shérbimin Veterinar né Republikén e Shqipéris€” i
ndryshuar;

Ligjin 138, date 17.12.2015 “Pér garantimin e integritet t€ personave qé zgjidhen,
emérohen ose ushtrojné funksione publike” i ndryshuar;

Ligjin Nr.10 081, daté 23.2.2009 “Pér licencat, autorizimet dhe lejet n€é Republikén e
Shqipéris€” i ndryshuar;

Ligjin Nr. 9669, daté 18.12.2006 “Pér masa ndaj dhunés n¢ marrédhéniet familjare” 1
ndryshuar;

Ligjin Nr.9970, dat€ 24.7.2008 “Pér baraziné gjinore né€ shoqéri”;

Ligjin Nr 10 431 daté 9.6.2011 “Pé&r mbrojtjen e mjedisit”i ndryshuar;

Ligjin Nr.8308, daté 18.3.1998, “Pér transportet rrugore” i ndryshuar;

Ligjin Nr. 105, date 27.10.2016 “Pér mbrojtjen e biméve” i ndryshuar;

Ligjin Nr. 152, date 21.12.2015 “Pér shérbimin e mbrojtjes nga zjarri dhe shpétimin”;
Ligjin Nr. 9010, daté 13.2.2003 “Pér administrimin mjedisor t€ mbetjeve té€ ngurta” ;
Ligjin Nr. 119, date 18.09.2014  Pér t€ drejtén e informimit” i ndryshuar;

Ligjin Nr. 146, date 30.10.2014 “Pér njoftimin dhe konsultimin publik™;

Ligjin Nr. 45, date 18.07.2019 “Pér mbrojtjen civile” ;

Ligjin Nr. 27, date 17.05.2018 “Pér trashégiminé kulturore dhe muzete”;

Ligjin Nr. 8743 dat€ 22.2.2001 “Pé&r pronat e paluajtshme t€ shtetit” i ndryshuar,

Ligjin Nr. 8744 dat€ 22.2.2001 “Pér transferimin e pronave publike t€ paluajtshme té shtetit
tek njésité e qeverisjes vendore” i ndryshuar;

Ligjin Nr. 10296, date 08.07.2010 “Per menaxhimin financiar dhe kontrollin”, te ndryshuar
Ligjin Nr. 25, date 10.05.2018 “Pér kontabilitetin dhe pasqyrat financiare”;

Ligjin Nr.10 340 dat€ 28.10.2010 pér “Pagesén e detyrimeve ndaj té tretéve té&
ndérmarrjeve dhe sh.a.-ve né pronési té pushtetit vendor,


http://www.vendime.al/ligji-1382015-per-garantimin-e-integritet-te-personave-qe-zgjidhen-emerohen-ose-ushtrojne-funksione-publike/
http://www.vendime.al/ligji-1382015-per-garantimin-e-integritet-te-personave-qe-zgjidhen-emerohen-ose-ushtrojne-funksione-publike/
http://www.vendime.al/37743/
http://www.vendime.al/37743/
http://www.vendime.al/?p=25010
http://www.vendime.al/?p=25053
http://www.vendime.al/?p=25053
http://www.vendime.al/?p=25498
http://www.vendime.al/?p=25095
http://www.vendime.al/?p=25107
http://www.vendime.al/?p=25111
http://www.vendime.al/?p=25757
http://www.vendime.al/ligj-nr-1192014-per-te-drejten-e-informimit/
http://www.vendime.al/?p=26089
http://www.vendime.al/?p=25113
http://www.vendime.al/?p=25065
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VKM Nr. 252 daté 20.04.2023,” Pér miratimin e Strategjis€ Ndérsektoriale pér
Decentralizimin dhe Qeverisjen Vendore 2023-2030, t& Planit t€ saj t€ Veprimit 2023-2025
e t€ Pasaporté€s s€ Indikatoréve”.

VKM Nr. 109, daté 26.2.2014 “Pér vlerésimin e rezultateve n€ puné t€ népunésve civilé” i
ndryshuar ,

VKM Nr. 833, daté 28.10.2020 “Pér rregullat e hollésishme pér pérmbajtjen, procedurén
dhe administrimin e dosjeve t& personelit e t& regjistrit gendror té personelit”,

VKM Nr. 139, daté 14.3.2007 “Pér Kufijté e pércaktimit t€ pagés né natyré dhe kriteret e
pérllogaritjes sé shpérblimit, qé 1 shtohet pagés pér leje vjetore”,

VKM Nr. 125, dat€ 17.02.2016 “pér transferimin e pérhershém dhe té pérkohshém té
népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”,

VKM Nr. 124, date 17.02.2016, te Keshillit te Ministrave, “Per pezullimin dhe lirimin nga
sherbimi civil”

VKM Nr. 115, daté 5.3.2014 “Pér pércaktimin e procedures disiplinore dhe t& rregullave
pér krijimin, pérbérjen e vendimmarrjen né komisionin disiplinor né¢ shérbimin civil”,i
ndryshuar ,

VKM Nr. 243, daté 18.3.2015 "Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe
emérimin né€ kategorin€ ekzekutive",i ndryshuar ,

VKM Nr. 242, daté 18.3.2015 "Pér plotesimin e vendeve té lira n€ kategoriné e mesme dhe
té ulét” 1 ndryshuar

VKM Nr. 142 date 12.03. 2014 “Per pershkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve te punes
ne institucionet e administrates shteterore dhe institucionet e pavarura”, te ndryshuar
VKM Nr.328, daté 31.05.2023 “ Per klasifikimin e funksioneve, grupimin e vetqeverisjes
vendore per efekt page dhe caktimin e kufijve t€ pagave t€ funksionaréve té€ zgjedhur e té
eméruar, t&€ népunésve civilé e t€ punonjésve administrativé té€ njésive té vetéqeverisjes
vendore”

VKM Nr.325, daté 31.05.2023 “Pér miratimin e strukturés sé pagave, niveleve t€ pagave
dhe shtesave té€ tjera mbi pagé té Zévend€sministrit, funksionaréve t€ kabineteve, prefektit,
nénprefektit, népunésve civilé dhe népunésve né disa institucione t€ administratés publike”
VKM Nr. 326, dat€ 31.05.2023 “Pér pagat e punonjésve mbéshtetés dhe punonjésve té tjeré
té specialiteteve t€ ndryshme né€ disa institucione t€ administratés publike”

VKM Nr.591, daté 23.07.2010 “Pér Disiplinimin e pérdorimit t&€ fondeve buxhetore” 1
ndryshuar ,
VKM Nr.929, daté 17.11.2010 “Pér Krijimin dhe pérdorimin e fondit t€ veganté” i
ndryshuar ,

VKM Nr.824, daté 18.12.2019 “Pér miratimin e Strategjis€ Sektoriale pér Menaxhimin e
Financave Publike 2019-2022”

VKM Nr.568, dat€ 06.10.2021 “Pé&r miratimin e rregullave per kohézgjatjen e punés dhe
té pushimit, orét shtes¢ dhe kompesimin e tyre né institucionet administrates shtetérore, te
pavarura dhe njésité e vetgeverisjes vendore”



62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

VKM Nr.874, daté 29.9.2021 “Pér miratimin e rregullave pér zbatimin e parimeve té etikés,
té klasifikimit t€ veprimtarive t€ jashtme dhe vlerén e dhuratave, ¢ mund t€ pranohen gjaté
veprimtaris€ s€ népunésit t&€ administratés publike”

VKM Nr.420, daté€ 08.06.2016 “Pér miratimin e ceremonialit shtetéror t& Republikés sé&
Shqipéris€” i ndryshuar;

VKM Nr.390, dat€ 06.08.1993 “Pér rregullat e prodhimit, administrimit, kontrollit dhe
ruajtjen e vulave zyrtare” t€ ndryshuar si dhe ¢do akt tjetér ligjor e nénligjor, qé lidhet me
veprimtarin€ e njésive t€ geverisjes vendore.

VKM nr. 474, daté 10.7.2003 “Pér ményrén e pérdorimit t€ stemés sé republikés, si dhe
raportin € pérmasave té saj “,

Udhézimi 1 Ministris€ s€ Financave dhe Ekonomisé€ Nr. 2, daté 06.02.2012 “Pér procedurat
standarte t& zbatimit t&€ buxhetit”, i ndryshuar

Udhézimi i Keshillit te Ministrave Nr.1 daté 4.6.2014 “Pér ményrén e ekzekutimit té
detyrimeve monetare t€ njésive t€ qeverisjes sé pérgjithshme né llogari t& thesarit”,
Udhezim Nr.1 date 27.06.2014 “Per krijimin, funksionimin dhe pergjegjesite e strukturave
te autoriteteve pergjegjese per parandalimin e konfliktit te interesave, ne institucionet
publike,

Udhezimit Nr. 1, daté 02.04.2014 té Departamentit te Administrates Publike, “Per
elementet kryesore proceduriale dhe materiale te ecurise dhe shqyrtimit te shkeljes
disiplinore”

3. Fusha e zbatimit

Kjo rregullore 1 shtrin efektet e saj mbi té gjithé stafin e Bashkisé Roskovec.

4. Parimet kryesore

Gjaté€ ushtrimit t€ veprimtaris€ sé€ saj, administrata e Bashkisé Roskovec bazohet né kéto parime:

a)

b)

d)

Parimi i barazis€: t€ gjith€ qytetarét trajtohen né ményté€ t€ barabarté, pavarésisht gjinisé,
racés, fesé, arsimit, etnisé€, gjendjes ekonomike e sociale, bindjeve politike e fetare et;.

Parimi i ligjshmérisé€: t&€ gjithé punonjésit gjaté ushtrimit té€ detyrave t€ tyre pér
pérmbushjen e funksioneve té bashkisé, jané t& detyruar té€ zbatojné Kushtetutén dhe t&
gjitha aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi n€ Republikén e Shqipérisé. Askujt nuk i lejohet

shmangia nga detyrimet ligjore, moszbatimi 1 ligjit apo zbatimi i gabuar i tij, pér shkak té
padijenisé sé ligjit.

Parimi i ndalimit t€ konflikit t€ interesave: asnjé punonjés i bashkis€ nuk mund t€ jeté pjesé
e njé procesi vendimmarrés, nése kjo ndalohet nga dispozitat e Kodit té€ Procedurave
Administrative dhe ligji pér konfliktin e interesit.

Parimi i mbrojtjes s€ interesit publik: administrata e Bashkis€ Roskovec, duhet t€ veprojé
né pérmbushje t€ detyrave té tyre, vetém né interes t€ publikut.




e)
f)

Parimi i vazhdimésisé: detyrat e ndjekura nga népunésit e méparshém, g€ jané larguar nga
detyra, do t€ vazhdojné t€ realizohen nga népunésit e rinj.
Parimi i transparencés: administrata e Bashkisé Roskovec, duhet t€ jeté sa mé transparente

pér publikun, né€ t& gjitha vendimet apo veprimet qé ndérmerr.

Neni 2
MISIONI

Bashkia Roskovec ka pér mision hartimin dhe zbatimin e strategjive dhe politikave,ushtrimin
efektiv té funksioneve dhe kompetencave, ofrimin dhe realizimin e shérbimeve bazuar né nevojat
e komunitetit n€ pérputhje me kuadrin ligjor n€ Republikén e Shqipérisé.

Neni 3
PRIORITETET KRYESORE DHE STRATEGJIA

1. Prioriteti

Bashkia Roskovec, né Planin Operacional t€ Zhvillimit Lokal ka prioritet kryesor zhvillimin dhe
diversifikimine ekonomise lokale mbéshtetur né njé program té€ zhvillimit t€ géndrueshém té

territorit népérmyjet:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

pérmirésimit t€ klimés ndaj biznesit,

zhvillimit té bujqésisé, frutaris€ dhe mbrojtjes s€ mjedisit.

mbéshtetja ndaj bizneseve lokale pér t&€ mund€suar fuqizimin e tyre dhe rritjen e punésimit.
krijimi i kushteve pér kreditimin e fermereve dhe agro-biznesit,

organizimi 1 panaireve pér promovimin e produkteve lokale,

pérmiresimi 1 shérbimeve bujgésore, zoo-teknike dhe zgjerimit t€ kapaciteteve té serave.

2. Terminologjia/pérkufizime

Ne¢ kété rregullore termat e méposhtém kané kéto kuptime:

a)

b)

©)
d)

e)

g)

Administrata e Bashkisé pérfshin: Kryetarin e Bashkis€, Zv/Kryetaret e Bashkisé,
népunésit civile dhe punonjésit e tjeré t& Bashkisé.

Akt: do t€ quajmé ¢do vendim, urdhér, urdhéres€, kontraté n€ zbatim té€ kompetencave dhe
realizimin e funksioneve té bashkisé, nxjerr nga organet kompetente dhe sipas progedurave
dhe standarteve te percaktuara nga Kodi i Procedurave Administrative.

Funksion: €shté fusha e veprimtarisé s€ Bashkisé€ pér t€ cilén ajo €shté pérgjegjése.
Kompetencé: éshté autoriteti 1 Bashkis€, 1 dhéné€ me ligj pér realizimin e funksioneve.
Buxhet: €shté programi vjetor financiar i Bashkisé né té cilin pérfshihen té ardhurat dhe
shpenzimet pér realizimin e funksioneve t€ caktuara me ligj, me delegim apo marréveshje.
Epror direkt: Kryetari i Bashkis€ €shté titullari i institucionit dhe epror direkt pér zv-
kryetarét, Sekretarin e Pérgjithshém, Kabinetin dhe ndérmarrjeve né varési.

Sekretari i Pérgjithshém: €shté epror direkt pér drejtorét e drejtorive dhe pérgjegjésat e
sektoréve g€ i ka né varési.




1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

2.1.

2.2.

h) Drejtori i drejtorisé: éshté epror direkt pér pérgjegjésat e sektoréve apo specialistét qé€ ka
né varési.
1) Pérgjegjési i sektorit: pérgjigjet pér mbarévajtjen e punés né sektor dhe me mbikqyrjen e
punéve t€ realizuara nga ana e specialistéve dhe pér punonjésit e tjeré té sektorit.
Neni 4

STRUKTURA ORGANIZATIVE

1. Té dhéna té pérgjithshme
Bashkia Roskovec funksionon sipas strukturés organizative t€ miratuar me vendim t&
Kryetarit t€ Bashkis€, pasi t€ jeté miratuar nga Késhilli i Bashkisé vendimi pér numrin e
punonjésve dhe niveli i pagave.
Administrata e Bashkis€ pérbéhet nga funksionarét (jo népunés civil), népunésit civilé dhe
punonjésit administrativ, marrédhéniet e t€ ciléve rregullohen nga Kodi i Punés.
Né krye t€ administratés qéndron Kryetari i Bashkisé, i cili gjat€ punés sé tij ndihmohet nga
dy Zevendéskryetarét, Sekretari i Pérgjithshém dhe Kabineti i Kryetarit.
Administratorét e Njésive Administrative, Zv/Kryetarét, Sekretari i Késhillit dhe Drejtori i
Kabinetit jan€ funksionar€ (jo népunés civil).

. Nivelet e shérbimit civil sipas rradhés hierarkike, jané:

Sekretari Pérgjithshém
Drejtor Drejtorie,
Pérgjegjés Sektori
Specialist.

. Bashkia Roskovec pérbéhet nga katér Njési Administrative:

Njésia Administrative Roskovec
Njésia Administrative Kuman
Njésia Administrative Kurjan
Njésia Administrative Strum

. Struktura té tjera t& varésisé, t€ cilat nuk pérfshihen n€ organigramén e bashkisé jané:

a) Ndérmarrja e Shérbimeve Komunale

b) Ndérmarrja e Mirémbajtjes s€¢ Mjedisit (Pastrim, Gjelbérim dhe Kompostim té€ mbetjeve
bimore)

c) Ndérmarrja e Pyjeve, Ujitjes e Kullimit dhe Mirembajtje Rruge e Varreza

d) Qendra Ekonomike Arsimore

2. Drejtoria
Eshté njési strukturore bazé q€ shérben pér kryerjen e nj€ ose disa funksioneve té péraférta
dhe ka pérgjegjési t€ qarté pér formulimin e politikés s€ njé fushe t€ caktuar, pér zbatimin e
saj dhe pér arritjen e rezultateve t€ pércaktuara.
Esht€ burimi mé i rénd€sishém 1 késhillimit pér c¢éshtjet q€ lidhen mé kété fushé dhe
kontribuon n€ vendimarrjen pér fusha dhe aktivitete té tjera. Cdo drejtori mund t€ keté njé€ ose
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3.1.

3.2.

4.1.
4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.
4.8.

4.9.

5.1.

5.2.

mé shumé specialist t€ nivelit t& larté dhe pér aspekte apo pérbérés t€ vecanté, né t&€ mund te
organizohen sektore/zyra t€ vecanta me njé ose disa specialist t&€ mesém, specialist ose
punonjés.

. Drejtohet nga drejtori i drejtoris€ q€ €shté népunés civil i nivelit t&€ mesém drejtues.

3. Sektori/ Zyra
Eshté njési strukturore e drejtorisé, dhe pérgjigjet pér aspekte t& vecuara t& njé apo disa
elementeve té njé fushe t€ caktuar t& specialitetit, pér kordinimin e mendimeve, pér zbatimin e
programeve, pér pérgatitien e propozimeve pérfundimtare t€ mbéshtetura ligjérisht dhe
profesionalisht q¢ duhen aprovuar nga eprori direkt, pér zgjidhjen e problemeve qé lidhen me
realizimin e projekteve brénda bashkisé si dhe té detyrave té€ pércaktuara.
Drejtohet nga pérgjegjési i sektorit/zyrés qé €shté népunés civil i nivelit t€ ulét drejtues.

4. Njésia Administrative
Eshté zyré e shérbimit pér té gjithé procedurat administrative né kompetencén e Bashkisé.
Mbikéqyr territorin pér zbatimin e ligjit n€ té€ gjitha fushat né kompetencén e Bashkis€ dhe
njofton strukturat kompetente t€ Bashkis€ né€ rast té konstatimit t€ veprimeve né kundérshtim
me ligjin.
Mbéshtet punén e strukturave kompetente t€ Bashkis€.
Bazuar n€ vendimarrjet e Kryetarit té¢ Bashkisé, mund té administroje tregjet publike, kéndet
e lojrave, terrenet sportive, bibliotekat, shtépit€ dhe klubet e rinisé.
Pérgatit dhe 1 propozon Kryetarit t&€ Bashkisé planin pér investimet nén juridiksionin e saj
territorial, si dhe mbikqyr, pas miratimit, zbatimin e tyre.
Propozon, sipas ligjit, emértimin e rrugéve, institucioneve dhe objekteve qé jané nén
juridiksionin e saj territorial.
Mbéshtet, koordinon dhe mbikéqyr veprimtarin€ e kryetaréve té kryesis€ sé fshatrave.
I propozon Kryetarit t€ Bashkis€ dhénien e titujve t€ nderit dhe stimujve pér personat né
juridiksionin e saj territorial.
Propozon pér marrjen e nismave né dobi t€ komunitetit me mundésit€ e barabarta dhe
pérfitime nga t€ gjith€ brenda juridiksionit t€ saj territorial.

5. Mbledhjet periodike té Kryetarit me strukturat drejtuese
Kryetari 1 Bashkis€é, Administratorét e Njésive Adminsitrative, Sekretar 1 Pérgjithshém, dy
Zévéndéskryetarét, Drejtorét e Drejtorive, Drejtorét e Ndérmarjeve Vartése mblidhen
periodikisht nén drejtimin e Kryetarit t€ Bashkisé ku shqyrtojné, t€ gjitha problemet e
ndryshme t€ administratés pér realizimin e funksioneve t& Bashkisé.
Pavarésisht pércaktimeve t€ pikés s€ mésipérme, pjesé e kétyre mbledhjeve periodike mund té
jené edhe pérgjegjésit sipas fushés g€ pérbén edhe fokusin e problemit q¢€ trajtohet.



Neni 5
PERDORIMI I SIMBOLEVE TE BASHKISE

1. Emblema vendoset né zyrén e Kryetarit t€ Bashkisé dhe né sallén e mbledhjeve té Késhillit
Bashkiak.

2. Flamuri i Bashkisé vendoset n€ godinén e institucionit dhe né sallén e mbledhjeve t& Késhillit
Bashkiak pérkrah me flamurin e Republikés sé Shqipérisé, sidhe né t€ gjitha institucionet qé
jané né varési té bashkisé.

3. Emblema e bashkis¢ pérdoret né té gjitha aktet (vendime, urdhra, urdhéresa,autorizime,
kontrata, shkresa etj) t€ dala nga Bashkia Roskovec dhe strukturat e varésisé, si dhe né té gjitha
botimet qé prodhon Bashkia apo ku Bashkia éshté bashkéautore apo bashképrodhuese si dhe
né fagen e internetit.

KREU II
FUNKSIONET E LARTA TE MENAXHIMIT
Neni 6
KRYETARI I BASHKISE

Kryetari i Bashkisé €shté organi mé i larté i Bashkisé Roskovec dhe ushtron detyrat funksionet

e pércaktuara né Kushtetuté, Ligjin e Vetéqeverisjes Vendore, e té tjera dispozita ligjore;

1. Kryetari 1 Bashkis€, ndihmohet nga Zv/Kryetarét dhe kabineti i kryetarit.

2. Kryetari 1 Bashkis€ organizon dhe drejton punén e administratés pér kryerjen e funksioneve té
Bashkisé, népérmjet urdhérave, urdhéresave dhe vendimeve.

3. Ushtron té gjitha kompetencat né kryerjen e funksioneve té€ Bashkis€, me pérjashtim té atyre qé
jané kompetencé vetém e Késhillit pérkatés;

4. Zbaton aktet e Késhillit; merr masa pér pérgatitjen e materialeve t€ mbledhjeve pér Késhillin
Bashkiak, n€ pérputhje me rendin e dités t€ pércaktuar nga Késhilli;

5. Raporton né Késhill pér gjendjen ekonomiko-financiare t€ paktén ¢do 6 muaj ose mé shpesh, sa
heré kérkohet nga Késhilli;

6.Raporton para Késhillit sa heré kérkohet prej tij pér probleme t€ tjera qé€ kané t& b&jné me
funksionet e Bashkisé;

7. Eshté anétar i Késhillit t& Qarkut;

8.Eméron dhe shkarkon zé&vendéskryetarét e Bashkisé, kabinetin, administrative, organet
drejtuese, shoqérive tregtare, drejtuesit dhe punonjésit e tjeré té strukturave dhe njésive té
Bashkisé, pérvec kur parashikohet ndryshe né ligj;

9. Miraton strukturén dhe organikén e administratés sé Bashkis€ dhe institucioneve né varési té
saj, pérveg kur parashikohet ndryshe né ligj;

10.Ushtron t€ drejtat dhe siguron plotésimin e té€ gjitha detyrimeve g€ i jan€ ngarkuar Bashkisé si
person juridik;

11.Merr masa pér kualifikimin dhe trajnimin e personelit t€ administratés, t€ institucioneve
arsimore, sociale, kulturore e sportive;



12.Kthen pér rishqyrtim jo mé€ shumé se njé heré né Késhill vendime, kur véren se ato cénojné
interesat ¢ Bashkisé. N¢ rastin e kthimit t€ vendimit té késhillit nga Kryetari 1 bashkis€, késhilli
mund t€ miratojé t€ njé&jtin vendim vetém me shumicén e votave, n€ prani t€ mé shumé se gjysmés
s€ t€ gjith€ anétaréve;

Neni 7
ZV/KRYETARET E BASHKISE

1.N¢€ strukturén e saj Bashkia Roskovec ka dy Zévendéskryetaré, t€ cilét emérohen dhe shkarkohen
nga Kryetari 1 Bashkisé n€ baz¢ té nenit 64 t€ ligjit nr. 199/2015 “Pér Vetqeverisjen Vendore” i

ndryshuar.

2.Z&véndéskryetari ka varési direkte nga Kryetari i Bashkisé dhe kryen kéto detyra:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)
k)

D

Drejton dhe udhéheq punén sipas fushave, organizimit dhe ndarjes sé pérgjithshme té
punés sé béré nga Kryetari i Bashkisé dhe detyrat e caktuara prej tij dhe pérgjigjet para
tij pér mbarévajtjen e tyre;

Pérfagéson Kryetarin dhe institucionin né té gjitha rastet kur me autorizim té Kryetarit
té Bashkisé, sipas formés s€ kérkuar nga ligji, kjo e drejté i delegohet.

Zv/Kryetari pérgjigjet para Kryetarit t€ Bashkisé, pér realizimin e funksioneve té
deleguara.

Ka pér detyré bashkérendimin e pérgjithshém, si dhe bashkéveprimin e strukturave pér
zhvillimin e veprimtaris€ s¢ Bashkis€.

Kujdeset pér pérgatitjen e programeve vjetore dhe periodike pér t€ gjithé veprimtariné
e aparatit né zbatim t€ realizimit t€ misionit t€ Bashkisg, si dhe pér ndjekjen e plotésimit
té detyrave té pércaktuara né to;

Pérgatit materialet e kérkuara nga Kryetari dhe asiston Kryetarin né plotésimin e
funksioneve té tij;

Merr pjesé né analiza e takime t&€ ndryshme qé€ zhvillon Kryetari, si dhe mban kontakte
me Drejtorité e Aparatit t€ Bashkisé, me qéllim zbatimin e detyrave t€ ngarkuara.

Bén pérgjithésime e propozime pér probleme me politikat e zhvillimit t€ fushave qé
mbulon Bashkia;

Organizon punén né pérputhje me axhendén e Kryetarit dhe ploté€simin e detyrave qé
rrjedhin prej saj;

I parashtron Kryetarit mendime pér ¢éshtje t&€ ndryshme té réndésishme té€ punés sé
pérditshme;

Ndjek dhe trajton materiale dhe shkresa pér probleme té cilat i drejtohen Kryetarit dhe
1 delegohen nga ky 1 fundit;

Detyrat mes t€ dy zévéndéskryetaréve sipas fushave qé do té€ mbulojné, pércaktohen
me urdhér té€ brendshém té kryetarit.
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Neni 8
KABINETI I KRYETARIT
1. Té dhéna té pérgjithshme

Kabineti varet drejtpérdrejté nga Kryetari i Bashkisé. Kabineti ka pér detyré€ bashkérendimin e
pérgjithshém, si dhe bashkéveprimin e strukturave pér zhvillimin e veprimtarisé s¢ Bashkis¢.
Pér kryerjen e funksionit dhe ploté€simin e detyrave t€ ngarkuara.

Kabineti €shté organ késhillues dhe mbéshtet drejtpérdrejté Kryetarin e Bashkisé Roskovec né
ndjekjen dhe zbatimin e politikave, realizimin e objektivave, si dhe vlerésimin e zbatimit t&
tyre.

Kabineti i Kryetarit, ndjek problemet e pérditshme t&€ punés né institucion duke krijuar kushtet
e nevojshme pér angazhimin e kryetarit n€ ¢éshtjet kryesore té drejtimit.

Ndjek dhe drejton pérgatitjen dhe pérpunimin e njoftimeve dhe materialeve t€ tjera q€ i
parashtrohen kryetarit.

Kabineti nuk €shté pjesé e strukturés hierarkike t€ Bashkisé. Funksionarét e kabinetit nuk
ushtrojné asnjé kompetencé drejtuese ose administrative mbi stafin e bashkis€, duke
pérjashtuar rastet kur autorizohen nga kryetari.

2. Detyra té pérgjithshme té Kabinetit
Pérgatit materialet e kérkuara nga Kryetari dhe asiston Kryetarin dhe Zv/kryetarin né
plotésimin e funksioneve té tyre.
Merr pjesé né analiza e takime t€ ndryshme g€ zhvillon kryetari, si dhe mban kontakte me
drejtorité/sektorét e Bashkisé, me g€llim zbatimin e detyrave t€ ngarkuara.
Kryen verifikimin e saktésis€, né formé dhe pérmbajtje, t€ t€ gjitha materialeve té trajtuara nga
strukturat pérgjegjése né Bashki, pérpara nénshkrimit t& tyre nga Kryetari.
Koordinimin brenda kompetencave t€ dhéna, t&€ marrédhénieve me institucionet e tjera
shtetérore dhe ndérkombétare.
Kujdeset pér marrédhéniet e Kryetarit me publikun, komunikimin me median elektronike dhe
até t& shkruar, népérmjet konferencave té shtypit, intervistave dhe kronikave té€ ndryshme.
Béné organizimin, pérgatitjen, protokollimin e mbledhjeve dhe té takimeve qé drejtohen nga
Kryetari, personalisht ose né emér té tij.
Kujdeset pér postén konfidenciale dhe t€ rezervuar té kryetarit.
Béné koordinimin brenda atributeve t€ dhéna, t€ raporteve me institucionet shtetérore dhe entet
e tjera publike dhe private.
I parashtron Kryetarit dhe Zv/Kryetaréve mendime pér ¢éshtje t€ ndryshme té réndésishme té
punés sé pérditshme.

2.10. Ndjek dhe trajton materiale dhe shkresa pér probleme, t€ cilat i drejtohen Kryetarit dhe 1

delegohen nga ky i fundit kabinetit.
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Né

3. Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té Kabinetit
Drejtori 1 kabinetit, varet drejtpérdrejté nga Kryetari dhe asiston Kryetarin n€ shqyrtimin e té
gjitha ¢éshtjeve qé kérkohen prej tij.
Ofron mbéshtetje administrative pér Kryetarin e Bashkisé mbi problematika té ndryshme, té
cilat kané té b&né me mbarévajtjen e punéve dhe rritjen e efektivitetit t&€ drejtimit né
institucion.
Bashképunon me Drejtorité/Sektorét pérkatése pér respektimin e procedurave dhe afateve
ligjore né ushtrimin e veprimtaris€ administrative, né pérputhje me Kodin e Procedurave
Administrative dhe legjislacionit né fuqi.
Béné rakordimin midis funksioneve drejtuese té Kryetarit dhe aktivitetit t€ strukturave té
Bashkisé.
Mban kontakte me nivelet mé té larta t€ institucioneve vendase, t€ huaja dhe ndérkombétare
ku ju kérkohet t€ promovojné me efektivitet sa mé té larté interesat e Bashkisé.
Me porosi t€ kryetarit, udhéheq proceset e monitorimit.
Menaxhon dhe administron punén e késhilltaréve té kabinetit.
Kryen detyra té tjera ligjore dhe institucionale qé i ngarkon Kryetari i Bashkisé.

4. Detyrat dhe pérgjegjésité e Késhilltarit té Kryetarit
Puna e Késhilltarit konceptohet né grup, por késhilltari éshté pérgjegjés t&€ ndjeké ¢éshtje té
vecanta me porosi té kryetarit;
Propozon zgjidhje konkrete, komente, késhilla, e qéndrime té kryetarit ndaj té€ tretave, né
funksion t€ plotésimit t€ detyrave t&€ ngarkuara Bashkisé;
Pérgatit sipas fushave materiale q€ 1 kérkohen nga kryetari, Zv/kryetarét apo drejtori 1
kabinetit, pér probleme g€ 1 jan€ deleguar kétij t&€ fundit nga kryetari;
Shqyrton materialet pér mbledhjet n€ t€ cilat Kryetari merr pjesé dhe pérgatit qéndrimet qé
duhen mbajtur pér problemet qé shqyrtohen;
Me porosi t& Kryetarit dhe/ose Drejtorit t€ Kabinetit merr pjesé né takimet e organizuara
brenda dhe jashté Bashkisé ku pérfagéson institucionin dhe informon mbi pérfundimet e
kétyre mbledhjeve dhe né ¢do rast, mundéson késhilla mbi géndrimin qé duhet mbajtur pér
problemet e ndryshme té identifikuara né kéto takim;
Merr pjes€ né€ grupet e punés t€ krijuara né bashki dhe me porosi té kryetarit dhe/ose drejtorit
té kabinetit, edhe né grupe t€ tjera pune brenda dhe jashté Bashkisé;
Kryen ¢do detyré€ tjetér qé 1 ngarkohet nga Kryetari ose detyra t€ tjera q€¢ mund t’i ngarkohen
nga drejtori 1 kabinetit.

S.Detyrat dhe pérgjegjésité e Administratoréve té Njésive Administrative
Njésité Administrative funksionon administrata q€ drejtohet nga Administratori.

Administratori &shté pérgjegjés para Kryetarit t€ Bashkise pér funksionimin dhe veprimtariné e

Administratés. Njésia Administrative éshté zyré e shérbimit pér té gjitha procedurat administrative
né€ kompetencén e Bashkisé.



Administratori dhe Administrata e Njésis€ Administrative ka kéto detyra:

1. Eshté zyré e shérbimit pér t& gjitha progedurat administrative né kompetencén e
Bashkisé.

2. Mbikéqyr territorin pér zbatimin e ligjit né t€ gjitha fushat né kompetencén e Bashkisé
dhe njofton strukturat kompetente t€ Bashkis€ né rast t&€ konstatimit t&€ veprimeve né
kundérshtim me ligjin;

3. Mbéshtet punén e strukturave kompetente t€ Bashkisé;

4. Bazuar né€ vendimarrjen e kryetarit t€ bashkisé, mund t€ administrojé parqet, lulishtet
dhe zonat e gjelbéruara.

5. Bazuar né vendimarrjen e Kryetarit t€ Bashkis€, mund t€ administrojé tregjet publike,
kéndet e lojrave, terrenet sportive, biblotekat, shtépité dhe klubet e rinis¢.

6. Pérgatit dhe i propozon Kryetarit t€ Bashkis€ planin pér investimet nén juridiksionin e
saj territorial si dhe mbikéqyr, pas miratimit, zbatimin e tyre sipas ligjit;

7. Propozon, sipas ligjit, emértimin e rrugéve, shesheve, institucioneve dhe objekteve qé
jané€ nén juridiksionin e saj territorial;

8. Mbéshtet, koordinon dhe mbikéqyr veprimtariné e kryetaréve dhe kryesive té
fshatrave;

9. Ipropozon Kryetarit t€ Bashkisé dhénien e titujve t&€ nderit dhe stimujve pér personat
nén juridiksionin e saj territorial;

10. Propozon marrjen e nismave né dobi t€ komunitetit brenda juridiksionit t& saj
territorial;

11. Kryen ¢do funksion tjetér té deleguar nga kryetari apo Ké&shilli i Bashkis¢.

Neni 9
SEKRETARI I PERGJITHSHEM

Sekretari 1 Pérgjithshém &shté népunési mé 1 lart€ 1 shérbimit civil né Administratén e Bashkisé

dhe krahas detyrave qé€ pércaktohen pér ndjekje e realizim nga ana e tij n€ legjislacionin e shérbimit
civil, ka kéto detyra:

a)

b)

d)

Ndjek dhe realizon pérgatitjen cilésore t€ praktikave shkresore nga administrata e bashkisé,
pér Kryetarin e Bashkis€, pér strukturat gendrore institucionale dhe qeveritare, pér
zhvillimin normal t€ veprimtarive t€ pérditshme t€ bashkisé, né pérputhje me axhendat e
caktuara dhe t€ miratuara paraprakisht.

Kujdeset pér pérgatitjen e programeve vjetore dhe periodike pér té gjithé veprimtaring e
aparatit n€ zbatim té€ realizimit t€ misionit t€ Bashkisé, si dhe pér ndjekjen e plotésimit t&
detyrave té€ pércaktuara né to.

N¢ funksion me axhendén e pércaktuar, pérgatit materialet e kérkuara nga Kryetari dhe
ndihmon Kryetarin e Nénkryetarét n€ plot€simin e funksioneve t€ tyre administrative.

Me delegim té€ Kryetarit, merr pjesé n€ analiza e takime t&€ ndryshme qé zhvillon Kryetari,
si dhe mban kontakte me drejtorité brenda Bashkis€ dhe institucionet e vartésisé, me qéllim
zbatimin e detyrave té ngarkuara.



e) Organizon punén q¢€ veprimtaria e administratés té jet€ n€ pérputhje me vizionin e Kryetarit
té Bashkis€ dhe objektivave t€ tij t€ deklaruara né komunitet.

f) Bén pérgjithésime e propozime pér probleme qé lidhen me politikat e zhvillimit né
veprimtari t&€ ndryshme qé administrohen nga Bashkia.

g) Iparashtron Kryetarit t€ bashkisé mendime pér ¢éshtje t&€ ndryshme té réndésishme t€ punés
sé pérditshme.

h) Ndjek detyrat e dhéna nga Kryetari i Bashkisé pérmes korespondencés ditore qé hyn né
Bashki dhe ndihmon drejtuesit e drejtorive apo sektoréve/zyrave pér realizimin né€ kohé
dhe me cilési té€ tyre.

1) Merr masat dhe drejton protokollin zyrtar, pér personalitetet g€ vizitojné Bashkiné.

7)) Merr takime t€ vazhdueshme me drejtues t€ drejtorive dhe institucioneve vartése pér
zbatimin e detyrave t€ dhéna nga Kryetari i Bashkisé, si dhe i jep mendime Kryetarit, pér
nivelin e aftésive administrative dhe korrektésiné e punonjésve t€ administratés né kryerjen
e detyrés.

k) Mbéshtetur n€ pércaktimet qé béhen né ligjin 152/2013 “Pér Népunésin Civil ” i ndryshuar
dhe né aktet nénligjore n€ zbatim té& tij, i propozon Kryetarit t€ Bashkis€ kandidaturat pér
ngritjen e komisionit ad - hoc dhe drejton punén pér pranimet né€ shérbimin civil,

1) Kontrollon praktikat shkresore té€ pérgatitura qé i paraqiten pér firmé Kryetarit (sheh e
vleréson cilésiné e pérgatitjes, shoqérimin me té gjithé praktikén mbi té cilén &shté hartuar
materiali, si dhe kundérfirmat pérkatése).

m) Me autorizim t€ Kryetarit dhe né mungesé té tij konfirmon shkresén pércjellése pér
dérgimin e vendimeve ose urdhéresave né institucione vendore apo gendrore.

n) Pér kryerjen e funksioneve té tij né plot€simin e detyrave t€ ngarkuara, Sekretari i
Pérgjithshém pérgjigjet para Kryetarit t€ Bashkisé.

Neni 10
SEKRETARI I KESHILLIT TE BASHKISE

1.Ka varési direkte nga Kryetari 1 Késhillit t€ Bashkisé Roskovec.
2.Sekretari 1 késhillit emérohet dhe shkarkohet nga Késhilli Bashkiak, mbi bazén e propozimit té
kryetarit t€ késhillit, me shumicén e votave t€ numrit t&€ pérgjithshém té anétaréve.
3.Shkarkimi 1 sekretarit mund té€ propozohet edhe nga 1/3 e anétaréve t€ késhillit.
4.Sekretari 1 Késhillit Bashkiak éshté pérgjegjés pér:
a) Mbajtjen e dokumenteve zyrtare té€ késhillit;
b) Ndjekjen e punés pér pérgatitjen e materialeve t€ mbledhjeve sipas rendit té dités;
c) Njoftimin pér zhvillimin e mbledhjeve t&€ késhillit;
d) Shpalljen dhe publikimin e njoftimeve dhe akteve t€ nxjerra nga Késhilli Bashkiak;
e) Pérgatitjen e seancave té késhillimit me bashkésing;
f) Mbikéqyrjen e respektimit té kesaj rregulloreje;



g) Nénshkruan protokollet e mbledhjeve té€ Késhillit s€ bashku me Kryetarin e Késhillit

h) U komunikon dhe parashtron autoriteteve e personave té interesuar aktet e nxjerra nga
késhilli;

1) Kujdeset pér kryerjen e punéve té sekretaris€ né mbajtjen e procesverbaleve té
mbledhjeve té késhillit dhe zbardhjen e vendimeve té Ké&shillit té€ Bashkisé;

j) Verifikon dhe firmos protokollin e mbledhjeve té€ Késhillit t€¢ Bashkis¢;

k) Kryen ¢do funksion tjetér qé€ i caktohet nga veté késhilli.

Neni 11
NEPUNESI AUTORIZUES

1.Népunési autorizues, i nivelit t€ par€, éshté Kryetari i Bashkisé€, i cili éshté pérgjegjés pér
pérgatitjen, zbatimin, kontrollin e brendshém financiar, monitorimin, raportimin, kontabilitetin
dhe auditimin e brendshém.

2.Népunési autorizues, i nivelit t€ dyté jané drejtuesit e institucioneve té varésisé dhe pérgjigjen
para népunésit autorizues (Kryetari i Bashkis€) pér pérgatitjen, zbatimin, kontrollin e brendshém
financiar, monitorimin, raportimin, kontabilitetin dhe menaxhimin e shpenzimeve dhe té
ardhurave.

3.Népunési autorizues delegon kompetencat qé i lejon ligji i menaxhimit financiar dhe kontrollit.
4. Kompetencat i delegon me shkrim, duke pércaktuar personin e deleguar dhe afatin e zgjatjes sé
delegimit t&€ kompetencave.

Neni 12
NEPUNESI ZBATUES

1. Népunés zbatues 1 Bashkisé Roskovec, éshté drejtuesi i1 strukturés pérgjegjése pér financat dhe
ka varési direkte, nga népunési autorizues (Kryetari i Bashkisé).

2.Népunési zbatues 1 Bashkis€ Roskovec, €shté pérgjegj€s dhe i raportonn€punésit autorizues,
sipas pércaktimeve té ligjit t€ menaxhimit financiar dhekontrollit.3.Népunés zbatues té nivelit té
dyté, jané pérgjegjésit pér financat n€institucionet e varésis€ dhe pérgjigjen para népunésit zbatues,
sipaspércaktimeve t€ ligjit t&€ menaxhimit financiar dhe kontrollit.

4.Népunési zbatues, delegon kompetencat g€ i lejon ligji i menaxhimit financiardhe kontrollit.
5.Kompetencat i delegon me shkrim, duke pércaktuar personin e deleguardhe afatin e zgjatjes sé
delegimit t&€ kompetencave.

Neni 13
KOORDINATORI I RISKUT

1. Té dhéna té pérgjithshme
1.1. Koordinator i riskut €shté népunési autorizues 1 Bashkis€ Roskovec.



1.2. Koordinatori i riskut mund t'i delegoj€ disa prej detyrave t€ veta pérkoordinimin e menaxhimit
financiar dhe kontrollin e koordinimin e riskut, punonjésveqé jané pjes€ e strukturés sé
financés.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e koordinatorit té riskut
2.1. Eshté pérgjegjés pér ngritjen dhe funksionimin e sistemit t¢ Menaxhimit tériskut.
2.2. Vleréson sistemet e risqeve.
2.3. Bashkérendon aktivitetet lidhur me menaxhimin e riskut.
2.4. Harton dhe ndjek strategjiné e menaxhimit té riskut.

KREU III
RREGULLA TE PERGJITHSHME
Neni 14
MARREDHENIET NDERMJET STRUKTURAVE TE BASHKISE

1. Pér realizimin konform pércaktimeve ligjore respektive, n€ kohé&, saktésisht dhe me
profesionalizém té funksioneve t&€ Bashkisé, strukturat e administratés sé Bashkis€ bashkéveprojné
ligjérisht ndérmjet tyre. Ky bashkéveprim realizohet népérmjet shqyrtimit dhe diskutimit té
problemeve t&€ ndryshme né mbledhjen e drejtoréve (organizém g€ ngrihet e funksionon sipas
pércaktimeve g€ béhen né njé urdhér te vecanté t& 1€shuar nga kryetari i bashkis€), si dhe népérmjet
pjesémarrjes aktive t€ dy ose mé€ shumé strukturave t€ vecanta né zgjidhjen e problemeve té
diktuara.
2. Mbledhja e drejtoréve si rregull thirret ¢do javé, nén drejtimin e Kryetarit t€ Bashkisé ose
personave té tjeré t€ autorizuar prej tij (Administratori, zévéndéskryetarét apo sekretari i
pérgjithshém), dhe shqyrton e diskuton problemet t€ ndryshme objekt i1 veprimtarisé sé
Administratés q€ ndikojné pozitivisht né realizimin e funksioneve té€ Bashkisé.
3.Pér probleme t€ vecanta q€ kérkojné pjesémarrjen e disa Drejtorive apo Sektoréve sipas
veprimtarive pérkates€, né varési t€ specifikave té€ tyre, Drejtorét, Pérgjegjésit e Sektoréve apo
népunés t€ veganté t€ Bashkisé jané té detyruar t€ bashképunojné ndérmjet tyre pér zgjidhjen e
kétyre problemeve.
4 Mosmarréveshjet e krijuara n€ lidhje me kompetencat dhe detyrat e ¢do Drejtorie, Sektori, Zyre
apo népunési té vecanté i relatohen Kryetarit t&€ Bashkisé, i cili vendos pér ményrén e zgjidhjes sé
kétyre mosmarrveshjeve.
5.T€ gjitha aktet, si vendime apo urdhéra, para se t&€ firmosen nga Kryetari i Bashkisé, duhet:

a) té firmosen nga hartuesi i tyre specialist/pérgjegjés Sektori,

b) té miratohen nga Drejtori q€ ka né vartési hartuesin/specialistin/pérgjegjésin,
6. N¢ rastin e delegimit t&€ nj€anshém, strukturat marrin informacionin e nevojshém né rrugé
verbale dhe/ose shkresore;



a) Né rastin e delegimit t& dyanshém/shumanshém, strukturat i ofrojné informacionin njéra-
tjetrés dhe dalin me nj€ produkt t€ pérbashkét;

b) Konfliktet e krijuara pér kompetencat dhe detyrat e ¢do drejtorie, sektori apo népunési
trajtohen dhe zgjidhen sipas linjés s€ hierarkisé pérkatése;

¢) Komunikimi i brendshém né Bashkiné e Roskovecit, realizohet n€ ményré shkresore,
verbale dhe népérmjet rrjetit t€ brendshém elektronik.

Neni 15
MARREDHENIET ME KESHILLIN BASHKIAK

1.Marrédhéniet me Késhillin Bashkiak realizohen kryesisht népérmjet Kryetarit t€Bashkisé.
2.Materiali pérgatitet né formén e njé€ projekt-vendimi dhe shogérohet me relacionin shpjegues
pérkatés. Para paragqitjes né Késhill, relacioni nénshkruhet nga drejtoria qé e propozon até, sipas
radhés hierarkike.

3.Pérfagésues t€ drejtorive q€ kané lidhje me ¢éshtjet, objekt shqyrtimi né mbledhjen e Késhillit
duhet té marrin pjesé né mbledhjet e komisioneve té€ linjés dhe té Késhillit, kur diskutohen dhe
shqyrtohen materiale dhe ¢éshtje t&€ drejtorisé.

4.Sekretari 1 Késhillit Bashkiak bashkérendon aspektet me karakter teknik lidhur me pérgatitjen
dhe paraqitjen e materialeve né Késhill, me strukturat pérkatése téBashkis¢.

5. Materiali né Késhill relatohet nga Drejtori 1 Drejtorisé pérkatése, i cili €shté i detyruar té japé
shpjegime dhe argumenta tekniké t€ nevojshém lidhur me té, nése i kérkohet nga Késhilli.
6.Sekretari 1 Késhillit Bashkiak, €shté 1 detyruar qé brenda 10 (dhjeté) diteve té zbardhé vendimin
e késhillit bashkiak né lidhje me materialet e paraqitura pér miratim.

7. Sekretari 1 Késhillit Bashkiak duhet té€ dérgojé brenda 10 ditéve nga data e shpalljes té tyre, pér
konfirmim té ligjshmérisé€ tek institucioni i Prefektit, pér aktet me karakter normativ t€ Késhillit
Bashkiak dhe aktet t€ cilat mund t€ mos jen€ normative por me ligj apo akte nénligjore

Neni 16
PERFAQESIMI LIGJOR I BASHKISE ROSKOVEC

1. Pérfaqésimi ligjor 1 Bashkisé Roskovec béhet nga juristét e Drejtorisé Juridike.

2. Pér institucionet e varésis€, pérfaqé€simi ligjor béhet nga specialistét pérkatés té kétyre
strukturave.

3.Kryetari 1 Bashkis€¢ Roskovec, kur e sheh t€ nevojshme, né pérfagésimin ligjor t€ Bashkisé
Roskovec, krahas juristit t€ Drejtorisé Juridike, autorizon dhe specialisté t€ strukturés me té cilén
lidhet konflikti.

4. Autorizimi pér pérfagé€simin ligjor 1€shohet nga Kryetari 1 Bashkis€ n€ emér té personit, 1 cili
do té pérfaqésojé Bashkiné Roskovec né procesin gjyqésor pér té€ gjitha shkallét e gjyqésorit.

5. Pér institucionet e varésis€ autorizimi pér pérfaqésim ligjor 1€shohet nga drejtuesit e kétyre
institucioneve.



Neni 17
ETIKA DHE KODI I VESHJES PER STAFIN E BASHKISE ROSKOVEC

1.Administrata e Bashkis€ Roskovec né ushtrimin e detyrave dhe kompetencave duhet té
respektojé rregullat e etikés né€ administratén publike dhe t€ ruajné reputacionin dhe dinjitetin e
tyre nga sjellje g€ mund t€ cé€nojné emrin dhe integritetin t€ institucionit qé€ pérfagéson.

2. Népunési/punonjési i Bashkisé Roskovec duhet t€ ruajé konfidencialitetin g€ buron nga ligji né
lidhje me informacionin dhe materialin q€ njihet dhe merr dijeni gjaté kryerjes s€ detyrés.
Konfidencialiteti €shté i1 vlefshém pér periudhén g€ €shté népunés/punonjés 1 Bashkisé Roskovec.

3. Népunési ose punonjési i Bashkisé Roskovec nuk duhet t€ kérkojé ose t& pranojé, dhurata,
favore, pritje ose ¢cfarédo pérfitim tjetér, ose shmangie t€ humbjeve t€ mundshme, si dhe premtime
pér to, pér veten, familjen, t€ aférmit, personat ose organizatat me té cilat ka marrédhénie, qé
ndikojné ose duket sikur ndikojné né paanésiné e kryerjes sé€ detyrés, apo jané ose duket sikur jané
shpérblim pér ményrén e kryerjes s€ detyrés zyrtare; Pérjashtim bé&né rastet e ftesave té
zakonshme, t€ miképritjes tradicionale, t€ dhuratave me vleré simbolike ose tradicionale, té
mirésjelljes, té cilat nuk krijojn€ dyshime mbi paanshmérin€ e népunésit/punonjésit;

4.N¢ rast dyshimi mbi paanshmérin€ e pérfitimeve, népunési késhillohet me njésiné e personelit té
institucionit;

5.Né komunikimin e pérditshém shkresor dhe verbal brenda institucionit punonjésit duhet té
respektojné shkallén e hierarkis€. Gjaté komunikimit punonjésit duhet té karakterizohen nga etika
dhe respekti i ndérsjellté. Komunikimi verbal n€ ambientet e Bashkisé Roskovec nuk duhet té
béhet me z¢€ té larté.

6. Komunikimi ndérmjet népunésve apo ndérmjet tyre dhe qytetaréve, béhet vetém népér zyra,
duke shmangur géndrimin apo bisedat népér korridore.

7. Cdo mungesé né detyré, duhet t€ béhet njoftimi telefonik n€ drejtorin€/ sektorin pérkatés.

8. Punonjésit, gjaté kohés q€ jané né ambientet e Bashkisé duhet t€ mbajné t€ vendosur mbi veshjen
e sipérme kartén e identifikimit t& punonjésit t&€ Bashkis¢;

9.Telefoni i1 zyrés €shté mjet pune me karakter zyrtar dhe operativ. Nuk lejohet pérdorimi i linjés
telefonike t€ brendshme pér géllime private, pérvec rasteve familjare urgjente. Punonjésit né
komunikime me té tretét n€ zyrat e institucionit, duhet t&€ pérgjigjen qarté, t€ prezantohen me emrin
dhe pozicionin né institucionin.Porosité g€ merren népérmjet telefonit i paraqiten drejtorit té
drejtoris€. T€ gjithé népunésit dhe punonjésit g€ disponojné numér celulari, jané té detyruar ta
mbajné numrin funksional, pérgjaté gjith€ kohés sé punés.Né takime puné, mbledhje me titullarét
e Bashkis€ sé Roskovecit, n€ raportimin tek eprorét, aparati i telefonit celular duhet té jeté i fikur
ose pa tingull.

10.N¢ takime puné jashté institucionit, népunésit/punonjésit e Bashkis€¢ sé¢ Roskovecs duhet té
paraqiten me veshje zyrtare.



11.Veshja e népunésve dhe punonjésve té Bashkisé Roskovec, duhet té jeté serioze dhe e
pérshtatshme pér vet natyrén e punés dhe rénd€siné e institucionit. Punonjésit té paraqgiten né puné
me veshje t& rregullt.

12. Pér periudhén 1 tetor deri n€ 30 prill, népunésit, vecanérisht ata g€ punojné né zyré, duhet té
paraqiten me veshje zyrtare (kostum me ose pa kollare pér burrat; kostum me fund apo pantallona
pér grat€); dhe dité t€ premte lejohen veshje mé sportive dhe xhinse. Pér periudhén 1 ma;j deri né
30 shtator,veshja mund té jet€¢ mé e lehté, por gjithnjé duke ruajtur karakterin zyrtar.

13.Ndalohet pérdorimi, mbajtja e pijeve alkoolike dhe pirja e duhanit nga punonjésit dhe persona
té tjeré né ambientet e brendshme t€ Bashkis€, pérjashtuar vendet ku lejohet pirja e duhanit. Né
mjediset e aparatit t&€ bashkisé vendosen dukshém tabela me shkrimin: “Ndalohet duhani”; Pirja e
duhanit lejohet vetém né ambientet ¢*lodh€se té institucionit (tarracg).

Neni 18
ORARI I PUNES DHE QENDRIMI GJATE ORARIT TE PUNES

1.Orari 1 punés né Bashkiné Roskovec éshté nga ora 08.00 deri n€ orén 16.00, nga e héna né té
premte. Ky orar zgjatet n€ ményrén e parashikuar né€ ligj sipas nevojave té€ Bashkis¢.

2.Hyrja, lévizjet e justifikuara dhe dalja nga institucioni e ¢do népunési apo punonjési t€ Bashkisé
s€ Roskovecit dhe Njésive Administrative né varési, kryhet népérmjet shénimit ne librin e
1€vizjeve t€ vendosur né cdo drejtori/sektor pérkatésisht té Bashkisé¢ Roskovec dhe tre Njésive
Administrative né varési té saj, sipas modelit bashkélidhur késaj rregulloreje.

3.Hyrjet dhe daljet né institucionin e Bashkisé¢ Roskovec do t€ béhen vetém nga dera qé ka té
instaluar sistemin e hyrje-daljes (check-in) dhe duhet t€ pérdorin kartén respektive pér ¢do hyrje
dalje. Karta duhet t&€ pérdoret vetém nga punonjési q€ e ka né inventar.

4.T¢€ gjithé punonjésit brenda dhe jashté godinave té institucionit gjaté orarit zyrtar t€ punés duhet
té mbajné bexhén ku té jené t& pércaktuara t€ dhénat e punonjésit dhe pozicioni i punés

5.Gjaté orarit zyrtar punonjési €shté 1 detyruar té shfrytézojé kohén vetém pér qéllime pune né
pérmbushje té detyrave dhe pérgjegjésive té tij funksionale.

6. Népunésit dhe punonjésit e Bashkisé Roskovec mund t€ 1évizin jashté institucionit né€ funksion
té kryerjes s€ detyrave té tyre funksionale (takime né institucione t€ ndryshme, verifikime né terren
et]), duke véné€ né€ dijeni eprorin pérkatés dhe duke shénuar né librin e hyrje-daljeve té institucionit,
qéllimin e daljes, shkakun dhe orén e kthimit,

7.Punonjésit e Administratés s¢ Bashkisé¢ Roskovec mund té thirren né puné nga eprorét e tyre
edhe jashté kohés normale t€ punés kundrejt kompensimit me pushim né ditét pasardhése ose
kundrejt shpérblimit, me urdhér t€ Kryetarit té€ Bashkisé;

8.N¢ rastet e emergjencave civile punonjésit thirren n€ puné me oré té€ zgjatura, né ditét e shtuna,
té diela apo dité festash, duke 1 kompensuar me dité pushimi pas emergjencés ose me pagesé pér
orét q€ béhen jashté orarit zyrtar, kéto me urdhér t€ kryetarit.

9.Cdo mungesé né detyré béhet me leje, vec rasteve shéndetésore, pér t€ cilat mungesa né
detyré justifikohet nép&rmyjet raportit mjekésor elektronik



Neni 19
SHERBIMET JASHTE QYTETIT

1. Shérbimet jashté qytetit, béhen me autorizim té Kryetarit t€ Bashkisé.

2. Pas kryerjes sé shérbimit, népunési i autorizuar nga Kryetari i Bashkis€, paraget, pran€ népunésit
zbatues, fleté- udhétimin e shérbimit, biletat e udhétimit,faturén tatimore pér rastet e fjetjes né
hotel.

3. Né pérfundim t€ shérbimit, népunési udhétues, harton raportin me shkrim, ku evidenton arritjen
e objektivave dhe pérfitimet nga kryerja e shérbimit.

Neni 20
SHERBIMET JASHTE SHTETIT

1. Pér ¢do shérbim jashté shtetit, 1 gjith€ stafi i Bashkisé Roskovec, duhet t€ paragesé€ kérkesén dhe
té marr€ miratim né€ parim dhe me shkrim nga Kryetari i Bashkisé.
2. Pér kryerjen e shérbimeve jashté shtetit paraqiten dokumentet si vijon:
a) Kérkesa me shkrim pér shérbim jashté shtetit, duke argumentuar arsyen,objektin e
shérbimit, arsyen e shérbimit, palén pritése, mbulimi i shpenzimeve, pérfitimet qé€ ka Bashkia
nga ky shérbim.
b) Kérkesés duhet t’i bashkélidhet ftesa nga pala pritése.
c¢) Kérkesa nénshkruhet pérkatésisht sipas Hierarkis€.
d) Nése shpenzimet e shérbimit mbulohen plotésisht, apo pjesérisht nga Bashkia, kérkesa
duhet t€ konfirmohet nga népunési zbatues.
e) N¢é pérfundim t€ shérbimit, népunési udhétues, harton raportin me shkrim, ku evidenton
arritjen e objektivave dhe pérfitimet nga kryerja e shérbimit.
f) Shpenzimet e kryera q€ do t€ mbulohen nga Bashkia duhet t&justifikohen me dokumente
ligjore t€ njohura nga Republika e Shqipérisé.

Neni 21
INFORMACIONI DHE KOMUNIKIMI ME MEDIAN

1.Marrédhéniet me median do t€ mbahen nga Drejtoria e Marrédhénieve me Publikun, e cila merr
masat pér informimin e medias né lidhje me organizimin e eventeve t&€ ndryshme (aktivitete
kulturore, deklarata pér shtyp, takime dhe vizita t€ ndryshme et;).

2.Materialet e shkruara, para publikimit duhet t&€ miratohen nga Kryetari 1 Bashkis€, ose nga

titullarét e tjeré t&€ autorizuar prej tij.
Neni 22

INFORMIMI DHE MARREDHENIET ME PUBLIKUN
I.Informimi dhe marrédhéniet me publikun kryhen népérmjet zyrés s€ informacionit.



2.Marrédhéniet me publikun realizohen né pérputhje me Kodin e Procedurave Administrative,
ligjin pér informimin publik, etikén né puné.

3.Ankesat dhe kérkesat e qytetaréve, adresohen nga Kryetari i Bashkisé né strukturén e cila do té
trajtojé problematikén e ankesave dhe kérkesave né pérputhje me procedurat e pércaktuara né
Kodin e Procedurave Administrative.

4.Pérgjigjet qé do t'ju kthehen qytetaréve do t&€ nénshkruhen nga Kryetari i Bashkis€, apo personi
1 autorizuar, pasi €shté konceptuar nga specialisti, pranuar nga pérgjegjési, miratuar nga drejtori i
drejtoris€ dhe konfirmuar sipas rastit nga zévendéskryetari/sekretari 1 pérgjithshém.

5.Afati pér dhénien e pérgjigjes kérkesave apo ankesave té qytetaréve do té realizohet sa mé shpejt
né kohé&, por jo mé& shumé se 10 dité pune nga dita e dorézimit té tyre. Kur kérkesa vjen nga njé
institucion tjetér, pérgjigja jepet jo mé voné se 15 dit€ pune nga dita e mbérritjes s€ kérkesés né
autoritetin e pare. Ky afat nund té zgjatet edhe 5 dité té tjera kur €shté e nevojshme pér té shtriré
kérkimet dhe pér t’u konsultuar me autoritete t€ tjera publike, pércaktime kéto né ligjin nr.
119/2014 “Pér té drejtén e informimit” I ndryshuar.

Neni 23

KOORDINATORI I SE DREJTES PER INFORMIM
Koordinatori pér té€ drejtén e informimit, ushtron kompetencat e méposhtme:

a) Imundéson ¢do kérkuesi t€ drejtén pér t’u njohur me informacionin publik, sipas kétij ligji,
duke u konsultuar me dokumentin origjinal ose duke marré njé kopje té tij;

b) Krijon, mban, publikon dhe pérditéson regjistrin e kérkesave dhe pérgjigjeve brenda afatit
té parashikuar né€ pikén 1, t& nenit 8, t& kétij ligji;

c) Bashkérendon punén pér plotésimin e kérkesave pér informacione brenda afatevedhe sipas
ményrés s€ parashikuar né kété ligj.

d) Regjistron kérkesat pér informacion dhe cakton njé numér rendor pér secilén prejtyre;

e) Dérgon kérkesén pér informim te nj€ autoritet tjetér publik, brenda afateve téparashikuara
né kéte ligj, kur rezulton se autoriteti publik ku €shté depozituarkérkesa nuk e zotéron
informacionin e kérkuar;

f) Verifikon rastet pér dhénien falas t€ informacionit qytetaréve, sipas parashikimit t€pikés 5,
té nenit 13, t€ kétij ligji;

g) Kryen njoftimet paraprake, sipas neneve 14 dhe 15, t€ kétij ligji, si dhe komunikonme
kérkuesin, sipas nevojés pér trajtimin e kérkesés pér informacion publik.

Neni 24
KOORDINATORI PER NJOFTIMIN DHE KONSULTIMIN PUBLIK

1.Né€ zbatim té ligjit nr. 146/2014, pér Njoftimin dhe Konsultimin Publik, Koordinatori 1 njoftimit
dhe konsultimit publik, éshté pérgjegjés pér bashkérendimin dhe administrimin e pérgjithshém té



punés pér garantimin e s€ drejtés s€ njoftimit e t€ konsultimit publik, t€ parashikuar nga ligji Nr.
146/2014 “Pér Njoftimin dhe Konsultimin Publik”. Ményrat e njoftimit dhe marrja ¢ komenteve
dhe rekomandimeve mund t€ kryhet edhe n€ nj€ apo disa nga format e méposhtme:

a. me posté elektronike;

b. me lajmérim publik, i cili afishohet n€ ambientet e Institucionit

c. me njé lajmérim né mediat audiovizive kombétare, rajonale ose lokale;¢ me botimin né gazeta.
2.Koordinatori pér njoftimin dhe Konsultimin Publik ushtron detyrimin pér njoftimin dhe
konsultimin Publik;

2.1 Strukturat pérgjegjése jané t€ detyruara t€ marrin t€ gjitha masat e nevojshme, né ményré
g€ t€krijojné mundési pér pjes€marrjen e publikut dhe t€ té gjitha paléve t€ interesuara né
procesin e njoftimit e t€ konsultimit publik, pérfshiré:

a. publikimin né regjistrin elektronik té projektimit, t€ njoftimit pér konsultim dhe t€ dhénave
té lidhura me konsultimin e projekt-akteve;

b. publikimin né programin e transparencés, sipas ligjit nr. 119/2014 “Pér té drejtén e
informimit”, t€ planeve vjetore t€ organeve publike qé lidhen me procesin e vendimmarrjes,
né kuptim t& kétij ligji;

c. dhénien e informacionit né lidhje me procesin e njoftimit dhe t€ konsultimit publik né t&
gjitha fazat, duke filluar nga publikimi i1 projekt-aktit, marrja e komenteve dhe
rekomandimeve pér pérmirésimin e tij, organizimi i debateve publike e deri te miratimi i
aktit pérfundimtar.

2.2 Strukturat pérgjegjése, pas publikimit té njoftimit né€ regjistrin elektronik, mund té

organizojé konsultime t& drejtpérdrejta dhe takime publike me palét e interesuara.

Konsultimet e drejtpérdrejtadhe takimet publike me palét e interesuara dokumentohen me

procesverbal. Procesverbali 1 takimeve publike t€ organizuara sipas kétij ligji, €shté dokument

zyrtar. Pér konsultime veganérisht té réndésishme, si dhe kurdo qé éshté e mundur, me vendim
té organit publik, takimet publike transmetohen né median audiovizive publike pér té
mundésuar ndjekjen e tyre nga publiku i gjeré.

KREU IV
ADMINISTRIMI, KOMUNIKIMI DHE RUAJTJA E DOKUMENTACIONIT
Neni 25
VULA ZYRTARE

1. Té dhéna té pérgjithshme
1.1. T gjithé dokumentacioni shkresor, aktet (vendime, urdhra, udhézime), korrespondenca
(shkresat)pér pérdorim t€ brendshém apo g€ destinohen pér jashté aparatit nénshkruhen nga
Kryetari 1 Bashkisé;
1.2. Né rastet kur Kryetari 1 Bashkisé mungon, shkresat firmosen nga personi i ngarkuar prej tij
(st rregull nga Zévendéskryetari), me shénimin "/Né mungesé dhe me urdhér'’;



1.3. Shkresat qé qarkullojné brenda aparatit t€ Bashkisé firmosen nga drejtori i drejtorisé ose
pérgjegjési i1 zyrés, i cili koncepton shkresén;

1.4. Kryetari autorizon firmén e dytg, e cila do t€ depozitohet prané institucioneve financiare;

1.5. Detyrimisht evidencat q€ pérmbajné t€ dhéna firmosen nga personi qé i ka hartuar ato, ndérsa
shkresa pércjellése firmoset nga Kryetari i Bashkis€, apo personi i autorizuar prej tij;

1.6. Té gjitha shkresat e materialet e prodhuara do té kené siglén e personit qé e ka pérgatitur.

1.7. Sigla vihet né fund t€ materialit, posht€, majtas, vetém ne kopjen q€ do té qéndrojé né arkiv.

1.8. Vula zyrtare e Bashkis€ sé& Roskovecit identifikon ké&t€ institucion né t&€ gjithé
dokumentacionin gé del prej sa;.

1.9. Vula e sekretari-arkivit ruhet né kasafort€ dhe pérdoret vet€ém nga punonjési i1 kesaj zyre né
rastet e shogérimit t& dokumentave orgjinale, vulosjes sé zarfeve, apo dhe dokumentimit té
marrjes né dorézim té shkresave, ankesave etj.

1.10. NEg rast t€ konstatimit t&€ humbjes apo démtimit t&€ vul€s, vihet menjéheré n€ dijeni Kryetari
i Bashkisg, i cili merr masat pér z€vendésimin e saj sipas procedurés ligjore.

1.11. Pérve¢ sa mé sipér, né rastet ¢ humbjes s€ vul€s béhet dhe denoncimi né organet
kompetente.

1.12.  Vula e Bashkisé sé Roskovecit vendoset vetém mbi firmén/nénshkrimin e Kryetarit.

1.13. Pérjashtimisht vula vendoset dhe mbi firmén/nénshkrimin e personave té autorizuar, apo
kur ligji e parashikon shprehimisht vendosjen e vulés mbi dokumentacionin e dalé prej
strukturave té vecanta.

2. Regjistrimi i dokumenteve zyrtare

2.1. T¢ gjitha dokumentet zyrtare duhet t& kalojn€ pérmes Zyrés sé Sekretari Arkivit, b&het
pérjashtim pér raste t€ rregulluara me ligj t€ veganté.

2.2. Zyra e Sekretari Arkivit, pasi pranon dokumentet, béne regjistrimin né regjistrin e protokollit,
vendos vulén protokollit, numrin e protokollit dhe datén e regjistrimit.

2.3. Numri 1 protokollit pér dokumentet hyrése dhe dalése duhet t€ jet€ me numér progresiv dhe
pa kapércyer numrat.

2.4. Pér t€ gjithé dokumentet hyrése dhe dalése nj€ kopje origjinale mbahet né zyrén e protokollit.

2.5. Pér té gjithé dokumentet hyrése dhe dalése béhet skanimi mbi origjinalin e dokumentit zyrtar.

2.6. Dorézimi, dokumentohet me shkrim ndérmjet paléve dorézuese dhe pranuese.

2.7. Administrimi 1 dokumenteve zyrtare nga zyra e protokollit, pércaktohet né rregulloren e
brendshme t€ saj.

3. Dérgimi né destinacion i dokumenteve zyrtare brenda Bashkisé Roskovec
3.1. Pas regjistrimit t€ dokumenteve zyrtare dhe skanimit t€ tyre, béhet ndarja dhe dérgimi né
destinacion.
3.2. Dorézimi né destinacion i dokumenteve zyrtare béhet me regjistér dorézimi.
3.3. N@ regjistrin e dorézimit shénohet, numri i Protokollit, data e dokumentit zyrtar, objekti 1
dokumentit zyrtar dhe nénshkrimi i marrésit né dorézim.



3.4. Marrési n€ dorézim duhet t€ jeté€ drejtuesi mé 1 larté 1 drejtorisé/sektorit.

4. Dérgimi né Destinacion i dokumenteve zyrtare né institucionet e tjera

4.1. Dérgimi i dokumentacionit zyrtar n€ institucionet e tjera, béhet népérmjet shérbimit postar.

4.2. Dokumentet zyrtare t€ pranuara gjaté dit€s s€ punés, deri né€ orén 16:00, duhet t€ dérgohen né
ditén e njéjt€ t&€ punés ndérsa, dokumentet zyrtare t€ pranuara pas orés 16:00, duhet té
dérgohen ditén e nesérme.

4.3. Dokumentet zyrtare duhet t€ vendosen né zarfe t&€ mbyllura.

4.4. Zarfi né té cilin dérgohet shkresa duhet t€ pérmbajé, n€ kéndin e sipérm té€majte, emértimin e
shkurtér t€¢ dokumentit zyrtar dhe adresén e hollé€sishme té€ dérguesit, ndérsa emri 1 pranuesit
té zarfit t€ shénohet n€ kéndin e poshtém djathtasté zarfit me shkronja kapitale.

5. Ruajtja e dokumentacionit

5.1. Té gjithé dokumentet zyrtare n€ pérfundim té vitit ushtrimor inventarizohen dhe dérgohen né
arkivin qéndror t€ Bashkis€ Roskovec.

5.2. Dorézimi i dokumenteve zyrtare né arkiv, dokumentohen me shkrim nga pala dorézuese dhe
pala pranuese.

5.3. Administrimi i dokumentave zyrtare né arkivin géndror, béhet bazuar né rregulloren pér
arkivat.

5.4. Dalja e dokumentave zyrtare nga arkivat, béhet me urdhér té¢ Kryetarit t¢ Bashkisé, apo njé
personi t€ autorizuar prej tij.

5.5. Dalja e dokumentave zyrtare dokumentohen me shkrim, ku evidentohen dokumentet zyrtare
té marra, me numrin e protokollit, emértimin e dokumentit, numrin e fletéve, data e kthimit t&
tyre.

6. Komunikimi i brendshém me rrjet elektronik
Komunikimi zyrtar pérmes sistemit elektronik realizohet pérmes postés elektronike zyrtare.

Neni 26
DOSJA E PERSONELIT

1. Sektori 1 Menaxhimit t€ Burimeve Njerézore pérgjigjet pér mbajtjen dhe sistemimin e dosjeve
té personelit pér ¢do té€ punésua sipas parashikimeve t€ VKM nr. 833, daté 28.10.2020, “Pér
rregullat e hollésishme pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té€ personelit e té
regjistrit gendror té personelit”.

2. Dosja e personelit ka karakter konfidencial, éshté individuale dhe pérmban t€ dhéna t€ karakterit
teknik, profesional, t€ dhénat pér marrédhéniet e punés, arsimin, rekrutimin, kualifikimin,
trajnimin.

3. Né dosjen teknike t€ né€punésit duhet t€ pérfshihen: flet€ inventari me list€n e gjithé
dokumentacionit q¢ ndodhet n€ dosje, fleta prezantuese e dosjes teknike t€ népunésit, masat
disiplinore, t& dhéna pér vlerésimin periodik té rezultateve individuale n€ puné, si dhe té dhéna té
tjera.



4. Té dhénat q€ do té pérmbajé dosja duhet t€ shogérohen me dokumentin pérkatés qé€ vérteton
pohimin e béré si: gertifikata e gjéndjes familjare, diploma e shkollés s€ larté, lista e notave,
certifikatat ose diplomat e kualifikimeve ose t€ specializimeve, déshmi t€ gjuhéve té huaja, té tjera.
5. Dokumentet duhet t€ jené origjinale ose fotokopje t& vértetuara me noteri dhe jané pjesé
pérbérése e dosjes.

6. T¢ gjitha dokumentet né dosje shkruhen né€ inventarin e saj. Fleté inventari do té firmoset nga
népunési dhe drejtori i personelit.

7. Népunési/punonjési €shté 1 detyruar t'u pérgjigjet menjéheré kérkesave t€ Njésisé s€ Menaxhimit
té¢ Burimeve Njerézore, pér té gjitha t€ dhénat e pércaktuara me ligj, si dhe t€ njoftojé menjéheré
pér ndryshimin e tyre.

8. Népunési/punonjési mban pérgjegjési pér vértetésing e t&€ dhénave qé jep pér ploté€simin e dosjes
s€ personelit.

Neni 27
PERSHKRIMET E PUNES

1. Drejtori i Drejtorisé
1.1. Drejtori 1 drejtoris€ varet direkt nga Kryetari i Bashkis€ apo Z&vendéskryetarét e Bashkisé.
1.2. Drejtori 1 Drejtoris€ ka kéto detyra:

a) Harton pérshkrimin e punés pér ¢do sektor, zyré€, njési e vend pune;

b) Harton planet strategjike dhe vjetore té drejtorisé;

c) Miraton planet mujore t& punés, t€ gjitha detyrat qé€ i dalin drejtorisé sipas fushave
pérkatése, ndjek sistematikisht plotésimin e tyre dhe bén analizé€n né nivel drejtorie, né
zbatim t€ detyrave t€ pércaktuara nga programet vjetore dhe periodike t€ miratuara;

d) Bén shpérndarjen e punés dhe ¢éshtjeve g€ 1 adresohen drejtorisé dhe ndjek kontrollon
punén g€ béhet nga pérgjegjésit e sektoréve, zyrave e punonjésite vecanté, pér pércaktimin
e dhénien e zgjidhjeve ligjore, né afatet e caktuara;

e) Zbaton, ndjek dhe bashkérendon plotésimin e té€ gjitha detyrave t&€ ngarkuara sipas rastit
nga Kryetari 1 Bashkis€ apo Zévendéskryetarét 1 Bashkisé;

f) Kontrollon dhe nénshkruan té€ gjitha shkresat q€ pérgatisin punonjésit e drejtorisé;

g) Kryen analiza periodike pér veprimtariné e drejtoris€ dhe mbi kété bazé, informon
periodikisht Kryetarin e Bashkisé apo Zévendéskryetarin e Bashkisé pér veprimtariné e
drejtorisé€, pér ecurin€ e detyrave t€ ngarkuara né ¢do sektor e zyré;

h) Bashképunon me Administratorét e Njésive Administrative pér zgjidhjen e problematikave
sipas rasteve té paraqitura;

1) Bén vlerésime pune pér népunésit e Drejtorisé;

j) Harton raportin vjetor t€ veprimtarisé s€ drejtoris€é dhe e dérgon pérkatésisht, prané
Kryetarit apo Zévendéskryetarét t& Bashkisé.



2. Pérgjegjési i Sektorit/Zyrés/Njésisé
2.1 Pérgjegjési 1 sektorit/zyrés/njésis€ varet direkt nga Kryetari i Bashkisé, Zévendéskryetarét e
Bashkisé, apo drejtori i1 drejtoris€, sipas pércaktimeve né organigramén e Bashkisé.
2.2 Pérgjegjési i sektorit ka kéto detyra:

a) Merr masa organizative pér plotésimin e detyrave nga ¢do zyré e punonjés né vecanti dhe
si sektor brenda planifikimit t& detyrave t€ drejtoris¢;

b) Evidenton probleme qé dalin nga veprimtaria e pérditshme, si dhe ¢éshtjet e ndryshme qé
ngrihen me shkrim nga qytetarét, pércakton zgjidhjet e mundshme brenda kuadrit ligjor né
fuqi dhe i propozon eprorit direkt pérzgjidhjet pérkatése;

¢) Kontrollon punén e pérditshme t€ specialistéve né varési, pér ploté€simin e detyrave qé 1
jané ngarkuar;

d) Kryen studime pér fusha t& ndryshme dhe organizon sistemin e informacionit pér sektorin
g¢ mbulon;

e) Organizon sistemin e administrimit t€ informacionit dhe t€ statistikave pér veprimtariné e
sektorit;

f) Bén vlerésime pune pér népunésit dhe punonjésit e sektorit;

g) Raporton tek eprori direkt n€ ményré periodike dhe vjetore.

3. Specialisti
3.1. Specialisti varet direkt nga pérgjegjési 1 sektorit, drejtori 1 drejtorisé.
3.2. Specialisti ka kéto detyra:

a) Zbaton me pérpikméri dhe né€ nivel t€ larté profesional t&€ gjitha detyrat e ngarkuara nga
eprorét e tij;

b) Jep pérgjigje ligjore dhe teknike pér problemet specifike q¢ mbulon sipas detyrave qé€ 1
ngarkohen brenda sektorit, si dhe pérgatit propozime lidhur me trajtimin e ¢éshtjeve té
ndryshme me karakter profesional dhe teknik, sipas fushave q€¢ mbulon sektori.

c¢) Ndjek korrespondencén qé€ i éshté dhéné pér trajtim, duke respektuar rigorozisht afatet e
pércaktuara. Pérgatit materialin dhe pasi e siglon ja paraget pérgjegjésit té€ sektorit dhe
drejtorit té drejtorisé.

d) Mban pérgjegjési pér cilésiné dhe saktésin€ profesionale t&€ materialeve t€ pérgatitura.

e) Punon n€ vazhdimési pér rritjen e aftésive vetiake tekniko-profesionale dhe merr pjesé né
veprimtarité trajnuese pér kété qéllim, né funksion té plotésimit sa mé t€ miré t&€ detyrés
s€ ngarkuar, por edhe té karrierés né shérbimin civil, duhet té€ njohé legjislacionin né fuqi
dhe n€ ményré t€ vecanté até qé lidhet me punén sipas specifikés s€ fushés qé mbulon.

Neni 28
PARANDALIMI I KONFLIKTIT TE INTERESAVE

1.N€ zbatim t€ ligjit nr.86/2012 daté 18.9.2012 “Pér parandalimin e konfliktit t€ interesave né
ushtrimine funksioneve publike” si dhe ligjin nr.45/2014 daté 24.4.2014, struktura pérgjegjése
duhet t€ veprojéné ményrén dhe radhén e pércaktuar n€ udhézimin nr.1, daté. 27.6.2014 me qéllim



parandalimin e rasteve t€ konfliktit t€ interesave, si dhe n€ né pérputhje me ligjin “Pér mbrojtjen e
té dhénave personale”, 1 ndryshuar.

2. Autoriteti Pérgjegj€s pér konstatimin, trajtimin dhe zgjidhjen e konfliktit t€ interesave, kryen
kéto detyra:

a)
b)

g)

h)

)

k)

D

Mbledh nga burime té ligjshme t&€ dhéna pér interesat private t&€ zyrtaréve, si dhe
verifikon/kontrollon burimin dhe vértetésin€ e kétyre t& dhénave;

Autoriteti Pérgjegjés, pranon informacion té ofruar nga zyrtaré€ t€ tjeré apo persona té
interesuar dhe kryen verifikim/hetim administrativ lidhur me interesat private, né
regjistrat publiké apo institucione té tjera duke shfrytézuar té gjith€ mundésité g€ 1 jep
ligji;

Vleréson nése rasti konkret pérbén konflikt interesi, duke analizuar njékohésisht dhe
rolin dhe kompetencat e zyrtarit n€ procesin vendimmarrés, njékohésisht nése situata e
konstatuar €éshté né kushte té konfliktit t€ interest dhe nése evidentohen pasoja pér
institucionin;

Pérgatit listén e pérditésuar t& zyrtaréve té cilét n€ varési t&€ funksionit qé kryejné
mbartin detyrimin pér deklarim t€ interesave private, dhe t€ dérgojé€ kopje t& saj né
ILDKPKI;

Né rastet e emérimeve dhe largimeve té zyrtaréve qé mbartin detyrim pér deklarim,
duhet t€ njoftojé menjéheré me shkrim ILDKPKI, lidhur me datén e emérimit/largimit
té subjekteve;

Informon zyrtarét lidhur me afatet ligjore brenda té cilave ploté€sohet dhe dorézohet
deklarata e interesave private, si dhe me sanksionet né rast refuzimi pér ploté€sim té
deklaratés ose né rast mosplotésimi brenda afatit si dhe né rastin e deklarimeve té
rreme;

Mbledh deklaratat e plotésuara nga zyrtarét (subjekte té ligjit nr.9049, daté 10.4.2003,
“Pér deklarimin dhe kontrollin e pasurive, t& detyrimeve financiare té t&€ zgjedhurve
dhe té disa népunésve publiké”, i ndryshuar, dhe i dérgon prané ILDKPKI, sipas listés
emérore t€ dorézimeve, njékohésisht hedh né databazé t€ dhéna pér shpérndarjen dhe
dorézimin e deklaratave t€ interesaveprivate té€ zyrtaréve;

Pérgatit jo m€ voné€ se 31 Janar 1 vitit pasardhés, raportin vjetor mbi veprimtaring e
kryer dhe e dérgon né ILDKPKI, pér veprimtariné e kryer né zbatim té kétij ligji,
pérfshir€ rastet e konflikteve t€ interesave, ményrat e ndjekura pér parandalimin ose
trajtimin e tyre, rezultatet e arritura, si dhe ¢éshtjet e lidhura me deklarimin periodik;
Vendos né dispozicion t€ dhénat e mbledhura dhe shkeljet e konstatuara, si dhe jep
udhézimepér masat q€ duhet t€ marré veté zyrtari apo eprori pér zgjidhjen e konfliktit
sipas pércaktimeve t€ béra né nenin 37 dhe 38 t&€ ligjit nr.9367, daté 7.4.2005, 1
ndryshuar;

Plotéson dhe administron regjistrin e konfliktit rast pér rast t€ interesit, 1 cili duhet té
pérmbajé té¢ dhéna lidhur me: identitetin e zyrtarit, interesat privaté té tij, thelbin
e konfliktit, palét einteresuara, burimin e té€ dhénave, ményrén e marrjes dhe
verifikimit té tyre, vendimin q€ €shté marré mbéshtetur né kéto t€ dhéna, pérfshiré edhe
vendimet e marra nga eprorét, institucionet eprore ose nga gjykatat;

Shtron ¢éshtje specifike dhe kérkon asistencé nga ILDKPKI, pér zbatimin e ligjit
nr.9367, daté 07.04.2005 i ndryshuar, si dhe raporton rastet né ILDKPKI pér ndjekje té
métejshme;

Siguron transparencén me publikun lidhur me vendimmarrjet e kryera nga institucioni,



né zbatimin me korrektési té ligjit “Pér t€ drejtén e informimit pér dokumentet zyrtare”;
m) N& rastet e konstatimit t€ pavlefshmérisé s€ njé akti ose kontrate administrative té
institucionit, né€ té cilén verifikohet se zyrtari tjetér pérgjegjés, qé me veprimet apo
mosveprimete veta nuk ka parandaluar konfliktin e interesit, shkak pér pavlefshmériné
e aktit ose pér moszbatimin e detyrimeve pér shmangien e konfliktit t€ interesave,
ndérmerr masat e pércaktuarasipas udhézimit nr.1, daté. 27.6.2014 né zbatim té pikés

(4).

Neni 29
PROCEDURAT E SINJALIZIMIT

1. Progedurat e sinjalizimit bazohen né Ligjin nr. 60/2016 “Pér sinjalizimin dhe mbrojtjen e
sinjalizuesve”, si dhe né Urdhrin e Kryetarit t&€ Bashkisé “Pér ngritjen e strukturés pér njésiné
pérgjegjése”, né kuadér t&€ hetimit administrativ t€ sinjalizimit dhe mbrojtjes s€ konfidencialitetit
né Institucionin e Bashkisé Roskovec.

2. Cdo punonjés 1 administratés sé Bashkisé Roskovec, i cili gjaté kryerjes sé€ punés apo né lidhje
me zhvillimin e detyrave té tij, véren fakte, t€ cilat 1€né vend pérmundési t€ ekzistencés sé
parregullsive dhe mashtrimeve, informon menjéheré meshkrim eprorin e drejtpérdre;jté ose eprorin
e nj€ niveli mé té larté, apo, n€se éshté e dobishme, njofton népunésin autorizues ose titullarin e
njésis€ publike ose direkt népunésin e paré autorizues.

3. Cdo punonjés i administratés s€¢ Bashkisé Roskovec, i cili vihet né dijeni pér veprime ose
praktika t€ dyshuara t€ korrupsionit, gjaté punés ose né lidhje me veprimtaring e tij t€ punés prané
Bashkisé Roskovec, ka té drejté té sinjalizojé kété fakt te Njésia Pérgjegjése pér Sinjalizimin dhe
Mbrojtjen e Sinjalizuesve né Bashkiné Roskovec.

Neni 30
RAPORTIMI I URDHERAVE TE KUNDERSHTUAR

1.S1 rregull veprimtaria e administraté€s s€ Bashkisé Roskovec, duhet té jeté e pércaktuar né
pérshkrimin e vendit t€ punés.

2.Pér specifika t€ veganta, t€ parashikuara né dispozitat ligjore, eprori direkt ose eprori me hierarki
meé té larté, né funksion t€ kompetencave, detyrave dhe pérgjegjésive léshon urdhra pér zbatim.
3.Urdhérat e léshuar duhet t€ jené me shkrim dhe t€ miré pércaktuar, duke pasqyruar bazén ligjore,
objektin e urdhérit, personat e ngarkuar, periudhén e pérmbushjes s€ urdhérit, hyrjen né fuqi.

4. Népunésit e ngarkuar pér zbatimin e urdhérit kané detyrim t€ veprojné né pérputhje me urdhérin
e marré nga eprori hierarkik, bazuar né dispozitat ligjore e rregulloret e brendshme té Bashkisé
Roskovec.

5.Népunésit e ngarkuar pér zbatimin e urdhérit, kur kan€ dyshime pér paligjshmérin€ e urdhérit té
léshuar nga eprori direkt, njoftojné, menjéheré me shkrim eprorin e népunésit qé ka léshuar
urdhérin, duke argumentuar paligjshmériné dhe kérkon konfirmimin e tij me shkrim.

6.Pas njoftimit me shkrim té eprorit mé t€ larté, népunési &shté i detyruar té zbatojé urdhérin, me
pérjashtim té rastit kur zbatimi i tij pérbén vepér penale.



7.Pér rastet e urdhrave me karakter financiar, ndigen procedurat e pércaktuara né nenet 13 dhe 14
té ligjit nr.10296 dat€ 08.07.2017 “Pér menaxhimin financiar dhe kontrollin” i ndryshuar.

Neni 31
DELEGIMI I DETYRAVE

1.Delegimi 1 kompetencave, béhet né pérputhje me aktet ligjore.

2.Cdo delegim kompetencé duhet té€ dokumentohet me shkrim, duke pércaktuar llojin e
kompetencés, periudhén né t€ cilén I€shohet, personin té cilit 1 Eshté deleguar kompetenca.
3.Delegimi i kompetencave nuk e shkarkon nga pérgjegjésia deleguesin.

Neni 32
VEPRIMTARITE E JASHTME

1 Kryerja e veprimtarive t€ jashtme duhet ti njoftohet paraprakisht eprorit direkt t&€ népunésitté
administratés publike, dhe njésisé s€ personelit. Népunési publik nuk duhet t€ angazhohet né njé
veprimtari t€ jashtme, qé pengon kryerjen e detyrés sé€ tij zyrtare ose q€ kérkon njé angazhim,
mendor ose fizik t€ tij, veprimtari e cila e bén t& véshtiré kryerjen e detyrés, ose &shté vazhdim i
késaj detyre, q€ cénon, né ¢cfarédo ményre, imazhin e népunésit t€ administratés publike;
2 NE rast dyshimi pér kualifikimin e njé veprimtarie si t€ lejueshme ose jo, népunési késhillohet
me njésiné e personelit t& institucionit;
3 Veprimtarité, né¢ kuadér t€ veprimtarive sindikale ose té pérfagé€simit t& punémarrésve ose
veprimtarit€¢ mésimdhénése, jané t&€ lejueshme kur ato nuk pengojné né kryerjen e detyrés;
4 Kryerja e veprimtarive té jashtme duhet t*i njoftohet paraprakisht eprorit direkt t€ népunésitté
dministratés publike, dhe njésisé sé personelit;

KREU V

DOKUMENTET ZYRTARE, HARTIMI I TYRE DHE KORRESPONDENCA
Neni 33
AKTET ADMINISTRATIVE TE BASHKISE ROSKOVEC

1.Aktet juridike (vendime, urdhéresa, urdhéra) qé nxirren né ushtrim t€ funksioneve dhe
kompetencave t€ Bashkis€, hartohen nga administrata e Bashkis€ sipas procedurés dhe formés sé
pércaktuar né€ legjislacionin pérkatés, n€ veganti né Kodin e Procedurave Administrative.
2.Propozimi pér nxjerrjen e njé€ akti béhet nga drejtori 1 drejtorisé pérkatése me ané té njé relacioni,
ku jepen shpjegime pér motivet e nxjerrjes sé aktit, bazueshméring ligjore t€ tij, detyrimet
financiare nése ka, procedurat paraprake deri né propozimin e aktit etj.

3.Cdo projekt-akt i pérgatitur nga drejtorité/sektorét, detyrimisht duhet té pérmbajé, arsyetimin pér
nxjerrjen e aktit, bazueshmérin€ ligjore t€ tij, faturén financiare nése ka, personin, institucionin,
organizatén etj, t€ cilit 1 drejtohet, personat apo strukturat e ngarkuara me zbatimin e aktit,
momentin e hyrjes né fuqité aktit.

4.Akti administrativ duhet té kené kéto elemente:



a) Stema e Republikés, intesimi “Republika e Shqipérisé”, emértimi “Bashkia Roskovec”,
emértimin e drejtoris€ g€ e nxjerr, numrin e rregjistrit t€ korrespodencés (Nr.Prot), vendin
dhe datén, shkurtimin e 1éndés, adresén e korrespodentit, formulén “né pérgjigje” ose “né
vijim t€ shkresés” (kur &shté rasti), tekstin e dokumentit, nénshkrimin e tij si dhe vulén.

b) Data dhe numri i protokollit vendosen pas firmosjes nga titullari.

c) Ekzemplari i dokumentit (njé kopje) qé mbahet né sekretari, apo sekretari-arkiv siglohet
edhe nga specialisti q¢ e ka konceptuar shkresén, pranohet nga pérgjegjési i sektorit,
miratohet nga Drejtori 1 drejtoris€ dhe konfirmohet sipas rastit nga sekretari i pérgjthshém
ose zévendé&skryetari sipas varésisé. Né t& shénohet edhe sasia e ekzemplaréve t& shtypur.

d) Dokumentat e bréndshme si: vendimet, urdhrat, udhézimet, studimet, planet dhe programet
e punés, raportet, relacionet informacionet etj, kané té gjithé elementet e dokumentave qé
dalin, me pérjashtim t€ adresés s€ korrespodentit e t&€ formulés “né pérgjigje” ose “né vijim
té shkresés”. Dokumentet e bréndshme kur i dérgohen njé organi tjetér, shogérohen me
shkresé pércjellse.

e) Dokumentat e bréndshme i paraqiten titullarit pér firmé€ apo njohje vetém pasi jané
protokolluar.

f) Dokumentat shtypen me kompjuter. Cdo fage e ploté duhet t&€ ket€ jo mé shumé se 32
rreshta. N& anésore lihen 3 cm bosh ndérsa né krye dhe né fund t€ fages nga 2 cm. Shkrimi
té jeté Time Ne€ Roman, me madhési 12, justify, me hapésiré ndérmjet rreshtave 1.15.

Neni 34

KORRESPONDENCA

1. T¢ gjitha dokumentet zyrtare, t€ ardhura ne Bashki nga institucione shtetérore, ente t€ ndryshme
apo individé t€ vecanté, regjistrohen né zyrén e protokoll-arkivit prané Bashkisé Roskovec.

2.T¢ gjitha dokumentet zyrtare, pas regjistrimit né zyrén e protokoll-arkivit, i kalojné pér shqyrtim
Kryetarit t€ Bashkisé apo personit t& autorizuar prej tij.

3.Pas shqyrtimit t€ dokumenteve zyrtare nga Kryetari i Bashkisé apo personi i autorizuar prej tij,
béhet adresimi 1 dokumenteve zyrtare prané drejtoris€/ sektorit, drejtorive/sektoréve me porosi
pérkatése dhe afate pér plot€simin e kérkesave t€ dokumentave zyrtare.

4. Drejtoria/sektori, drejtorité/sektorét, t€ ciléve u adresohen dokumentet zyrtare, pasi e shqyrton
dhe e trajton problematikén g€ pérmban dokumenti zyrtar, 1 pércjell Kryetarit t€ Bashkisé apo té
autorizuarit prej tij, informacionin dhe propozimin pér plotésimin e kérkesave t€ dokumentit
zyrtar, duke pérgatitur sipas rastit, relacionin, projekt - aktin administrativ, kthim pérgjigje et;,
brénda afatit ligjor apo afatit t&€ pércaktuar nga titullari né kartelén shoqéruese.

5. Pas nénshkrimit nga Kryetari i Bashkisé apo té autorizuarit prej tij, kthim pérgjigje, akte
administrative, kontraté etj, njé kopje s€ bashku me t& gjithé praktikén, pérmblidhen né njé dosje
té vecanté dhe arshivohen né arkivin e bashkisé.

6.Korrespondencat ndérmjet drejtorive/sektoréve, béhen népérmjet postés elektronike t€ Bashkisé
Roskovec dhe pér raste t€ vecanta népérmjet zyrés s€ protokoll-arkivés.



KREU VI
ADMINISTRATA E BASHKISE

I SEKTORE NE VARESI TE KRYETARIT TE BASHKISE
NENI 35
1. AUDITI I BRENDSHEM

1.1 Misioni
Misioni 1 njésisé€ s€ auditimit t€ brendshém, si pjesé e strukturés Bashkisé Roskovec éshté orientimi
1 veprimtaris€, n€ ményré té pavarur dhe profesionale,duke dhéné garanci té arsyeshme, pér
eficencén, efektivitetin, ekonomicitetin emenaxhimit t€¢ burimeve, pérmirésimin e sistemit té
kontrollit té brendshém dhe menaxhimin e riskut duke ndjekur praktikat mé t&€ mira bashkékohore
dhe forcimin ekapaciteteve profesionale té auditimit.

1. Objektivat
2.1.Vlerésimi i pérmbushjes sé€ objektivave té€ veprimtaris€ né Bashkis€¢ Roskovec dhe institucionet
e varésisé.
2.2.Vlerésimi 1 efektivitetit té sistemit té kontrollit t€ brendshém, transaksioneve, si dhe
besueshmériné e sistemeve.
2.3.Dhénia dhe ndjekja e rekomandimeve pér pérmirésimin e veprimtaris€ s€¢ Bashkis€ Roskovec
dhe institucioneve né€ varési té saj, pérmirésimi i standarteve profesionale.

2. Baza ligjore
3.1.Ligjin nr.114/2015 “Pér auditimin e brendshém né sektorin publik” i ndryshuar, Manualin e
auditimit t€ brendshém,
3.2.V.K.M nr. 86 daté 03.02.2016 “Pér Miratimin e kritereve té krijimit t€ njésis€ s€ auditimit té
brendshém né sektorin publik,
3.3.Rregulloren e Bashkisé¢ Roskovec, si dhe rregulloren e njésisé sé auditimit, miratuar nga
titullari 1 bashkisé.

3. Pérbérja e strukturés sé Sektorit

1. Pérgjegjés i Sektorit t&€ Auditit t&€ Brendshém
2. Specialist Auditit t€ Brendshém

4. Detyrat e njésisé sé auditimit té brendshém
Njésia e auditimit t€ brendshém &shté e organizuar si sektor me pérbérje:njé pérgjegjés dhe dy
audité. Detyrat e tij jane:



a) Hartimi 1 planeve strategjike dhe vjetore;

b) bazuar né planin vjetor, hartimi i programeve t€ angazhimit dhe kryerja ¢ auditimeve né
terren;

c) dokumentimi i gjetjeve t&€ auditimit dhe diskutimi me drejtuesit e njésisé s¢ audituar.

d) pérpilimi i projekt raportit t€ auditimit;

e) vler€simi i vérejtjeve té€ drejtuesve té institucionit t€ audituar dhe i reflekton né raportin final
té auditimit, sipas detyrave t€ pércaktuara né programin e angazhimit;

f) pérpilimi i raportit final t& auditimit sipas programit t€ angazhimit;

g) informimi i organeve eprore pér gjetjet e konstatuara dhe pér rekomandimet e dhéna;

h) inventarizimi i dosjeve t€ auditimit;

1) pérpilimi 1 raportit vjetor t& veprimtarisé s€ njésis€ auditimit t&€ brendshém dhe dérgimin
prané titullarit t€ bashkisé dhe njésisé té€ harmonizimit pér auditim t€ brendshém, né
Ministriné e Financave;

j) kryerja e shérbimeve t€ konsulencés, sipas njé programi t€ miratuar nga Kryetari i bashkisé.

k) ndjekja n€ ményré periodike e trajnimit t€ vijueshém profesional.

5. Pérgjegjési i Sektorit té Auditimit té Brendshém

1.Pérgatit planet strategjike dhe vjetore pér auditimin e brendshém, bazuar né vlerésimin objektiv
té riskut, si dhe kryerjen e auditimeve né€ pérputhje me planin e miratuar.
2.Vleréson pérshtatshmérin€ dhe efektivitetin e sistemeve t€ kontrolleve, duke u fokusuar kryesisht
né:

a) identifikimin, vleré€simin dhe menaxhimin e riskut nga titullari 1 njésisé

publike;pérputhshmériné e veprimtarisé s€ njésisé publike me kuadrin rregullator;

b) ruajtjen e aseteve;

¢) besueshmériné dhe gjithépérfshirjen e informacionit financiar dhe operacional;

d) kryerjen e veprimtarisé s€ njésis€ publike me ekonomi, efektivitet dhe eficencé;

pérmbushjen e detyrave dhe arritjen e géllimeve;

3.Jep rekomandime pér pérmirésimin e veprimtarisé dhe efektivitetin e sistemit t€ kontrollit té
brendshém t& njésis€ publike;
4.Ndjek zbatimin e rekomandimeve t€ dhéna.
5.Siguron qé kéto programe auditimi do té jené t€ mjaftueshme pér té€ siguruar shqyrtim efektiv
dhe té rregullt té t& gjitha operacioneve mbi njé€ cikél té planifikuar.
6.Ndan pérgjegjésité pér objektivat e vendosura, rishikon cilésiné e punés s€ audituesve dhe
vleréson performancén e tyre.
7.Garanton zbatimin e metodave dhe procedurave té€ auditimit né pérputhje me standardet
ndérkombétare t€ auditimit
8.Vleréson raportin e auditimit (vlerésim teknik), t& hartuar nga grupi i auditimit s¢ bashku me té
gjithé elementét e tjeré te dosjes sé auditimit dhe ia paraget pér miratim Kryetarit t€ Bashkisé.
9.Mbas miratimit té raportit nga Kryetari i Bashkis€ i kérkon grupit té kontrollit hartimin e
dokumenteve pérfundimtare t& auditimit.



10.Kérkon dhe kontrollon zbatimin e pérfundimeve té auditimit nga subjektet e audituara, n¢€ afatet
e kérkuara nga aktet ligjore.

11.Drejton auditimin ekonomiko-financiar (vlerésimet e démeve etj.) né raste t€ emergjencave
civile dhe né€ ¢do rast kur kérkohet me ligj t& vegantg.

12.Kontrollon veprimet e ndérmarra, né pérgjigje té€ rekomandimeve dhe té€ dobésive té konstatuara
nga auditi.

13.Realizon vleresime, inspektime, investigime, ekzaminime apo shqyrtime, qé¢ mund t€ kérkohen
nga Kryetari i Bashkisé.

14.Paraget raportin e auditimeve t& kryera sa heré q¢ e kérkon Késhilli Bashkiak dhe strukturat e
tjera t&€ geverisjes vendore, konform ligjit.

15.Harton njoftimin pér punén e kryer (pér efekt statistikor) pér rezultatet e auditimit dhe
realizimin e planit t€ auditimit, pér Prefekturén dhe Qarkun, sa heré q¢ kérkohen, me miratim té
Kryetarit t€ Bashkisé.

16.Realizon vlerésimin teknik pér raportet e auditimeve t€ jashtme qé i béhen Bashkisé dhe ia
paraqget Kryetarit t&€ Bashkisé.

17.Paraget raporte pérmbledhése, n€ ményré periodike, te Kryetari i Bashkisé.

18.Hartimi i metodave apo udhézimeve pér fusha t€ vecanta té auditimit t€ brendshém, né zbatim
té manualit t€ auditimit apo akteve té tjera t€ Ministris€é s€ Financave, dhe dérgimi i tyre pér
miratim n€ Njésin€ e Harmonizimit pér Auditimin e Brendshém,;

19.Hartimi i planeve vjetore dhe strategjike pér veprimtariné e auditimit t& brendshém.
20.Kryerja e angazhimeve t€ auditimit t€ brendshém, sipas udhézimeve dhe metodave t€ miratuara
nga Njésia e Harmonizimit pér Auditimin e Brendshém, pér t€ vlerésuar nése sistemet e
menaxhimit financiar dhe t€ kontrollit, si dhe performanca e njésis€ sé audituar jané transparente
dhe né pérputhje me normat e ligjshmérisé€, t€ rregullshméris€, t€ ekonomisé, efektivitetit dhe
eficencés.

21.Ndjekja dhe raportimi periodikisht pér gjetjet, pérfundimet dhe rekomandimet, qé rezultojné
nga veprimtarit€ e tyre audituese, si dhe dhénia e informacionit pér Njésin€ e Harmonizimit pér
Auditimin e Brendshém, pér rekomandimet e pazbatuara nga drejtuesit e subjektit t€ audituar e pér
pasojat e moszbatimit té tyre;

22.Pérgatitja e raporteve, vjetore ose periodike, t€ cilat 1 dérgohen Njésisé s€ Harmonizimit pér
Auditimin e Brendshém dhe pérmbajné t€ dhéna pér:

23.Angazhimet dhe objektin e auditimit, t€ kryer gjaté periudhés s€ raportuar, kohézgjatjen e ¢do
auditimi dhe, nése ka pasur shmangie nga plani, arsyet dhe argumentet pérkatése.

24 Pérfundimet pér funksionimin e sistemeve t€ kontrollit brenda njésis€ publike, s¢ bashku me
rekomandimet pér pérmirésim.

25.Veprimet e ndérmarra nga menaxhimi pér zbatimin e rekomandimeve, si dhe ¢do rekomandim
té pazbatuar.

26.Raportimi, pas késhillimit me strukturén pérkatése juridike, te drejtuesi i subjektit t€ audituar,
dhe 1 njésisé€ sé€ inspektimit, kur zbulon parregullsi apo veprime, q€ pérb&jné vepér penale.



6. Specialisti i Auditit té Brendshém
1. Vleréson pérshtatshmériné dhe efektivitetin e sistemeve, strukturave, vendimeve, procedurave
e kontrolleve;

2. Mbéshtet njésin€ publike n€ menaxhimin e sistemit financiar dhe kontrollit, né pérgjithési, duke
u fokusuar kryesisht né€: identifikimin, vlerésimin dhe menaxhimin e riskut nga titullari i njésisé
publike;pérputhshmériné e  akteve t€ brendshme dhe t€ kontratave me
legjislacionin;besueshmériné dhe gjithé-pérfshirjen e informacionit financiar dhe operacional.

. Ruajtjen e aseteve dhe t€ informacionit;

. Pérmbushjen e detyrave dhe arritjen e géllimeve;

. Dhénien e rekomandimeve pér pérmirésimin e veprimtarive t€ njésive publike.

. Mbéshtetjen e angazhimeve/kryerja e detyrave t€ vecanta t€ auditimit pér dhénien e shérbimeve
té siguris€ ose t€ shérbimeve té konsulencés;

7. Dhénien e vler€simeve objektive, opinioneve ose pérfundimeve té pavarura pér njé proces,

sistem ose njé ¢éshtje tjetér g€ mbulohet nga auditimi.

8. Té respektojé né€ ¢do rast dhe rrethané gjaté kryerjes sé detyrés kodin etiko-moral té népunésit
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civil dhe kodin etiko-moral té audituesit.
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TE€ njihet me t& gjithé dokumentacionin q€ ka té bé&jé me veprimtarin€ a ¢éshtjen qé do té
auditohet.

10. T€ marré nga personat zyrtaré dhe punonjésit e tjeré t€ dhéna t€ domosdoshme me shkrim dhe
me gojé€ ge lidhen me kryerjen e auditimit ekonomiko-financiar.

11. T€ vulosé arka dhe agjensi, depo ¢ magazina, né raste t¢ domosdoshme e kur ka t& dhéna pér
falsifikime ose veprimtari té tjera té paligjshme, t€ térheqé dokumentat e nevojshme, duke 1éshuar
vértetimin pérkatés.

12. T€ pezulloj€ veprimet e paligjshme, deri n€ shqyrtimin nga organi mé 1 larté nga varet subjekti
1 audituar.

13.T¢€ mbajé procesverbal, aktverifikim, sipas rregullave t€ pércaktuara né aktet ligjore pér kété
fushé, duke njoftuar n€ moment eprorét.

14.T¢€ propozoj€ masa disiplinore, gjoba, ndjekje penale sipas rastit qé paraqitet.

15.T€ pérgatisé té€ gjitha dokumentat q¢ duhen konform standarteve dhe metodikave né fuqi té
auditimit, pér evadimin dhe plotésimin e dosjes s€ ¢do auditimi t€ kryer, dorézimin e saj né
pérfundim sipas rregullave t€ miratuara n€ arkivén Njésis€ s€¢ Auditimit t€ Brendshém.

Neni 36
NJESIA E INTEGRIMIT EUROPIAN
1.Misioni

Kjo drejtori pergjigjet pér administrimin e ¢éshtjeve qé lidhen me promovimin e vlerave té
territorit me qé€llim nxitjen e donatoreve, vendas apo té huaj,forcimin e bashképunimit me partner
té huaj dhe vendas me géllim implementimin ,menaxhimin ,mbikqyrjen dhe koordinimin e
projekteve t€ ndérrmarra me qé€llim pérmbushjen e interesave ekonomiké ,social kuluroré apo



sportivé t&€ njésisé€ sé qeverisjes vendore si dhe ofrimin e shérbimeve dhe lehtésimin e progedurave
pér t€ gjithé donatorét apo investittorét t€ huaj apo vendas ,q€ ndérrmarrin iniciativa né territorin
e bashkis€. Gjithashtu, Njesia e menaxhimit te projekteve sociale &shté pérgjegjése pér
monitorimin e zbatimit té strategjive, politikave dhe planeve té fushés pérkaté€se né t&€ gjithé
territorin e Bashkis€, si dhe pér strukturat né var€si, programet, veprimtarit€ dhe proceset qé
menaxhohen prej saj, né pérputhje me parimet e ligjshmérisé€ dhe t& transparences.

2. Objektivat
a) Planifikon dhe pérmbush detyrat e ngarkuara n€ ményré profesionale dhe té pavarur;
b) Identifikon mundésité pér pérmirésimin e métejshém t€ procedurave dhe teknikave té
pérdorura n€ pérmbushjen e detyrave

3.Baza Ligjore

1. Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé;

2. Ligji 139/2015 daté 17.12.2015 “Pér vetqeverisjen vendore” I ndryshuar

3. VKM 45 daté 26.7.2018 “Pér bashkérendimin dhe koordinimin e procesit t€ integrimit
evropian, ndérmjet geverisjes gendrore dhe njésive té vetégeverisjes vendore”;

4. VKM Nr 16, daté 11.01.2024” P&r miratimin e Planit Kombétar pér Integrimin Evropian
2024-2026”

5. Ligji Nr. 119/2014 "Pér t& drejtén e informimit" i ndryshuar;

6. Ligji Nr. 9887 dat€ 10/03/2008 "Pé&r mbrojtjen e t€ dhénave personale", i ndryshuar;

7. Ligji Nr. 146/2014 "Pér njoftimin dhe konsultimin publik";

8. Ligjit Nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative”;

9. Ligji Nr. 7961, daté 12.07.1995 "Kodi 1 Punés sé Republikés sé Shqipéris€", 1 ndryshuar;

10. Si dhe ¢do akt ligjor dhe nénligjor n€ fushén e integrimit europian, koordinimit t€ ndihmés sé
huaj dhe menaxhimit t€ projekteve, né€ fushén e vullnetarizmit, migracionit, diasporés, rinisé¢ dhe
teknologjisé sé informacionit.

4.Pérbérja e strukturés sé Njésisé

4.1. Pergjegjes i Njesise se Integrimit Europian 1 (njé€)
4.2 Specialiste per Shkrimin e Projekteve 2 (dy)
4.3. Specialist per Zbatimin e Projekteve te Huaja 1 (nj€)

S5.Detyrat dhe pérgjegjésité e Njesise sé Integrimit Europian

1. Pércakton prioritetet dhe interesat kryesoré té territorit t€ bashkis€ q€¢ mund té€ kené nevojé pér
partneritet apo investitoré,té huaj apo vendas;

2. Nxit donatorét apo investitorét e huaj apo vendas t€ marrin né konsideraté bashképunimin me
bashkiné me qéllim pérmbushjen e objektivave,realizimin e interesave té paléve me géllim



10.

11.

12.

13.

14.

15.

pérmbushjen e objektivave,realizimin e interesave té paléve me géllim konvertimin e kétyre
objektivave né projekte konkrete zhvillimi;

Vendos,nxit dhe forcon bashképunimin me investitoré,té huaj apo vendas, me qéllim
pérmbushjen e objektivave primaré t&€ bashkisé né ofrimin e shérbimeve ndaj komunitetit;
Harton propozime konkrete projektesh né fusha me interes pér bashkiné me géllim thithjen e
financimeve t€ huaja apo vendase;

Harton,prezanton dhe zbaton planet/strategjité e komunikimit pér nxitjen e investimeve dhe
donacioneve t€ huaja apo vendase me qéllim promovimin e territorit dhe vlerave karakteristike
té bashkisé;

Indentifikon nevojat pér zhvillimin e politikave dhe bén rekomandime brenda funksioneve dhe
kompetencave té Njesise se Menaxhimit te projekteve sociale;

Harton raporte né lidhje me pikat e forta apo t& dobéta té bashkisé mbi thithjen e donacioneve
apo investimeve t€ huaja apo vendase si dhe masat qé duhen ndérrmarré pér eleminimin e
pengesave eventuale;

Mban kontakte t€ vazhdueshme me partnerét dhe donatorét kombétaré e ndérkombétaré;
Bashkérendimi dhe mbéshtetja e strukturave administrative t€ bashkisé pér zbatimin e
politikave, t& legjislacionit, t€ investimeve dhe t& shérbimeve t€ lidhura apo qé rrjedhin nga
procesi i integrimit evropian, n€ nivel vendor;

Bashkérendimi i strukturave administrative dhe pérfaqé€simi 1 bashkisé né¢ marrédhénien me
strukturat e geverisjes gendrore pérgjegjése pér integrimin evropian dhe proceset pérbérése té
tij;

Bashkérendimi i strukturave administrative t& bashkisé pér rritjen e kapacitetit pérthithés té
pérdorimit té asistencés s€ Bashkimit Evropian pér procesin e integrimit evropian né nivel
vendor;

Bashkérendimi, organizimi dhe drejtimi i aktivitetit publik t€ bashkis€, me qéllim realizimin e
funksioneve té veta apo té deleguara né€ kuadér t€ procesit t€ integrimit evropian dhe té zbatimit
té asistencés t€ Bashkimit Evropian pér kété proces;

Mbéshtetja dhe drejtimi i strukturave administrative t€ bashkisé pér pérgatitjen, zbatimin,
monitorimin, vlerésimin dhe informimin pér projektet e financuara nga programet e asistencés
sé€ Bashkimit Evropian pér procesin e integrimit evropian né nivel vendor;

Hartimi ¢do 6 (gjasht€) muaj ose, nése kérkohet, sipas rastit, pér t€ informuar Ministrin€ e
Brendshme dhe Ministriné pér Evropén dhe Punét e Jashtme, lidhur me pérmbushjen e
kritereve dhe té standardeve qé€ rrjedhin nga procesi 1 integrimit evropian dhe/ose zbatimit té
asistencés sé BE-sé, pér funksionet e veta apo té deleguara t€ bashkis¢;

Informimi né ményré periodike i publikut dhe i1 grupeve t€ tjera té interesit pér procesin e
integrimit evropian, pér politikat e BE-s€ dhe mundésité pér pérfitim nga asistenca e Bashkimit
Evropian, népérmjet kéndeve t€ Bashkimit Evropian, té cilat krijohen dhe funksionojné brenda
bashkisé;
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17.

18.
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20.

21.

22.

Administrimi dhe publikimi 1 informacionit rreth Bashkimit Evropian dhe procesit t€ integrimit
evropian t€ Republikés s¢ Shqipérisé, né fagen zyrtare té internetit t€ bashkis€, informacion i
cili duhet té keté formé€ dhe pérmbajtje t& unifikuar pér té gjitha bashkité;

Organizimi i1 aktiviteteve informuese dhe promovuese mbi programet dhe projektet e
Bashkimit Evropian, me mbikéqyrjen dhe mbéshtetjen e strukturave té Koordinatorit
Kombétar té Instrumentit té Parazgjerimit (NIPAC).

Pérgatit materiale pér Késhillin Bashkiak pér ushtrimin e detyrave dhe funksioneve qé
kérkojn€ vendimarrjen e tij.

Menaxhon lajmet né €ebsite-in e Bashkisé s€ si dhe fage te tjera t€ bashkisé;

monitorimi 1 faqes zyrtare t&€ bashkisé duke propozuar ndryshime dhe azhornime, né€ funksion
té rritjes dhe transparencés sé€ institucionit;

Informimi pérmes internetit n€ njé¢ kohé rekord i qytetaréve, pér té gjithé aktivitetet qé
organizon dhe shérbimet qé ofron Bashkia e Roskovecit népérmjet publikimit t€ lajmeve né
fagen zyrtare;

Shpérndarja e informacionit né lidhje me punén e bashkis€, kundrejt qytetaréve pérmes
fletépalosjeve et;.

6.Detyrat dhe Pérgjegjésité e Pérgjegjésit té Njésisé sé Integrimit Europian

Eshté népunés civil dhe ka varési nga Kryetari i Bashkisé, dhe Sekretari i Pérgjithshém. Detyrat
e tij jané:

1.

10.

Mban lidhje direkte me té gjitha mjetet e informacionit radio, gazeta, televizione dhe pérgatiti
informacionin pér Kryetarin e Bashkis¢.

Informon median pas konfirmimit t€ Kryetarit t€ Bashkisé pér veprimtarin€ g€ mbulon Bashkia.
Pérgatit organizimin e konferencave t€ shtypit té titullaréve pér evidentimin e prioriteteve né
media.

Eshté pérgjegjés pér redaktimin e té gjitha materialeve qé publikohen né Buletinin e Bashkisé
dhe kujdeset pér mbarévajtjen e shpérndarjes se Buletinit né zyra, institucione dhe publik.
Harton relacione periodike mujore drejtuar Kryetarit, n€ lidhje me letrat q€ i adresohen
Kryetarit t€ Bashkisé, titullaréve té tjer€ si dhe drejtorive t€ Bashkisé.

Térheq dhe integron mendimin intelektual dhe opininonin publik né hartimin e buletinit, duke
béré qé edhe zéri1 dhe piképamjet e tyre t€ konsiderohen né€ marrjen e vendimeve.

Mbledh informacione (me ané t&€ korespondencés) pér ¢do njoftim, projekt apo veprimtari té
Bashkisé, t€ cilat nevojiten per t'iu servirur qytetaréve, institucioneve t€ ndryshme g€ operojné
me Bashkiné€ Roskovec, komunitetit t€ biznesit et;.

Ndihmon né forcimin e besimin tek publiku me pasqyrimin trasparent dhe objektivitet,
ményrén e pérdorimin té fondeve dhe destinacionin e tyre.

Nxjerr statistika periodike pér letrat drejtuar Kryetarit t€ Bashkis€, zv/Kryetarit, Kryetarit té
Ké&shillit Bashkiak, drejtorive.

Shpérndan materialet informative né t& gjithé institucionet kryesore shtetérore dhe i vé ato né
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dispozicion té qytetaréve dhe grupeve té interesit.

Duke gené subjekt pérfagésues 1 Bashkisé né kontaktin e paré me njerézit, me pretendimin pér
nj€ shérbim sa mé cilésor ndaj komunitetit, ai merr pjes€ né té gjitha trajnimet qé organizohen
nga Bashkia apo fondacione té tjera, pér kualifikimin e tij n€ funksion té detyrés;

Eshté kordinator i informimit dhe zbaton Legjislacionin pér t& Drejtén e Informimit.

Harton programinin e transparencés sipas legjislacionit né€ fuqi.

Menaxhon organizimin dhe realizimin e t&€ gjithé veprimtarisé kryesore qe lidhet me
koordinimin dhe monitorimin e progesit t€ Integrimit Europian Kryetarit t€ Bashkisé dhe
institucionit.

Zhvillon njé sistem t€ konsoliduar dhe profesional pér komunikimin ndérinstitucional midis
Bashkisé dhe institucioneve vendase dhe t€ huaja, pér realizimin e té gjithé eventeve t& Kryetarit
té Bashkisé dhe, pér zbatimin e marréveshjeve pér Stabilizim- Asociimin e vendit.

Siguron ndjekjen e vazhdueshme t€ t€ gjitha projekteve qé krijohen t€ takimeve té Kryetarit té
Bashkisé dhe koordinon punén me drejtorité pérkatese brenda institucionit t€ Bashkisé.
Siguron drejtimin strategjik né komunikimin efektiv dhe bashképunimin e ngusht€¢ me
strukturat e tjera pérkatése t€ Bashkisé€, institucioneve vendase dhe t&€ huaja né zbatimin t&
programeve t€ vizitave t€ delegacioneve, duke realizuar t&€ gjith€ veprimtarisé progesit té
Integrimit Evropian t€ Kryetarit t€ Bashkisé dhe t€ institucionit.

Ndjek pérgatitjen n€ kohé t&é praktikave lidhur me ¢éshtjet e Integrimit Evropian dhe negocimi
i marréveshjeve, protokolleve t€ bashképunimit bilateral dhe me institucionet ndérkombétare.
Ndjek pérgatitjen e raporteve pér monitorimin e zbatimit t€ marréveshjes me institucionet
ndérkombétare, me te cilat bashképunon.

Mbéshtet strukturat administrative t€ bashkis€ pér zbatimin e politikave, t€ legjislacionit, té
investimeve dhe t€ shérbimeve té lidhura apo qé rrjedhin nga procesi 1 integrimit evropian, né
nivel vendor;

Bashkérendon me strukturat administrative dhe pérfagéson bashkiné né¢ marrédhénien me
strukturat e qeverisjes gendrore, pérgjegjése pér integrimin evropian dhe proceset pérbérése té
tij;

Bashkérendon, organizion dhe drejton aktivitetin publik té bashkis€, me qéllim realizimin e
funksioneve té veta, apo t€ deleguara né kuadér t€ procesit t€ integrimit evropian;

Pérfagéson bashking€, kur kérkohet dhe sipas nivelit t&€ pércaktuar, né forumet, strukturat
konsultuese apo aktivitete t€ tjera t€ organizuara nga institucionet gendrore né kuadér té
procesit t€ integrimit evropian;

Harton ¢do 6 (gjashté) muaj ose, nése kérkohet sipas rastit, 1 raportit pér Ministrin€ e
Brendshme dhe Ministriné pér Evropén dhe Punét e Jashtme, lidhur me pérmbushjen e
kritereve dhe té standardeve qé rrjedhin nga procesi 1 integrimit evropian pér funksionet e veta
apo té deleguara t€ bashkis¢.

Bashkérendon me struktura administrative t&€ bashkisé pér rritjen e kapacitetit pérthithés té
pérdorimit t€ asistencés s€¢ Bashkimit Evropian pér progesin e integrimit evropian né nivel
vendor;



26. Bashkérendon, organizon dhe drejton aktivitetit t€ bashkis€, me qéllim programimin dhe
zbatimin me efigencé t€ asistencés t€ Bashkimit Evropian né nivel vendor.

7.Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit per Shkrimin e Projekteve

Eshté népunés civil dhe ka varési direkte nga Pérgjegjési i Njésis€. Detyrat e pérgjegjésité e tij

jang:

1.

[98)
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Identifikon projekte strategjike, qé do t€ pé€rmirésonin cilésiné e jetes€s sé qytetaréve té
Roskovecit;

Pérgatit termat e referencés pér projektet;

Bashkévepron me departamente t€ tjera pér inpute t€ ndryshme pér projekte té reja sociale
Evidenton problemet g€ dalin nga veprimtaria e pérditshme si dhe pércakton zgjidhjet e
mundshme brenda kuadrit ligjor né fuqj,

Administron dhe jetéson projekte prioritare t€ Bashkisé né bashképunim me drejtorité e
bashkise dhe institucionet e varésisé, sipas natyrés sé projektit;

Né bashképunim me drejtorité pérgjegjése, mbikqyr zhvillimin e ploté té projektit
shogéruar me dokumentacionin pérkatés;

Pércakton hapat e nevojshme qé duhen ndérmarré dhe kalendarin e zhvillimit t& projekteve;
Pércakton rolin qé duhet t€ luajné drejtorité pérgjegjése né realizimin e kétyre aktiviteteve;
Mbikqyr realizimin e aktiviteteve n€ bazé té afateve kohore t€ pércaktuara;

10. Né bashképunim me drejtorité pérgjegjése bén vlerésimin financiar dhe caktimin e termave

té referencés pér projektet qé 1 jané caktuar;

11. Pérfagéson bashkiné né bisedime me palé t& treta pér projektet g€ i jané caktuar;
12. Mbikqyr realizimin e punés pér projektet e tjera dhe raporton pér ecuriné e tyre.

8.Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit per Zbatimin e Projekteve te Huaja

Specialisti pér Zbatimin e Projekteve t€ Huaja éshté n€punés civil dhe ka varési direkte nga
Pérgjegjési 1 Sektorit t& Zbatimit t& Projekteve t€ Huaja. Detyrat e tij kryesore pérfshijné:

1.

Zbatimin e projekteve t€ financuara nga donatoré t€ huaj, duke siguruar pérmbushjen e
objektivave t€ pércaktuara.

Monitorimin dhe raportimin mbi progresin e projekteve, duke identifikuar sfidat dhe masat
e nevojshme pér zgjidhjen e tyre.

Bashképunimin me aktoré t€ ndryshém vendoré dhe ndérkombétaré pér té€ siguruar
koordinimin dhe zbatimin e suksesshém té projekteve.

Pérgatitjen e dokumentacionit t€ nevojshém pér menaxhimin dhe raportimin e projekteve
sipas kérkesave t€ donatoréve.

Sigurimin e transparencés dhe pérputhshmérisé ligjore né pérdorimin e fondeve té huaja.
Organizimin e takimeve dhe konsultimeve me grupet e interesit pér t€ siguruar pérfshirjen
e komunitetit né zbatimin e projekteve.



7. Hartimin e rekomandimeve pér pérmirésimin e procesit t€ zbatimit t€ projekteve bazuar né
pérvojén dhe analizén e rezultateve.

Neni 37
SEKTORI I MONITORIMIT DHE ZBATIMIT TE KONTRATAVE
1.Misioni

Si strukturé permanente brenda strukturés sé bashkisé ka si mision té nxisé pérdorimin sa mé
ekonomik dhe efektiv té fondeve publike, duke siguruar zbatimin e procedurave t€ prokurimit né
mbéshtetje té legjislacionit né fuqi, né ményré sa mé transparente dhe jo diskriminuese.

2. Objektivat
2.1.Rritja e nivelit profesional;
2.2 Rritja e cilésisé sé procedurave t€ prokurimit;
2.3 Kryerja né€ kohé dhe brenda afateve t& pércaktuara t€ procedurave;
2.4.Informim né€ kohé, garté€ dhe i lehté pér t’u kuptuar, argumentim bazuar né prova dhe fakte;
2.5.Parandalimi i parregullsive.
2.6.Realizimi i investimeve né kohé€ dhe me cilési né objektet e infrastrukturés sé ndértesave
urbane né qytetin e Roskovecit: shkollat, kopshtet, ¢erdhet, gendrat sociale, bibliotekat etj, duke
siguruar pérmirésimin e infrastrukturés té kétyre ndértesave dhe kushteve t€ mésimdhénies.

3.Baza Ligjore
1. Ligji 139/2015 “Pér vetqeverisjen vendore” i ndryshuar
2. Ligji Nr. 107/2014 “Pér planifikimin dhe zhvillimin e territorit”,i ndryshuar;
3. Ligji Nr.8402, daté 10.9.1998 “Per kontrollin dhe disiplinimin e punimeve t€ ndértimit” 1
ndryshuar;
4. si dhe ¢do akt ligjor dhe nénligjor né fushén e investimeve, zbatueshmérisé s€ tyre,
prokurimeve publike dhe emergjencave dhe mbrojtjes civile.

4. Pérbérja e strukturés sé Sektorit

4.1. Pergjegjes i Sektorit per Ndjekjen e Investimeve dhe Mirembajtjen e Objekteve
Ndertimore 1 (njé)

a) Specialist pér Ndjekjen e Investimeve 2 (dy)

b) Mirembajtes i Objekteve Ndertimore 1 (nj€)



10.

11.

12.

13.

14.

15.

5. Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit te Monitorimit dhe Zbatimit te Kontratave

Harton dhe propozon planin vjetor t€ investimeve publike dhe programin e mirémbayjtjes
sé objekteve ndértimore né varési té prioriteteve t€ Bashkisé Roskovec.

Ndjek zbatimin e projekteve té investimeve kapitale qé financohen nga buxheti i bashkisé
ose burime t€ tjera t€ financimit.

Bashképunon me Drejtorin€ e Financés, Drejtorin€ e Planifikimit t€ Territorit dhe Njésité
Administrative pér pérgatitjen e dokumentacionit teknik dhe financiar t€ projekteve.
Monitoron ecurin€ e punimeve né terren dhe siguron respektimin e afateve, cilésisé dhe
standardeve teknike t€ ndértimit.

Kryen verifikime periodike pér gjendjen e objekteve ndértimore qé jané n€ pronési apo
né pérdorim t€ Bashkisé€ (shkolla, ¢cerdhe, kopshte, institucione kulturore, gendra sociale,
etj.).

Harton dhe mban regjistrin e mirémbajtjes pér ¢do objekt ndértimor nén administrimin e
Bashkisé.

Propozon ndérhyrje urgjente ose rehabilitime t& nevojshme né rast démtimesh,
amortizimi apo rrezikshmérie té€ objekteve.

Pérgatit kérkesat pér fonde dhe specifikimet teknike pér kontrata t€ punimeve,
mirémbajtjes apo furnizimeve qé lidhen me objektet ndértimore.

Mbikéqyr zbatimin e kontratave t€ punimeve publike, né bashképunim me strukturat e
prokurimit dhe mbikéqyrjen teknike.

Siguron dokumentacionin teknik pas pérfundimit t€ punimeve dhe dorézimin e objekteve
pér shfrytézim.

Bashképunon me institucionet shtetérore pérkatése pér marrjen e lejeve ndértimore,
kolaudimin e objekteve dhe respektimin e legjislacionit né fuqi.

Pérgatit raporte mujore, tremujore dhe vjetore mbi realizimin e investimeve dhe gjendjen
e mirémbajtjes s€ objekteve ndértimore.

Siguron qé té gjitha veprimtarité t€ zhvillohen né pérputhje me ligjin nr. 107/2014 “Pér
Planifikimin dhe Zhvillimin e Territorit”, VKM pérkatése dhe aktet nénligjore.
Bashképunon ngushté me strukturat e tjera t€ Bashkisé pér zgjidhjen e problematikave qé
lidhen me infrastrukturén publike, sigurin€ e ndértesave dhe pérmirésimin e shérbimeve
pér komunitetin.

Zbaton ¢do detyré tjetér té ngarkuar nga Drejtoria pérkatése ose Kryetari i Bashkisé, qé
lidhet me fushén e investimeve dhe mirémbajtjes s€ objekteve ndértimore.



6.Detyrat dhe Pérgjegjésité e Pérgjegjésit t¢ Monitorimit dhe Zbatimit té Kontratave

Eshté népunés civil dhe ka varési nga Kryetari i Bashkisé, dhe Sekretari i Pérgjithshém. Detyrat
e tij jané:

1.

Menaxhimi me cilési, sipas standardeve t€ kérkuara dhe né afatet e pércaktuara té
projekteve dhe investimeve duke siguruar pérmirésimin e cilésisé népérmjet zbatimit dhe
realizimit té tyre.

Sigurimi 1 realizimit t€ investimeve publike né kohé dhe me cilési pér objektet e
infrastrukturés si dhe realizimin e tyre né afatet e pércaktuara, t€ projektimit dhe zbatimit
sipas projekteve t€ miratuara, népérmjet monitorimit rigoroz dhe t€ vazhdueshém.
Realizimi i investimeve né kohé dhe me cilési né€ objektet e infrastrukturés sé ndértesave
urbane né qytetin e Roskovecit duke siguruar pérmir€simin e infrastrukturés té tyre
Evidenton gjéndjen né€ bazé té inspektimeve né terren, ankesave té€ qytetaréve,
institucioneve t€ ndryshme publike ne varesi te Bashkise Roskovec dhe Njésive
Adminitstrative

Shqyrton kérkesat dhe ankesat e banoréve dhe subjekteve pér sherbimet publike né
komunitet.

Parashikon sistematikisht nevojat pér meremetime dhe investime ne fushen e sherbimeve
publike, duke perfshire fondet e nevojshme te parashikuara ne buxhet;

Pergatit preventivat perkates per sherbime te ndryshme.

Kontrollon realizimin e volumeve te punes per cdo sherbim apo puné publike qé kryhet
nga kontraktor t&€ mundshém dhe pranon situacionet mujore te firmave sipermarrese dhe
nga ndérrmarrjet vatése t€ Bashkisé

Menaxhon, mbikéqyr dhe pérgjigjet direkt n€ lidhje me punén dhe aktivitetin e sektorit;

10. pérgatit analiza, raporte dhe bén propozime pér mbarévajtjen dhe pérmirésimin e punés né

Bashki

11. Organizon, ndjek dhe bashkérendon punén, afatet, detyrat e ngarkuara brenda Sektorit

pérkatés dhe siguron bashképunimin dhe me drejtorité e tjera;

12. Drejton dhe bashkérendon punén me vartésit dhe me strukturat e tjera pér hartimin e

politikave dhe strategjive pér pérmirésimin e shérbimit qe ofrohet nga Bashkia;

13. Siguron bashképunimin e Sektorit me strukturat ne Bashkin€ e Roskovecit dhe ne Njesité

Administrative ne varési té saj;

14. Kryen analiza periodike pér veprimtarin€ e Sektorit q¢ mbulon dhe mbi kété bazé,

informon periodikisht Kryetarin pér veprimtariné e Sektorit, pér ecurin€ e detyrave t&
ngarkuara, si dhe bén vlerésime pune pér punonjésit e Sektorit;

15. Kontrollon dhe firmos té gjitha shkresat qé pérgatisin punonjésit e Sektorit.



16.

17.
18.
19.

20.

21

22.

Bén shpérndarjen e korrespondencés g€ i1 adresohet Sektorit tek specialistét dhe ndjek e
kontrollon punén e Sektorit pér pércaktimin e dhénien e zgjidhjeve ligjore né afatet e
caktuara.

Kontrollon dhe firmos gjithé korrespondencén qé pérgatisin punonjésit e Sektorit

Pérgatit informacione pér probleme té caktuara apome kérkesé t&€ Kryetarit t€ Bashkisé.
pérgjigjet pér shkallén e plotésimit t&€ detyrave té ngarkuara prej tij nga punonjésit qé
punojné né sektor/zyr¢;

merr masa organizative pér plot€simin e detyrave nga ¢do punonjés né vecganti dhe si sektor
brenda planifikimit t€ detyrave

. kontrollon punén e pérditshme té specialistéve n€ varési pér plotésimin e detyrave qé€ 1 jané

ngarkuar;
kontrollon punén e pérditshme t€ specialistéve né varési, pér plotésimin e detyrave qé i
jané€ ngarkuar;

7. Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit pér Ndjekjen e Investimeve

Eshté népunés civil né varési t& Pérgjegjésit té sektorit. Detyrat dhe pérgjegjésité e tij jané:

1.

10.

1.

Ndjek dhe kontrollon t€ gjitha punimet qé kryhen nga operatorét e ndryshém qé kryejné
aktivitetin e tyre né territorin e Bashkis€ pér cilésin€, sasing, afatin t€ pércaktuar né
kontraté,

Harton shkresat dhe mban korespondencat me t€ gjithé operatoret ekonomik qé realizojné
punimet né bashki, ndérmarrjet vartése pér cilésiné e punimeve.

Harton preventivét, grafikét e punimeve, afatet ¢ punimeve pér investimet qé do t&
realizohen me ndérmarrjen e investimeve, mirémbatje dhe dekorit.

Ndihmon né hartimin e programit vjetor té investimeve publike té Bashkis€, né
bashképunim me Drejtoriné pérkatése dhe njésité administrative.

Pérgatit dhe ndjek dokumentacionin teknik té projekteve t€ investimeve qé€ financohen nga
fondet e bashkis€ ose nga burime té tjera financimi.

Asiston n€ pérgatitjen e preventivave, pérllogaritjeve t€ punimeve, specifikimeve teknike
dhe grafikéve t€ zbatimit pér ¢do projekt investimi.

Ndjek né terren zbatimin e projekteve, monitoron ecurin€ e punimeve dhe raporton
periodikisht pér pérparimin e tyre.

Siguron qé punimet t€ kryhen né pérputhje me projektet e miratuara, me standardet e
cilésisé dhe me legjislacionin teknik né fuqi.

Mban kontakt té¢ vazhdueshém me mbikéqyrésit e punimeve, zbatuesit, kontraktorét dhe
institucionet mbéshtetése pér té siguruar realizimin korrekt t€ investimeve.

Pérgatit raporte mujore pér gjendjen e zbatimit té projekteve, problemet e konstatuara dhe
masat e marra pér zgjidhjen e tyre.

Verifikon pérputhshmériné ndérmjet punimeve t€ kryera dhe faturave pérkatése pérpara
procedurés sé likuidimit.



12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Asiston né procesin e kolaudimit dhe dorézimit t€ objekteve t&€ pérfunduara né pérdorim.
Pérditéson bazén e t& dhénave pér té gjitha projektet e investimeve g€ jané né proces ose
té pérfunduara.

Bashk&punon me specialistét e mirémbajtjes pér evidentimin e nevojave pér ndérhyrje apo
rehabilitime né€ objektet publike.

Kujdeset pér arkivimin korrekt t&€ dokumentacionit teknik, kontratave dhe akteve té
zbatimit t€ investimeve.

Zbaton ¢do detyré tjetér t€ ngarkuar nga drejtuesi i sektorit apo drejtoria, qé lidhet me
fushén e investimeve publike.

Te ndjeke te gjitha veprimet administrative ndermjet Bashkise Roskovec dhe OSHEE ne
fushen e energjise, si dhe person pergjegjes per ndjekjen e cdo kontrate te lidhur ndermjet
Bashkise Roskovec dhe OSHEE.

Kontrollon zbatimin e drejtperdrejte te procedurave dhe standarteve te percaktuara me ligj
ge kane te bejne me monitorimin e kontratave te energjise per objektet dhe ndricimin e
rrugeve, trotuareve , lulishteve a shesheve nen juridiksion te Bashkise Roskovec.
Organizon punen sipas kerkesave qe ka Sektori, institucioneve te tjera te Bashkise apo
varesise, per te gjitha problematikat e ndryshme ne lidhje me ndri¢imin. - Zgjidh problemet
e perditshme ne lidhje me nevojat per instalime , riparime , nderhyrje apo monitorime te
sistemeve te ndri¢cimit ne ndertesat , rruget , sheshet , lulishtet ne varesi te Bashkise.
Planifikon nevojat e bashkise ne lidhje me shtimin e siperfageve me ndricim rrugor dhe
merr pjese ne hartimet e PBA ne programet e ndri¢imit. - Mban kontakte te drejtperdrejta
me OSSHE-ne dhe merr masa per monitorimin dhe raportimin e harxhimit te energjise ne
objektet , ndrigimin rrugor...

Planifikon masat per sigurimin teknik dhe instruktimin e punonjesve me rregulloren e
sigurimit teknik.

Harton preventivat per riparimet apo instalimet e mundshme dhe nenshkruan siguracionet
e tyre.

Ndjek problematikat dhe koordinon me Drejtorite,sektoret apo per nevojat per nderhyrje.

8. Detyrat dhe pérgjegjésité e Mirémbajtésit té Objekteve Ndértimore

Eshté népunés né varési té Pérgjegjésit té sektorit. Detyrat dhe pérgjegjésité e tij jané:

1.

Mirémbajtési 1 Objekteve Ndértimore €shté pérgjegjés pér garantimin e funksionimit té
rregullt, sigurisé teknike dhe mirémbajtjes s€ té gjitha godinave né administrim t€ Bashkisé
Roskovec.

Kujdeset pér mbarévajtjen e sistemeve té€ ngrohjes, ftohjes, ndri¢imit, energjis€ elektrike,
gjeneratoréve, kondicioneréve, si dhe ¢do pajisje tjetér teknike q€ pérdoret né ambientet e
bashkisé.



10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.

Mbulon mirémbajtjen e t€ katér godinave té Bashkisé Roskovec, duke siguruar qé
infrastruktura dhe pajisjet té jené gjithmoné né gjendje optimale pune.

Kontrollon dhe mirémban sistemet elektrike, t€ ngrohjes dhe ftohjes né t€ gjitha godinat e
bashkisé.

Kujdeset pér funksionimin e ndrigimit t€ brendshém dhe t€ jashtém né mjediset e punés.
Kontrollon dhe mirémban né ményré periodike gjeneratorin, kondicionerét dhe pajisjet e
tjera elektrike ndihmése.

Ndérhyn né rast defektesh pér riparim ose z€vendésim té elementeve t€ démtuara.
Siguron pérdorimin dhe mirémbajtjen e duhur té sistemit t€ ngrohjes gjaté dimrit dhe té
ftohjes gjaté verés né€ t€ gjitha godinat bashkiake.

Kryen kontrolle t€ rregullta pér gjendjen teknike t€ ndértesave, instalimeve elektrike, ujit
dhe kanalizimeve.

Merr masa parandaluese pér shmangien e rreziqgeve nga difektet teknike, qarku i shkurtér
apo rrjedhjet e ujit.

Raporton tek eprorét ¢cdo problem teknik qé kérkon ndérhyrje t€ specializuar apo ndérhyrje
té menjéhershme.

Harton raporte mujore pér gjendjen e godinave dhe sistemet teknike qé administrohen.
Ndjek dhe mbikéqyr punimet e kryera nga kompani té€ kontraktuara pér mirémbajtje ose
riparime.

Monitoron pérdorimin e energjisé elektrike dhe raporton pér ¢do shpenzim anormal.
Kujdeset pér pastrimin dhe mirémbajtjen e filtrave t€ kondicioneréve dhe pajisjeve té tjera
elektrike.

Siguron furnizimin me karburant dhe funksionimin e duhur t€ gjeneratorit gjaté
ndérprerjeve té energjise.

Pérgjegjés pér mirémbajtjen teknike té té€ gjitha godinave té Bashkisé Roskovec.
Pérgjegjés ndaj ¢do problemi teknik g€ ndikon né€ funksionimin e zyrave.

NENI 38
DREJTORIA EKONOMIKE

1. Misioni

Administrimi 1 ¢do ¢éshtje qé lidhet me funksionimin e menaxhimit financiar t&€ Bashkisé me
qéllim pérdorimin sa mé efektiv dhe ekonomik té burimeve financiare duke respektuar parimet e
transparencés dhe ligjshmérisé.

2. Objektivat

1. Zbatimi i rregullave t€ menaxhimit financiar, mbajtja e kontabilitetit dhe pérgatitja e pasqyrave
financiare.

2. Garantimi 1 pérdorimit t€ fondeve publike, népérmjet kryerjes s€ kontrollit paraprak té
pérputhshméris€ s€ operacioneve ekonomike me buxhetin dhe legjislacionin né€ fugqi.



D
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10.

11.
12.

13.

14.

. Realizimi n€ njé kohe sa mé t& shkurtér 1 likuidimeve t€ detyrimeve ndaj té tretéve né pérputhje

me legjislacionin né fuqi

Zbatimi i rregullave dhe menaxhimi i fondeve pér trajtimin e kategorive né€ nevojé.
Evidentimi dhe trajtimi i familjeve né nevojé, evidentimi dhe trajtimi i personave me aftési té
kufizuar.

Zbutja e varférisé népérmjet programeve t€ ndryshme sociale.

3. Baza Ligjore
Ligji nr. 139/2015 “Pér Vetqgeverisjen Vendore 1 ndryshuar.
Ligji Nr.9936, daté 26.06.2008 “Pér menaxhimin e sistemit buxhetor né Republikén e
Shqipérisé” I ndryshuar.
Ligji nr. 68/2017, dat€ 27.04.2017 “Pér financat e vetqeverisjes vendore”, i ndryshuar
Ligji nr. 10296 daté 08.07.2010 “Pér menaxhimin financiar dhe kontrollin”, i ndryshuar
Ligji nr. 9228, dat€ 29.04.2004 “Pér kontabilitetin dhe pasqyrat financiare”, i ndryshuar
Udhézimin Nr.30, daté€ 27.12.2011 , “Pér menaxhimin e aktiveve né njésité e sektorit
publik”, i ndryshuar;
Udhézimi 1 Ministris€ s€ Financave dhe Ekonomisé€ nr. 23 daté 30.07.2018 “Pér procedurat
standarte t€ pérgatitjes s€ programit buxhetor afatmesém té€ NJQV”,
Udhézimi 1 Ministris€ s€ Financave dhe Ekonomisé nr. 9 dat€ 20.03.2018 “Pér procedurat
standarde t& zbatimit te buxhetit”;
Udhézim nr. 8, daté 9.3.2018 “Pér procedurat e pérgatitjes, paraqitjes dhe raportimit t&
pasqyrave financiare vjetore né njésité e qeverisjes sé pérgjithshme”
Udhézimin Nr 16, daté¢ 20.07.2016 ~ Pér pérgjegjésité dhe detyrat e koordinatorit t&
menaxhimit financiar dhe kontrollit dhe koordinatorit t€ riskut n€ njésiné publike”;
Udhézim Nr.21, dat€ 25.10.2016 “Pér népunésit zbatues té t€ gjitha niveleve”.
Udhézimi 1 Ministrisé s€ Financave dhe Ekonomisé Nr. 2, daté 06.02.2012 “Pér procedurat
standarte t€ zbatimit t€ buxhetit”, i ndryshuar
Udhézimi 1 Késhillit te Ministrave Nr.1 daté 4.6.2014 “Pér ményrén e ekzekutimit té
detyrimeve monetare t€ njésive t€ qeverisjes sé pérgjithshme né llogari té thesarit”,
Si dhe ¢do akt tjetér n€ fushén ekonomike-financiare.

4. Pérbérja e Strukturés sé Drejtorisé
Drejtori Ekonomik
Sektori i Financés
a) Pérgjegjés Sektorit te Finances
b) Specialist Finance

Sektori i Prokurimeve
a) Pérgjegjés 1 Sektorit te Prokurimeve



b) Specialist per Prokurimet Publike

5. Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorisé Ekonomike

Drejtoria Ekonomike &shté drejtori né varési direkte t€ Kryetarit t&€ Bashkisé/ Sekretarit té
Pérgjithshém. Detyrat e késaj drejtorie jané:

1. Hartimi i Plan buxhetit t€ vitit korrent pér Bashkiné dhe Ndérmarrjet vartése dhe
menaxhimi i procesit t€ zbatimit t€ tij si dhe hartimi i Buxhetit Afat Mesém (PBA 3-
vjecare) sipas udhézimeve nga Ministria e Financave.

2. Ndjekja e procedurave financiare pér t€ gjitha shpenzimet e funksioneve t€ Bashkisé,
institucioneve té varésisé dhe pagesave speciale, sipas detajimit buxhetor e disiplin€s
financiare.

3. Dokumentimi i t& gjitha transaksioneve financiare pér garantimin e gjurmés s€ Auditimit
té Brendshém dhe té Auditimit t€ Jashtém (KLSH), pér t€ gjitha proceset q¢ ndodhin né
Bashki.

4. Kontabilizimi i sakté né kohé, zbatimi i ligjshméris€ i gjithé transaksioneve financiare né
pérputhje me legjislacionin né fuqi duke respektuar V.K.M pér shtesa e ndryshime té tjera.

5. Garantimi 1 ligjshmérisé€, rregullshmériné dhe respektimin e parimeve té eficencés dhe
efektivitetit para miratimit t€ ¢do urdheri ose shkrese me karakter financiar.

6. Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit

Eshté népunés civil dhe ka varési direkte nga Kryetari i Bashkisé/ Sekretari i Pérgjithshém. Detyrat

e tj jané:

1. Ndjek dhe raporton tek Kryetari i Bashkisé realizimin e t€ ardhurave, duke specifikuar dhe
burimin e tyre né€ baz¢ t€ situacioneve t€ konfirmuara nga Dega e Thesarit;

2. Pérpilon urdhrat pér shpenzimet operative dhe shpenzimet kapitale, si dhe ndjek veprimet prané
Degés sé Thesarit;

3. Mban ditarin e pérdorimit t€ fondeve sipas strukturés buxhetore;

4. Pérgatit informacionin financiar pér pérdorimin e fondeve té autorizuara pér pérdorim;

5. Pérgatit raportin pérfundimtar pér mbylljen e llogarive kontabél t€ ¢do viti ushtrimor

6. Informon heré pas here, pér realizimin e buxhetit dhe paraqet tek Kryetari 1 Bashkisé pér
miratim té€ gjitha projektvendimet pér né Késhillin Bashkiak, pér ndryshimet e duhura né
buxhetin e vitit;

7. Koordinon aktivitetin e punés midis specialistéve té tij dhe né pérputhje me detyrat funksionale
iu cakton detyra atyre, duke ndjekur dhe analizuar zbatimin e tyre;

8. Népérmjet analizave, interpretimeve shkresore dhe verbale té akteve normative, ligjore dhe
nénligjore, kontrollit direkt dhe népérmjet specialistéve ndihmon né aftésimin profesional té
punonjésve t€ Bashkis€ qé merrén me administrimin e fondeve buxhetore;

9. Organizon dhe drejton punén pér hartimin e projektbuxhetit n€ respektim té ploté me kriteret,

procedurat, metodikat dhe afatet e pércaktuara nga Ministria e Financave;

10. Ndjek realizimin e shpenzimeve népérmjet evidencave periodike



11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

[98)

Bén analiza periodike, merr dhe propozon masa pér pérmirésime t€ mundshme;

Informon eprorin direkt n€ periudha té caktuara dhe né€ ¢do rast t€ kérkuar prej tij pér plotésimin
e problemeve té dala né realizimin e buxhetit;

Propozon masa pér shkeljet e disiplinés buxhetore né instancat pérkatése sipas ligjeve né fuqi;
Pérgatit dokumentacionin pér realizimin e buxhetit t€ vitit financiar t€ mbyllur dhe pasi
miratohet nga Kryetari i Bashkis€, paraqitet pér miratim né Késhillin Bashkiak;

Koordinon punén me sektorin e t€ ardhurave vendore lidhur me kérkesat pér fonde dhe ia
paraqet eprorit direkt pér ndryshime né buxhetin e vitit ushtrimor;

Oganizon dhe drejton drejtorin€ pér funksionimin e kontabilitetit, me qéllim ruajtjen dhe
administrimin e vlerave materiale dhe monetare;

Kontrollon ligjshmériné e financimeve t€ investimeve g€ realizohen nga institucioni;

Drejton dhe organizon punén e sektoréve qé ka né varési, sipas strukturés s€ miratuar né
pérputhje me aktét ligjore e nénligjore;

Kérkon llogari nga sektorét dhe specialistét qé té respektojné afatet ligjore né realizimin e
detyrave pérkatése;

Kontrollon vazhdimisht limitin mujor té shpenzimeve dhe investimeve, sipas buxhetit té
miratuar;

Paraqet para Ké&shillit t€ Bashkis€ njoftime t€ ndryshme, raportime mbi realizimin e treguesve
té buxhetit dhe ndryshime né buxhet sipas kérkesave té veté késhillit;

Kérkon nga vartésit zbatimin e disiplinés n€ puné dhe realizimin e detyrave funksionale té tyre;
Propozon masa administrative p€r punonjésit e vartésis€ kur né ményré t€ pérséritur nuk
zbatojné detyrat e ngakuara dhe kryejné veprime g€ jané€ né kundérshtim me aktet ligjore e
nénligjore né fuqj,

Pérfundon korrespondencén me institucione t€ tjera pér problemet qé mbulon drejtoria;
Vleréson punén vjetore té vartésve dhe i propozon Kryetarit t€ Bashkisé masa disiplinore pér
vartésit q¢ demonstrojné paaftési né kryerjen e detyrés osé shkelje té disiplin€s né puné.
Kontrollon zbatimin e ligjshmeéris€ n€ plotésimin e dokumentacionit té thesarit dhe arkés;
Bén rakordime me degén e buxhetit dhe até e thesarit pér ¢eljen e fondeve dhe realizimin faktik
té tyre;

Pérgatit procedurén pér ngritjen e komisioneve pér kryerjen e inventaréve fiziké, sipas
kérkesave té legjislacionit financiar né fuqi;

7. Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit té Financés
Sektori i1 Financés harton dhe garanton dokumentimin e gjitha transaksioneve financiare pér
Bashkiné Roskovec (nivelin e njésisé shpenzuese t€ Administratés sé Bashkis€), lidhur me
ligjshmériné rregullshmériné dhe respektimin e parimeve te ekonomicitetit, eficencés dhe
efektivitetit.
Kryen marrédhéniet me thesarin.
Administron dokumentacionin financiar.
Kryen regjistrimet kontabél
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Pérpunon informacionin financiar

Pérgatit pasqyrat financiare.

Pérgatit publikimin e informacionit financiar.

Pérllogarit pagat e sigurimet shoqérore administratés Bashkisé
Realizon furnizimin me baz€ materiale t€ t€ gjithé€ sektoréve.

10 Pérgjigjet pér transaksionet me para né doré

8. Detyrat dhe pérgjegjésité e Pérgjegjésit te Sektorit te Finances

Eshté népunés civil dhe ka varési direkte nga Drejtori i Drejtorisé. Detyrat dhe pérgjegjésité jané:

1.

AP IS

1.

12.

13.

14.

T¢€ kontrollojé gjithé punén pér mbajtjen e evidencés kontab&l dhe propozon masa pér
pérmirésimin e saj;

Kontrollon ¢do dité 1évizjet e arkés dhe ushtron kontroll periodik pér administrimin e
mjeteve monetare;

Evidenton dhe ndjek debi-kredité, propozon masa pér ndjekjen ¢do muaj té tyre;
Organizon punén pér vlerésimin dhe evidentimin konform dispozitave ligjore t€ aseteve.
Pérpilon listé-pagesén pér pagat dhe pér shérbimet brenda vendit dhe orét jashté kohés
normale t€ punés sipas ligjeve né fuqi;

Z&vendéson drejtorin né rast mungese;

Pérgatit planin e tij t€ punés dhe pérmbledhjen e planit mujor t& drejtorisé;

Raporton tek drejtori i tij pér problemet e financés.

Mban evidencén e realizimit té shpenzimeve t€ buxhetit sipas programit t€ miratuar;

. Pérgatit dokumentacionin pér rikthime pér rastet e derdhjeve gabim né favor té Bashkisé

nga subjekte juridike dhe fizike, private dhe shtetérore;

Mban regjistrin e pérdorimit t€ fondeve buxhetore, t€ ardhurave pér shpenzime dhe
investime;

Pérpilon vértetimet e ndryshme pér pagén bruto sipas kérkesave té népunésve dhe
punonjésve, plotéson librezat e sigurimeve shéndetésore, kartelat e punonjésve pér pagat;
Pérgatit listat e sigurimeve shoqérore, shéndetésore, sigurimit suplementar, tatimit mbi té
ardhurat dhe realizon deklarimet online te tatimet.

Bashképunon me Zyrén e Ndihmés Ekonomike dhe mbéshtetur né vendimin e keshillit té
Bashkis€, organizon punén pér shpérndarjen e ndihmés ekonomike dhe pagesén e
paaftésisé;

9. Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit te Finances

Eshté népunés civil dhe eshte ne varési té Pérgjegjésit t& Sektorit.

1.
2.
3.

Detyrat dhe pérgjegjésité jané:

Kontrollon dhe kontabilizon gjithé dokumentacionin pér I€vizjen e aseteve t€ magazinave;
Ushtron kontrolle periodike pér administrimin e aseteve né magazina dhe mban
procesverbale pérkatése;

Evidenton né ¢do kohé gjendjen kontabél né sasi e vleré pér t€ gjithé asetet né magazina;



Pérpilon fletét e inventarit t€ aktiveve t€ gendrueshme sipas zyrave né Bashkidhe né
njésit€administrative né varési.

Mbikqyr gjith€ procesin e inventarizimit n€ baz¢ té urdhrit t€ titullarit dhe arkivon gjithé
inventarét;

Regjistron ¢do dité veprimet né librin e arkés dhe derdhjet prané bankés;

Mban me pérgjegjési librin e arkés né€ dy kopje;

Zbatimi 1 buxhetit vjetor te instritucionit dhe te gjitha vendimeve financiare

10. Regjistrimi i te ardhurave

11. Regjistrimi i shpenzimeve sipas ligjit brenda vitit financiar

12. Mbajtja e inventareve

13. Kontrolli i magazines dhe levizjeve te vlerave monetare dhe materiale ne perputhje me

dokumentacionin perkates dhe me legjislacionin ne fuqi

14. Ndjekja dhe llogaritja te gjitha shpenzimet te institucionit sipas zerave te buxhetit

10. Detyrat dhe pérgjegjésité e Magazinierit

Eshté punonjes ne varési té Pérgjegjésit te Sektorit.
Detyrat dhe pérgjegjésité jané:

1.

Mban me pérgjegjési librin e arkés né dy kopje dhe kryen ¢do dité veprimet e hyrje-daljeve
sipas urdhrave, kontratave dhe planeve t€ miratuar t€ shpérndarjes;

. Mban né ¢do kohé librin e magazinés dhe regjistron me kartela lévizjet ditore;
. Pérpilon ¢do 15-ditor pasqyrat pérmbledhése té hyrje-daljeve dhe ja dorézon specialistit t&

financés

. Cdo fillim muaji rakordon me specialistin e financés kartelat 2-fishe, duke shkémbyer firmén

né kartela;

. Rakordon periodikisht me specialistin pérkatés té financés,
. Pérgjigjet materialisht pér diferencat q€ mund t€ rezultojn€ né magaziné gjaté kontrolleve té

kryera;

. Pérgjigjet para pérgjegjésit té€ financés pér punén dhe problemet e magazinés.
. Mbledh taksat e tregut industrial qé zhvillohet ¢do dité t€ diele n€ qytetin e Roskovecit

11 .Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit té Prokurimeve Publike

. Administron né ményré té vazhdueshme procesin e prokurimit publik dhe vepron né bazé

té urdhérave té Kryetarit t€ Bashkisé pér pérdorimin e kodit t€ institucionit né fagen e
internetit €€€.app.gov.al;

Njésia e Prokurimit &shté sektor né varési t€ Sekretarit t& Pérgjithshém/ Kryetarit té
Bashkisé.

Pérgjigjet pér sigurimin e t&€ dhénave t€ nevojshme nga strukturat pérkatése né institucion
dhe pérgatitjen e regjistrit t€ parashikimit t€ prokurimeve publike, té regjistrit té realizimit,
pér hartimin dhe dérgimin e njoftimeve pér botim brenda afateve kohore, pér hartimin e



urdhrave t€ prokurimit, pér mbledhjen e t€ gjitha materialeve t€ nevojshme qé u
bashkélidhen dokumenteve t€ tenderit (si pér shembull, hartat, skicat, planet, etj);

4. Pérgjigjet pér administrimin e procesverbaleve pér dokumentet e tenderit;

5. Pérgjigjet pér hartimin e dokumenteve té€ tenderit, kérkesat pér kualifikim dhe kriteret e
vlerésimit;

6. Kryen né ményré elektronike njoftimet, modifikimet, arshivimet, etj. t&€ procedurave té
prokurimit;

7. Mban lidhje t€ vazhdueshme me Agjenciné e Prokurimit Publik dhe institucionet e
specializuara pér zgjidhjen me efikasitet t€ problemeve ligjore g€ lindin gjaté procedurave
té prokurimit publik;

8. Kryen inventarizimin e dosjes té procedurave té prokurimit publik dhe kujdeset pér
dorézimin e tyre né€ arkivin e bashkisé né ményrén dhe né€ afatin e parashikuarné ligj;

9. Zbaton detyrat e Iéna nga organi epror.

10. Né& bazg té kérkesave pér puné, mallra ose shérbime, né€ bashképunim medrejtorité/sektorét
e bashkisé pérgatit dhe dorézon regjistrin vjetor téparashikimeve pér prokurimet publike, né
pérputhje me formén dhe ményrén e parashikuar n€ udhézimet e APP-s¢;

11. Brenda datés 15 janar té ¢do viti, titullari 1 autoritetit kontraktor miraton dhedérgon njé kopje
té regjistrit t€ parashikimeve t€ prokurimit publik né APP;

12. Pas miratimit t€ regjistrit, drejtorité pérkatése sjellin kérkesat pér prokurimsipas regjistrit
pérkatés pér ¢do drejtort,

13. Pas verifikimit té preventivave, specifikimeve dhe té pérputhjes me fishat ebuxhetit, njésia
pérgatit dokumentat standarde t&€ procedurés, urdhérin eprokurimit, pérllogaritjen e fondit
limit;

14. Hartimin e urdhérit pér Komisionin e Vlerésimit t€ Ofertave (KVO) dhe vazhdon me
hedhjen né sistemin e APPt€ krejt procedurés duke pércaktuar edhe afatet pér dorézimin e
ofertave dhehapjes s€ kétyre ofertave, béhet publikimi i njoftimit t€ kontratés.

15. Pas hapjes sé€ procedurés nga KVO, né pérmbushje té afatit t& pércaktuar meligj, béhet
vlerésimi né sistem nga KVO;

16. Njésia e prokurimit dérgon pér publikim n€ Buletinin e Njoftimeve Publikedhe né fagen e
internetit t&€ APP-s€ njoftimin e fituesit;

17. Pas njoftimit té fituesit, nése nuk ka ankimime nga operatorét vazhdohetme njoftimin e
kontratés s€ lidhur, jo mé€ voné se 5(pes€) dité pas nénshkrimitté kontratés.

12.Detyrat dhe pérgjegjésité e Pérgjegjésit té Sektorit té Prokurimeve Publike

Pérgjegjési 1 Sektorit t€ Prokurimit &shté népunés civil, nén vartésin e Drejtorit te Drejtorise
Detyrat dhe pérgjegjésité e pérgjegjésit t& Sektorit t€ prokurimit jané:
1. Mban lidhje direkte dhe pé&rmbush té gjitha detyrat e ngarkuara nga autoriteti kontraktor
(kryetari 1 bashkis€), n€ zbatim té legjislacionit né fuqi;
2. Pérgjigjet pér hartimin e programeve né fushén e prokurimeve publike dhe realizimin e tyre;



Eshté pérgjegjés pér hartimin e regjistrit t& parashikimit t& prokurimeve publike, t& regjistrit
té realizimit t€ prokurimit publik;

Organizon dhe mban pérgjegj€si pér funksionimin e punés brenda njésisé s€ prokurimit;
Organizon punén né hartimin e dokumentave té tenderit duke kontrolluar ligjshmériné e
kérkesave té caktuara né€ to, dhe kur vé re shkelje t€ procedurave ka té drejtén e pezullimit té
tyre né€ pérputhje me legjislacionin né fuqj,

Kontrollon dérgimin pér botim, njoftimin e kontratés dhe dokumentat e tenderit;

Mban pérgjegjési pér pérzgjedhjen e procedurés, vendosjen e afateve dhe respektimin e tyre
duke ju referuar n€ ¢do hap legjislacionit né fuqi;

Siguron dhe pérgjigjet pér ruajtjen e fshehtésisé sé pérgatitjes s¢ dokumentacionit dhe
verifikimit t€ tij deri n€ komunikimin zyrtar, kandidatéve;

Mban lidhje t€ vazhdueshme me Agjenciné e Prokurimit Publik dhe institucione té
specializuara pér zgjidhjen me efikasitetit té problemeve ligjore q€ lindin gjaté procedurave
té prokurimit publik.

13.Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit pér Prokurimet Publike

Specialisti pér prokurimet €shté népunés civil né varési t€ Pérgjegjésit t€ Sektorit t&€ Prokurimit
Publik. Detyrat dhe pérgjegjésité e tij jané:

l.
2.

Pérmbush té gjitha detyrat qé 1 ngarkohen nga Drejtori, n€ zbatim té legjislacioni né fuqi.
Relaton prané pérgjegjésit té sektorit né ményré periodike mbi pérmbushjen e detyrave t&
caktuara.

Mban kontakte té€ rregullta me anétarét e komisionit t€ propozuar nga Kryetari 1 Entit
Prokurues dhe i vé né€ dijeni pér datén, vendin dhe orén né té cilén do t& mblidhet Komisioni
1 Vlerésimit té Ofertave.

Harton dokumentacionin e tenderit s€ bashku me komisionin pérkatés, pér zbatimin e
procedurave té prokurimit sipas kérkesave t€ parashikuara né ligj.

Mban dhe kontrollon né ¢do kohé projektet dhe preventivat qé€ kané té€ béjné me prokurime
té infrastrukturés, ndértimeve, shérbimeve dhe blerjeve.

Mban té azhornuar list€ shoqérish té€ specializuara né projekte té€ infrastrukturés pér
procedura t€ ndryshme prokurimi, né€ mbéshtetje té legjislacionit pérkatés.

Mban té€ azhornuar listé teknikésh, supervizorésh, dhe studiosh projektimi té specializuar
né€ infrastrukturé.

Mban t€ azhornuar listén e ¢mimeve mbi zéra té preventivave duke bashképunuar me
organe t€ specializuara pér projektet e infrastrukturés.

Vé né dispozicion té€ kandidatéve dokumentat e tenderit t€ miratuara nga Komisioni brenda
afateve té parashikuar né Ligj.

10. Sqaron kandidatét qé kané térhequr dokumentacionin pér tender mbi ¢do paqartési q€ mund

té kené gjaté hartimit té ofertave né lidhje me dokumentacionin e véné né dispozicion nga
Enti Prokurues.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

. I komunikon kandidatéve qé kané térhequr dokumentacionin brenda afatit t€ parashikuar

né ligj ¢cdo ndryshim né dokumentat e tenderit, t€ miratuara nga Komisioni i Vlerésimit té
Ofertave.

Ka pér detyré t€ ruajé fshehtésiné e shqyrtimit t€ dokumentacionit t€ paraqitur nga
shoqérité pjes€émarrése ne ténder deri n€ momentin e komunikimit zyrtar t€ fituesit nga
Kryetari i Entit Prokurues dhe nénshkrimit té kontratés.

Mban pérgjegjési pér respektimin e afateve kohore té procedurave té prokurimit, njoftimin
né buletin, specifikimet teknike, sigurimin e materialeve pér plotésimin e dokumentave té
tenderit, pergatitien e dokumentave té tenderit n€ bazé t€ formularéve pérkatés té
parashikuar né ligj

Mban progesverbalet e mbledhjeve t€ komisionit duke pasqyruar me transparencé ¢do
vendim té marré€ né mbledhjet pérkatése.

Mban pérgjegjési pér firmosjen e progesverbaleve nga té gjithé anétarét e komisonit té
vlerésimit t€ ofertave si dhe Njésisé s€ Prokurimit. Plotéson dosjet pérkatése té progedurave
té prokurimit duke organizuar né té gjithé dokumentacionin e tenderit (urdhér prokurimi,
njoftime, vendime t€ komisionit etj).

Me lidhjen e kontratés, bén dorézimet e dosjeve me procesverbal prané drejtorive
pérkatése.

Bén inventarin e dosjes sé€ procedurave té prokurimit dhe kujdeset pér dorézimin e tyre né
arkivin e Bashkis€ Roskovec né ményré dhe brenda afatit t& parashikuar né lig;j.

Neni 39
DREJTORIA E BURIMEVE NJEREZORE, JURIDIKE DHE ARKIVIT (12)

1. Misioni

TE€ siguroje zbatimin e ligjshméris€é né€ veprimtarin€é e Késhillit Bashkiak, komisionet e tij, té
Kryetarit t€ Bashkisé dhe administratés, népérmjet asistencés dhe konsulencés juridike si dhe
pérputhshmériné né fushat ku organet kolegjale dhe individuale t€ Bashkisé Roskovec, ushtrojné
funksionet dhe veprimtaring e tyre, bazuar né kuadrin ligjor né Republikén e Shqipérisé.

1.

2. Objektivat
Mbéshtetja dhe sigurimi 1 asistencés ligjore dhe juridike mbi ¢éshtjet qé kérkohen pér t’u
trajtuar, n€ ushtrimin e funksioneve dhe kryerjen e detyrave té t& gjitha strukturave té
Bashkisé.
Zbatimi dhe respektimi i ligjit n€ ¢do proceduré administrative qé€ ndjek institucioni.
Pérfagésimi né t€ gjitha konfliktet gjyqésore né té cilat Bashkia éshté palé ndérgjyqése, né
té gjitha shkallét e gjykimit, me qéllim pérfagésimin sa mé dinjitoz t€ Bashkisé sé
Roskovecit né mbrojtje t€ pronés publike, si dhe pérftimin e interesave maksimale pér
institucionin.
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12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

Hartimi, pérmirésimi e standartizimi 1 kontratave /marréveshjeve/ memorandumeve, qé
Bashkia e Roskovecit lidh me subjekte fizike dhe juridike, vendase e t€ huaja, né pérputhje
me Kushtetutén e Republikés s¢ Shqipérisé dhe aktet ligjore e nénligjore qé jané né fuqi.
Menaxhimi me metoda bashkékohore té burimeve njerézore duke dhéné orientime pér té
patur njé staf t€ trajnuar, t€ motivuar e me pérformancé t€ lart€ né zbatim té€ Ligjit "Pér
népunésin civil", Kodit t¢ Punés, akteve ligjore dhe nénligjore né zbatim té tyre dhe
vendimeve t€ Késhillit Bashkiak.

Mbarévajtjen ¢ komunikimit shkresor ndérmjet strukturave t€ bashkis€, si dhe me
institucionet e tjera vendore dhe gendrore, si dhe respektimin e rregullave pér evidencimin
dhe pérpunimin e materialit shkresor.

3. Baza Ligjore
Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé,
Kartén Evropiane t€ Autonomisé Vendore;
Ligjin Nr. 139/2015 daté 17.12.2015 “ Pér veteqeverisjen vendore”i ndryshuar;
Ligjin Nr.44/2015 Kodi i Procedurave Administrative t&€ Republikés sé Shqipérisé;
Ligji 49/2012, date 03.05.2012 “Pér organizimin dhe funksionimin e gjykatave
administrative dhe gjykimin e mosmarréveshjeve administrative”, i ndryshuar
Kodi i Procedurés Civile
Ligjin Nr. 7961, daté 12.07.1995 Kodi i Punés i Republikés sé Shqipéris€ (i ndryshuar);
Ligjin Nr.152/2013 "Pér népunésin Civil", i ndryshuar
Ligjin Nr.9131, daté 08.09.2003 “Pér rregullat e etikés né Administratén Publike”; i
ndryshuar

. Ligjin Nr.9887, dat€ 10.03.2008 “Pér mbrojtjen e t€ dhénave personale” i ndryshuar;
11.

Ligjin Nr. 90, date 27.09.2012 “Per organizimin dhe funksionimin e administrates
shteterore”

Ligjin Nr. 9154, daté 06.11.2003 “Pér arkivat”;

Ligjin Nr.7703, daté 11.05.1993 “Pér sigurimet shogérore né¢ Republikén e Shqipéris€” i
ndryshuar;

Ligjin Nr. 15/2019 13.03.2019 “Pér nxitjen e punésimit” i ndryshuar;

Ligjin Nr. 9049, daté 10.04.2003 “Pér deklarimin dhe kontrollin e pasurive, t€ detyrimeve
financiare té t&€ zgjedhurve dhe disa népunésve publiké” 1 ndryshuar;

Ligjin Nr. 9367, daté 7.4.2005 “Pér parandalimin e konfliktit t€ interesave né ushtrimin e
funksioneve publike” i ndryshuar;

Ligjin 138, date 17.12.2015 “Pér garantimin e integritet t&€ personave qé zgjidhen, emérohen
ose ushtrojné funksione publike” i ndryshuar;

Ligjin Nr. 119, date 18.09.2014 ” Pér té drejtén e informimit” 1 ndryshuar;

VKM Nr. 109, daté 26.2.2014 “Pér vlerésimin e rezultateve né puné t€ népunésve civilé” 1
ndryshuar ,



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

VKM Nr. 833, daté 28.10.2020 “Pér rregullat e hollésishme pér pérmbajtjen, procedurén
dhe administrimin e dosjeve t€ personelit e té regjistrit gendror t€ personelit”,

VKM Nr. 139, daté 14.3.2007 “Pér Kufijt€ e pércaktimit t€ pagés n€ natyré dhe kriteret e
pérllogaritjes s€ shpérblimit, qé€ i shtohet pagés pér leje vjetore”,

VKM Nr. 125, daté 17.02.2016 “Pér transferimin e pérhershém dhe té€ pérkohshém té
népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”,

VKM Nr. 124, date 17.02.2016, te K&shillit te Ministrave, “Per pezullimin dhe lirimin nga
sherbimi civil”

VKM Nr. 115, daté 5.3.2014 “Pér pércaktimin e procedures disiplinore dhe té rregullave
pér krijimin, pérbérjen e vendimmarrjen né komisionin disiplinor n€ shérbimin civil”,i
ndryshuar ,

VKM Nr. 243, daté 18.3.2015 "Pé&r pranimin, 1€vizjen paralele, periudhén e provés dhe
emérimin n€ kategoriné ekzekutive",i ndryshuar ,

VKM Nr. 242, dat€ 18.3.2015 "Pér plotesimin e vendeve té€ lira né kategorin€ e mesme dhe
t& ulét” 1 ndryshuar

VKM Nr. 142 date 12.03. 2014 “Per pershkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve te punes
ne institucionet e administrates shteterore dhe institucionet e pavarura”, te ndryshuar
VKM Nr.328, daté 31.05.2023 “ Per klasifikimin e funksioneve, grupimin e vetqeverisjes
vendore per efekt page dhe caktimin e kufijve té€ pagave té€ funksionaréve t€ zgjedhur e té
eméruar, t€ népunésve civilé e té punonjésve administrativé t€ njésive t€ vetéqeverisjes
vendore” te ndryshuar

VKM Nr.325, dat€ 31.05.2023 “Pér miratimin e strukturés s¢ pagave, niveleve t&€ pagave
dhe shtesave té tjera mbi pagé t€ Zévend€sministrit, funksionaréve té kabineteve, prefektit,
nénprefektit, népunésve civilé dhe népunésve né disa institucione t€ administratés publike”
te ndryshuar

VKM Nr. 326, daté 31.05.2023 “Pér pagat e punonjésve mbéshtetés dhe punonjésve té tjeré
té specialiteteve t€ ndryshme né disa institucione t&€ administratés publike”

VKM Nr.929, daté 17.11.2010 “Pér Krijimin dhe pérdorimin e fondit t& vecant&” i
ndryshuar ,

VKM Nr.568, dat€ 06.10.2021 “Pé&r miratimin e rregullave per kohézgjatjen e punés dhe t&
pushimit, orét shtes€¢ dhe kompesimin e tyre né institucionet administrates shtetérore, te
pavarura dhe njésité e vetgeverisjes vendore” te ndryshuar

VKM Nr.874, daté 29.9.2021 “Pér miratimin e rregullave pér zbatimin e parimeve té€ etikés,
té klasifikimit t€ veprimtarive t€ jashtme dhe vlerén e dhuratave, g€ mund t€ pranohen gjaté
veprimtaris€ s€ népunésit t€ administratés publike”

VKM Nr.390, daté 06.08.1993 “Pér rregullat e prodhimit, administrimit, kontrollit dhe
ruajtjen e vulave zyrtare” t€ ndryshuar si dhe ¢do akt tjetér ligjor e nénligjor, g€ lidhet me
veprimtarin€ e njésive t€ qeverisjes vendore.

VKM nr. 474, daté 10.7.2003 “Pér ményrén e pérdorimit té stemés sé republikés, si dhe
raportin € pérmasave té saj “,



36.

37.

38.

39

40.

Udhezim Nr.1 date 27.06.2014 “Per krijimin, funksionimin dhe pergjegjesite e strukturave
te autoriteteve pergjegjese per parandalimin e konfliktit te interesave, ne institucionet
publike,

Udhezimit Nr. 1, daté 02.04.2014 t€ Departamentit te Administrates Publike, “Per elementet
kryesore proceduriale dhe materiale te ecurise dhe shqyrtimit te shkeljes disiplinore”
Normat tekniko-profesionale dhe metodologjike té shérbimit arkivor né Republikén e
Shqipérisé

. Vendim i K&shillit t€ Larté t€ Arkivave Nr. 4, daté 19.6.2017 P&r miratimin e “Rregullores

s€ njésuar t€ punés me dokumentet né autoritetet publike t€ Republikés s€¢ Shqipéris¢”
Si dhe cdo akt tjeter n€ fushén juridike, burimeve njerézore dhe protokoll-arkivés

Pérbérja e Strukturés sé Drejtorisé

Drejtor i Burimeve Njerézore, Juridike dhe Arkivit
Sektori i Menaxhimit t¢ Burimeve Njerézore

a) Pérgjegjés 1 Sektorit t¢ Menaxhimit t€ Burimeve Njerézore
b) Specialist pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore
c) Punonjes mbeshtetes/shofer administrate

Sektori Juridik

a) Pérgjegjés i Sektorit Juridik

b) Specialist Jurist

Sektori i Sekretari-Arkivit

a) Pérgjegjés sektorit t& Sekretari-Arkvit

b) Specialist 1 sekretari-arkivit

5. Detyrat e Drejtorisé sé Burimeve Njerézore, Juridike dhe Arkivit

Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe Céshtjeve Juridike, €shté drejtori n€ varési direkte t€ Kryetarit
té Bashkisé, /Sekretarit t€ Pérgjithshém. Detyrat e késaj drejtorie jané:

1.

5.

T€ ndikojé n€ zbatimin e ligjshméris€ n€ gjithé veprimtarin€ e punés t€ administratés sé
Bashkisé, t€ Kryetarit t€ Bashkisé dhe Késhillit Bashkiak;

T€ koordinoj€ punén me drejtorit€ dhe sektorét e tjeré t€ bashkis¢ dhe sigurojé konsulencé
juridike pér t€ gjitha drejtorité e bashkisé né€ ushtrimin e funksioneve dhe kryerjen e
detyrave;

T€ organizoj€ punén pér trajtimin e ankesave dhe kérkesave té qytetaréve dhe té respektojé
afatetligjore dhe zgjidhjet juridike té tyre, kur i drejtohen Kryetarit t€¢ Bashkisé€, Késhillit
Bashkiak dhe Administratoréve té€ Njésive Administrative.

T€ ndjeké t€ gjitha shkallét e gjykimit t€ proceseve gjyqésore, ku Bashkia e Roskovecit
€shté palé e paditur ose e interesuar dhe t€ informojé Kryetarin e Bashkis€ mbi proceset
gjyqésore t€ zhvilluara;

T€ hartoj€ kontrata e aktmarréveshje ku Bashkia e Roskovecit €shté palé;



6. TE& marré masa pér zbatimin e detyrimeve kontraktuale q€ kané té tretét ndaj Bashkisé¢ sé
Roskovecit dhe e kundérta, té cilat rezultojné€ nga kontrata ose aktmarréveshje ku Bashkia
€shté palg;

7. T&€ japé informacion mbi relacionet dhe projektvendimet qé kalojné pér miratim né
mbledhjen e radhés sé Késhillit Bashkiak 3 (tre) dité para afatit t€ dorézimit t€ materialeve
né sekretariné e Késhillit Bashkiak;

8. T& sigurojé interpretimin e akteve ligjore né fuqi, mbi bazén e kérkes€s s¢ drejtorisé
pérkatése ose strukturés pérkatése né Bashki;

9. Organizon punén pér rekrutimin e personelit t&€ Bashkisé dhe krijon kushte pér puné
normale pér personelin e Bashkisé népérmjet trajnimeve;

10. Merr masa pér ploté€simin e dosjeve té€ personelit, ruajtjen dhe administrimin e
dokumentacionit n€ pérgjithési dhe até t€ personelit n€ vecanti;

11. Zbaton gjithe detyrat g€ i atribuohen nga legjislacioni pér népunésin civil;

12. Zbaton detyra t€ tjera t€ dhéna nga Kryetari i Bashkis€.

6. Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té Drejtorisé sé Burimeve Njerézore, Juridike
dhe Arkivit
Eshté népunés civil dhe ka varési direkte nga Kryetari i Bashkisé, Sekretari i Pergjithshém. Detyrat
dhe pérgjegjésité e tij jané:

1. T€ punojé pér ofrimin e punés sé€ administratés s¢ Bashkis€ me legjislacionin, politikat lokale
e rajonale dhe zbatimin e vendimeve té kryetarit dhe K&shillit t€ Bashkis€ nga 1 gjithé
personeli i Bashkisé;

2. T& pérgjigjet pér problemet e mbarévajtjes sé shérbimeve logjistike brenda Bashkisé;

3. Té ndjeké mbarévajtjen e punéve me ané t€ evidentimit t€ pérditshém t€ problemeve g€ hasen
dhe té ndihmojé vartésit pér eliminimin e t€ metave;

4. T€ organizojé punén pér rekrutimin e personelit t€ Bashkisé dhe krijojé kushte pér puné
normale pér personelin e Bashkisé népérmjet trajnimeve;

5. Té pérgjigjet pér ruajtjen dhe administrimin e dokumenteve té institucionit, bazuar né
legjislacionin né fuqi;

6. Té pérgatis€ projekt-urdhéra dhe projekt-vendime pér t'u miratuar nga titullari, pér
organizimin dhe kontrollin e punés né€ Bashki;

7. T€ shpérndajé né té gjitha drejtorité kriteret e veganta pér vlerésimin e rezultateve t€ punés té
¢do punonjési, né€ p€rputhje me kuadrin ligjor né fuqi dhe té kérkojé ¢do 6 muaj vlerésimin
e rezultateve individuale t€ punonjésve nga drejtorité e bashkisé;

8. Né pérputhje me ligjin “Pér statusin e népunésit civil” dhe me aktet nénligjore pérkatés,
ushtron kompetencat disiplinore ndaj népunésit civil;

9.Te kryej€ analiza periodike pér veprimtarin€ e drejtorisé€, si dhe t€ asistojé né mbledhjet e
drejtorive t€ aparatit, ku evidentohen vlerésimet qé i’u béhen punonjésve né fund té
periudhés s€ provés;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

T¢€ ndjeké dhe evidentojé me shkrim zbatimin e orarit t€ punés, prezencén e personelit né
puné né drejtorit€ dhe sektorét e bashkisé, si dhe né€ institucionet e varésis€, me program t&
miratuar nga kryetari i bashkis€ dhe t’i propozojé atij masa disiplinore pér shkeljet e
konstatuara;

T¢€ ndjeké dhe evidentojé me shkrim zbatimin e detyrimeve ligjore mbi personelin dhe
dokumentacionin ligjor qé lidhet me t& né institucionet vartése, me program t€ miratuar nga
kryetari i bashkisé dhe t“i propozoj€ atij masa disiplinore pér shkeljet e konstatuara;

T€ pérgatis€é programe pune pér trajnimin dhe formimin profesional t&€ népunésve té
shérbimit civil;

T¢€ realizojé njé komunikim té hapur dhe transparent me publikun e gjeré, duke 1 dhéné
késhtu institucionit t€ bashkis€ dimensionin real informues;

T€ mbikqyré dokumentimin né librin e protokollit t& t€ gjithé korrespondencés s¢ ardhur
dhe té dalé;

T¢€ administrojé dhe mirémbajé arkivin e bashkis€ dhe t& marré masa né varési té ligjit pér
“Arkivat”, pér sistemimin e vlerave arkivore dhe dorézimin etij sipas afateve né arkivin e
shtetit;

T€ koordinojé dhe bashkérendojé punén me drejtorit€ dhe sektorét e bashkisé pér oraret e
pritjes sé popullit;

T€ mbledhé informacione (me ané té korrespondencés) pér ¢do njoftim, projekt apo
veprimtari t€ sektoréve t€ bashkisé, t& cilat nevojitén pér t’iu servirur qytetaréve apo
institucioneve t&€ ndryshme g€ operojné me bashkiné etj;

T€ hartojé planin e lejeve té zakonshme pér vitin pasardhés dhe ndjeké zbatimin e tij pas
miratimit nga Kryetari i Bashkisé;

T’1 jap€ sektorit t& llogarisé t€ dhénat e nevojshme pér pagat, klasat, vjetérsin€ né€ puné,
masén e shpérblimit pér funksionin, shkallén e véshtirésisé né puné, et;;
Té€ kryejé edhe detyra té tjera q€ 1 ngarkohen nga Kryetari i Bashkisé.

7. Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit té Burimeve Njerézore

Sektori 1 Burimeve Njerézore ka si mision garantimin dhe zbatimin né pérputhje me legjislacionin
dhe politikave moderne t€ menaxhimit t€ burimeve njerézore si:

1.
2.

Harmonizimin e veprimtarisé€ sé€ institucionit;

Rekrutimin e t€ gjith€ personelit t&€ bashkis€ né zbatim té ligijeve né fuqi dhe krijimi 1
kushteve pér zhvillimin e métejshém t€ aftésive profesionale t€ punonjésve té bashkisé,
népérmjet trajnimeve; ruajtjen dhe administrimin e dokumentave té institucionit bazuar né
legjislacionin né fuqi.

Sektori 1 Burimeve Njerézore €shté pérgjegjése pér menaxhimin e népunésve civilé té
institucionit, me pérjashtim té€ rasteve kur pércaktohet shprehimisht né kété ligj qé€ njé
vendim/akt administrativ i caktuar, qé ka t€ bé&jé me marrédhéniet e shérbimit civil, €shté né
kompetencén e njé€ népunési apo njé€ trupe tjetér posagérisht té krijuar sipas ligjit nr.152/2013
“Pér népunsin Civil”.



8. Detyrat dhe pérgjegjésité e Pérgjegjésit té Sektorit té Burimeve Njerézore

Eshté népunés civil dhe ka varési direkte nga Drejtori i Drejtorisé. Detyrat dhe pérgjegjésitée tij
jané:

1.

10.

11

12.

Eshté pérgjegjés pér miradministrimin e burimeve njerézore, dokumentimin e performancés
dhe vlerésimit t€ punés s¢ ¢cdo punémarrési, pér mbéshtetjen me t€ gjitha llojet e shérbimeve
strukturat e tjera té bashkisé€, me qéllim garantimin e kushteve optimale t&€ punés;

Organizon procesin dhe ndjek procedurat e rekrutimit t€ burimeve njerézore, 1évizjes paralele
dhe ngritjes né detyré. Drejton dhe monitoron procesin e konfirmimit té statusit pér népunésit
civilé.

Pérpunon dhe analizon t€ dhéna statistikore mbi burimet njerézore né Bashki si dhe kryen
kérkime dhe béne analiza pér forma té reja né kété fushé.

Drejton procesin e pérgatitjes s€ projekt-programit financiar vjetor pér trajnimet, pagat,
shpérblimet, programin e shpenzimeve dhe investimeve me karakter administrativ dhe ndjek
zbatimin e programit t& miratuar;

Kujdeset pér procesin e orientimit t€ punonjésit t€ ri, me qéllim g€ ky i fundit t€ njihet me
strukturén organizative t&€ bashkisé, rregulloren e brendshme t€ saj, me politikat, procedurat,
shérbimet si dhe me punonjésit e tjeré.

Béné propozime konkrete né lidhje me vazhdimin ose jo t& marrédhénieve juridike t&€ punés pér
¢do punonjés qé pérfundon periudhén e provés;

Drejton dhe jep rekomandime pér zbatimin e etikés dhe disiplin€s n€ puné pér stafin e bashkisé.
Kujdeset pér monitorimin e zbatimit t&€ rregullave t& brendshme té bashkisé dhe merr masa
disiplinore sipas kontratés s¢ punés kur verifikohet mungesé performance (rezultatesh né puné)
apo shkelje disiplinore t€ natyrave t&€ ndryshme;

Planifikon e zbaton masa t€ vecanta pér ruajtjen dhe miradministrimin e informacionit
konfidencial dhe t& dhénave personale t&€ punonjésve;

Inspekton né€ ményré periodike zbatimin e disiplinés dhe frekuentimin né puné né struktura té
ndryshme informon né ményré periodike Drejtorin/Kryetarin e Bashkisé lidhur me gjetjet e
inspektimeve;

Organizon punén dhe merr masa konkrete pér miradministrimin e vlerave materiale dhe pér
ruajtjen e objekteve t€ punés, ruajtjen fizike t€ ambienteve, shfryt€zimin optimal t€ njésive
teknike (mjeteve t€ transportit, linjave e pajisjeve elektrike, elektronike, telekomunikacionit
etj.) si dhe pér furnizim operativ materialo—teknik pér garantimin e veprimtarisé s€ strukturave
organizative t€ bashkis¢;

. N& zbatim t€ dispozitave ligjore, harton projekt-urdhra, rregullore, udhézime ose propozon pér

shqyrtim projektet pérkatése pér ndryshimin apo pérmirésimin e akteve ekzistuese, né funksion
té pajtueshmérisé ligjore t€ veprimtaris€ s€ pérditshme administrative;

Ndjek né€ vijueshméri procedurat dhe problemet e bashkisé, duke béré propozimet pérkatése
prané Drejtorit/Sekretarit t€ Pérgjithshém/Kryetarit t€ Bashkis€, né lidhje me njé zbatim sa mé
rigoroz e t€ sakté t€ ligjit dhe akteve nénligjore q€ kané lidhje me té;



13.

14.

15.

16.

17.

18.

N¢ bashképunim dhe sipas kérkesave t€ njésive t€ tjera organizative merr masa pér lévizjen e
punonjésve (transportin e tyre) pér kryerjen sa mé mir€ dhe né kohé té detyrave;

Ndjek zbatimin e kontratés individuale t€ punés pér ¢do punonjés, té etikes dhe disiplin€s né
puné;

Ndjek dhe evidenton me korrektési ¢do ndryshim té organikés, té sistemit t€ pagave dhe
shpérblimeve t&€ burimeve njerézore né bashki;

Béne regjistrimin né€ regjistrin themeltar t€ punésimit dhe né librezén e punés pér ¢do punonjés
té bashkisé;

Pérgatit programet e trajnimit pér ¢do punonjés q€ kualifikohet dhe ndjek realizimin e
trajnimeve si brenda dhe jashté vendit sipas udhézimeve dhe pércaktimeve g€ i jepen nga
eprorét;

Pérpilon dokumentacionin e nevojshém pér pérmbushjen e nevojave ekonomiko-materiale t&
bashkis¢ dhe éshté pérgjegjése pér zbatimin e tyre;

9. Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit té Burimeve Njerézore

Eshté népunés civil dhe ka varési direkte nga Pérgjegjési i Sektorit. Detyrat dhe pérgjegjésitée tij

jané:

1.

T€ ndjeké dhe evidentojé me shkrim zbatimin e orarit t€ punés, prezencén e personelit n€ puné
nédrejtorité dhe sektorét e bashkisé, si dhe né€ institucionet varése;

T¢€ hartojé planin e lejeve t€ zakonshme pér vitin pasardhés dhe ndjeké zbatimin e tij pas
miratimit nga Kryetari i Bashkisé;

T’1 japé€ sektorit t€ financés t€ dhénat e nevojshme pér pagat, klasat, vjetérsiné né puné, masén
e shpérblimit pér funksionin, shkallén e véshtirésisé né€ puné etj;

Kérkon nga personeli 1 Bashkisé zbatimin e rregullores s€ administratés, akteve ligjore dhe
nénligjore pér disiplinén né puné t&€ népunésit civil dhe vendimet e udhézimet e Kryetarit té
Bashkisg;

Administron regjistrin themeltar té personelit dhe punonjésve tébashkis€, me t€ gjitha t& dhénat
pérkatése dhe bén azhornimin sipas rastit;

Ruan, sistemon dhe administron librezat e punés s€ punonjésve g€ jan€ ose merren n€ puné né
bashki, duke béré sistemimin e tyre sipas regjistrit themeltar;

Ndjek n€ dinamiké pasurimin e dosjeve t&€ personelit, duke béré né to ndryshimet pérkatése, né
baz€ té urdhrave dhe vendimeve pér 1€vizje, dhénie stimujsh, masa disiplinore, mbarim shkolle
dhe kurse, duke vendosur né pjesén pérkatése vlerésimet periodike t€ punés sé népunésit;
Mban ne ¢do rast protokollet e mbledhejeve q€ béhen né€ administraté, duke sekretuar
protokollin pérkates dhe duke e dorézuar né€ arkivin e bashkisé né fund té vitit.

10.Detyrat dhe pérgjegjésité e Shoferit te Administrates

Eshté punonjés né varési té Pérgjegjésit t& Sektorit dhe ka kéto detyra:

1. Administron dhe pérgjigjet pér mirémbajtjen e mjetit t€ véné n€ dispozicion



Mban né rregull dokumentacionin e nevojshém pér udhétim si dhe ploté€son formularin e
harxhimit t& karburantit.

Plotéson fleté —udhétimet dhe ndjek detyrat e ngarkuara nga eprorét.

Plotéson kérkesén pér karburant dhe autorizimin pér ¢do udhétim.

T€ mbajé né€ gatishméri teknike dhe t€ pastér automjetin q€ drejton dhe té zbatojé me
rigorozitet rregullat teknike né puné, si dhe rregullat e qarkullimit rrugor;

Né ¢do rast 1€viz me urdhér té€ Kryetarit t€ Bashkis€ ose t€ personit t& autorizuar prej tij;
T€ zbatojé t€ gjitha rregullat e etikés, né paraqitjen e jashtme, komunikimin me eprorin
direkt, me punonjés t€ tjeré t&€ bashkis€ dhe banoré té qytetit, rregulla té cilat jané pérfshiré
né kété rregullore;

T€ ruajé sekretin e institucionit, duke mos nxjerré n€ opinionin publik probleme qé nuk

janéné kompetencén e tij;

Pér ¢do problem g€ mund t’i lind€ né puné e sipér t€ kérkojé ndihmé pér zgjidhje tek eprori
mé 1 afért dhe n€ mungesé t€ tij tek zv/kryetari i bashkisg;

10. Kryen edhe detyra té tjera t€ ngarkuara nga Kryetari i i Bashkise;

11.Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit Juridik
T€ shqyrtojé dhe konfirmojé nga ana juridike té gjitha projekt-vendimet, urdhérat dhe
udhézimet e pérgatitura nga drejtorité e Bashkis€ pér t’u miratuar nga Kryetari, pér
organizimin dhe kontrollin e punés né Bashki dhe né mbledhjet e Késhillit Bashkiak,
T& pérfagésojé Bashkiné né organet e pushtetit gjyqésor.
T& hartojé kontrata e aktmarréveshje ku Bashkia e Roskovecit éshté palé;
T€ marré masa pér zbatimin e detyrimeve kontraktuale qé kané té tretét ndaj Bashkisé sé&
Roskovecit dhe e kundérta, t€ cilat rezultojné nga kontrata ose aktmarréveshje ku Bashkia
éshté palé;
TE€ sigurojé interpretimin e akteve ligjore né fuqi, mbi bazén e kérkesés s€ drejtorisé
pérkatése ose strukturés pérkatése né Bashki;
Organizon punén pér rekrutimin e personelit t€ Bashkis€ dhe krijon kushte pér puné€ normale
pér personelin e Bashkis€é népérmjet trajnimeve;
Merr masa pér plotésimin e dosjeve t€ personelit, ruajtjen dhe administrimin e
dokumentacionit n€ pérgjithési dhe até t€ personelit né vecanti;
Zbaton gjithé detyrat g€ 1 atribuohen nga legjislacini pér népunésin civil;

12.Detyrat dhe pérgjegjésité e Pérgjegjésit té Sektorit Juridik

Eshté népunés civil dhe ka varési direkte nga Drejtori i Drejtorisé. Detyrat dhe pérgjegjésité e tij

jané:

1.

Pérgatit pérgjigjet pér shkresa t€ ndryshme g€ i1 delegohen nga drejtori;

2. Kur autorizohet nga Drejtori pérkatés, pérfagéson Bashkiné né organet e pushtetit gjygésor,
3. Te& hartoj€ kontrata e aktmarréveshje ku Bashkia e Roskovecit €shté palé;



10.

11.

T€ marré masa pér zbatimin e detyrimeve kontraktuale g€ kané té€ tretét ndaj Bashkisé€ sé
Roskovecit dhe e kundérta, té cilat rezultojn€ nga kontrata ose aktmarréveshje ku Bashkia
€shté palg;

T¢ sigurojé interpretimin e akteve ligjore né fuqi, mbi bazén e kérkesés s¢ drejtorisé
pérkatése ose strukturés pérkatése né Bashki;

Zbaton gjithé detyrat q€ i caktohen nga legjislacioni pér népunésin civil;

T¢ japé informacion mbi relacionet dhe projektvendimet qé kalojné pér miratim né
mbledhjen e radhés s€ Ké&shillit Bashkiak 3 (tre) dité para afatit t€ dorézimit t€ materialeve
né sekretariné e Késhillit Bashkiak;

Harton planin mujor t€ punés sé sektorit.

Raporton mbi punén e kryer nga sektori tek eprori direkt.

Jep informacion mbi aktet e Kryetarit t&¢ Bashkisé€ te eprori direkt, koordinon punén me
sektorin mbi zbatimin e kétyre akteve.

Siguron respektimin e legjislacionit pér strehimin social

13.Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit Jurist

Eshté népunés civil, né varési nga Pérgjegjési i Sektorit Juridike dhe ka pér detyré:

1.

>

10.

1.

Hartimin brénda afateve t€ pércaktuara dhe zbatimin e ligjit kontratat, aktmarréveshjet,
memorandumet e mirékuptimit etj ku bashkia €shté€ palé.
Realizimin e marrédhénieve dhe letérkémbimin zyrtar me institucione si Avokati i Popullit,
Avokatura e Shtetit, Institucioni i Prefektit, Ministriné e Punéve t€ Brendshme, Prokuroria,
etj.
Shqyrtimin e ankesave dhe kérkesave té qytetaréve.
Respekton afatet ligjore dhe procedurat administrative né trajtimin e ankesave dhe
kérkesave té€ qytetaréve.
Pérfagéson Bashkiné né progeset gjyqésore ku ajo éshté palé.
I jep informacionit eprorit direkt mbi progeset gjyqésore ku bashkia €shté pal€, 1 detajuar
si mé€ poshté:

a- (jykata e Shkallés s€ Paré & Administrative - objekti, pozicioni, faza e gjykimit,

pretendimet e Bashkisé.

b- Gjykata e Apelit - objekti, pozicioni, faza e gjykimit, pretendimet e Bashkisé.

c- (jykata e Larté - objekti, pozicioni, faza e gjykimit, pretendimet e Bashkis¢.
Komunikon dhe i jep infomacion qytetaréve né lidhje me problemet juridike
Jep informacionin e duhur komunitetit t€ biznesit né lidhje me ¢éshtje legale dhe teknike.
J'u ofron konsulencé ligjore qytetaréve dhe disponibilitet pér t&€ gjitha problemet qé
kérkojné interpretim juridik.
Asiston nga ana ligjore né t€ gjitha pyetjet t€ ndryshme g€ kané t€ b&n€ me problemet e
paraqitura edhe nga veté punonjésit e bashkis¢.
Raporton periodikisht tek shefi i sektorit n€ lidhje me letrat qé 1 adresohen sektorit qé
mbulon, kthimin e pérgjigjeve si dhe statistika t€ tjera t€ aktivitetit ditor.



14.Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit té Sekretari-Arkives

Sektori i Protokoll-Arkivés ka si mision mbarévajtjen e komunikimit shkresor ndérmjet titullaréve
dhe Drejtorive t€ Bashkis€, si dhe ndérmjet Bashkis€ dhe institucioneve té tjera qéndrore, Njésive
Administrative, organizmave té tjeré publiké, privaté dhe t€ huaj, me té cilét Bashkia Roskovec ka
marrédhénie.

15.Detyrat dhe pérgjegjésité e Pérgjegjésit

Eshté népunés civil dhe ka varési direkte nga Drejtori i Drejtorisé.Detyrat dhe pérgjegjésité e tij

jané:
1.
2.

14.

Rregjistron korrespondencén zyrtare, shpérndan dhe pérpunon até.

Organizon punén pér evidentimin, ruajtjen fizike, pérpunimin dhe shfrytézimin e
dokumentave né bazé té ligjeve né fuqi.

Protokollon vendimet dhe urdhérat e Kryetarit t€¢ Bashkisé, si dhe praktikén shkresore té
Bashkisé Roskovec nénshkruar nga Kryetari i Bashkisé apo persona té tjeré t€ autorizuar
me urdhér t&€ veganté me shkrim prej tij.

Punon pér gjetjen e shkresave dhe dokumentave qé€ kérkohen nga drejtorité e Bashkisé
Protokollon dokumentat qé hyjné dhe dalin nga Bashkia, si dhe dokumentat ndérmjet
drejtorive t&€ Bashkisé.

Kryen indeksimin e shkresave t€ ardhura

Pérgjigjet pér rregullsing e rregjistrimit t€ dokumentacionit né€ librat e protokollit.
Organizon dhe drejton punén pér pérpunimin e dokumentave né fund té vitit.

Bén njehsimin e dokumentave me origjinalin, duke i sigluar ato n€ ¢do fage.

. Kontrollon cilésiné e pérpilimit t€ dosjeve.

. Ndjek pérdorimin korrekt t€ vulés dhe pérgjigjet pér sigurimin e saj né bazé té ligjeve.

. Sistemon né arkivé fondin sipas strukturés dhe viteve pérkatése.

. Nxjerr nga arkiva dokumentat e kérkuara nga institucionet, qytetarét ose drejtorité e

Bashkisé (vetem me kérkese zyrtare nga Drejtori) dhe kopjen e dokumentit té kérkuar,
shogéruar me dokumentin origjinal, ia paraget pér firmé Drejtorit t€ Burimeve Njerézore
pér t& béré njehsimin me origjinalin.

Bén pérpunimin e dosjeve dhe verifikon dosjet, t€ cilave u ka mbaruar afati 1 ruajtjes, dhe
1a paraqet ato komisionit pérkatés pér asgj€sim, né€ pérputhje me kriteret e pércaktuara né
aktet ligjore né fuqi.

16.Detyrat dhe pérgjegjésité e specialistit té Sekretari-Arkivit

Eshté népunés civil dhe ka varési direkte nga Pérgjegjési i Sektorit.Detyrat dhe pérgjegjésité e tij

jané:

1. Rregjistron korrespondencén zyrtare, e pérpunon dhe e shpérndan até;



2. Ndihmon specialistin e arkivés pér organizimin e punés pér evidentimin, ruajtjen fizike,
pérpunimin dhe shfryt€zimin e dokumenteve né€ bazé té ligjeve né fuqi;

3. Protokollon vendimet dhe urdhrat e Kryetarit t€ Bashkisé, si dhe praktikén shkresore té€ bashkisé
nénshkruar nga Kryetari i Bashkisé apo persona té€ tjeré t& autorizuar prej tij;

4. Punon pér gjetjen e shkresave dhe dokumenteve qé kérkohen nga drejtorité e bashkisé;

5. Protokollon dokumentet qé hyjné dhe dalin nga bashkia, si dhe dokumentet ndérmjet drejtorive
té bashkisé;

6. Fotokopjon vendime t€ réndésishme t& Késhillit t& Ministrave pér pushtetin lokal, dhe ua
shpérndan drejtorive pérkatése;

7. Kryen indeksimin e shkresave té ardhura;

8. Pérgjigjet pér rregullsing e regjistrimit t€ dokumentacionit né librat e protokollit;

9. Organizon dhe drejton punén pér pérpunimin e dokumenteve né fund té vitit;

10. Bén njehsimin e dokumenteve me origjinalin, duke i sigluar ato né ¢do faqe;

11. Ndjek pérdorimin korrekt t€ vulés dhe pérgjigjet pér sigurimin e saj né€ baz¢ té ligjeve;

12. Sistemon né arkiv fondin sipas strukturés dhe viteve pérkatése;

13. Ka pérgjegjésine e ploté, pér ruajten, miradministrimin dhe sigurine e vulés s€ sekretarisé sé
bashkisé,

14. Kujdeset ne ményré q€ shkresat dhe dokumentacionet qé dalin nga bashkia duhet t€ jené t&é
rregullta, t€ firmosura sipas rastit nga Kryetari ose nga i autorizuari i tij, t€ vulosura dhe té
protokolluara.

15. Njé kopje e shkresés ruhet n€ sekretari me afat njévjegar e mé pas arkivohet.

16. Ng raste konfliktesh té kompetencés pér trajtimin e shkres€s, népunési refuzues paraqitet
menjéheré né sekretari dhe refuzon shkresén pér moskompetence.

17. Népunési i arkivit pranon refuzimin e shkresés pér moskomptencé dhe ia paraqet Kryetarit pér
siglim pér népunésin tjetér.

18. Pranon, rregjistron né librin ekorespondencés zyrtare dhe dérgon gjithédokumentet apo
shkresat q€ hartohen nga aparati administrativ, né adresé¢ té titullaréve apo né drejtim té
institucioneve t&€ ndryshme;

19. Shkresat dhe dokumentet nisen me posté nén interesimin e veté népunésit t€ protokollit;

20. Shkresat pranohen né€ aq kopje sa jané€ institucionet qé u dérgohen si dhe njé€ kopje qé€ do t&
ruhet né sekretari.

21. Kryen veprime pér pranimin, regjistrimin e shpérndarjen né administraté té korespondecés
zyrtare si vijon:

a) Dokumente dhe shkresat qé€ vijn€ né adrese t€ kryetarit, regjistrohen né libér dhe 1
jepen atij pér njohje dhe siglim. Pas késaj, protokollohen dhe shpérndahen menjéhere né
adresimet e pércaktuara.

b) Dokumentat dhe shkresat ge vijné né adres€ t€ késhillit bashkiak,hapen,
rregjistrohen né protokoll dhe né nje dosje t€ vecanté i jepen me firmé sekretarit t& késhillit
bashkiak pér t€ proceduar mé tej konform kompetencave té tij.



¢) Dokumente ose shkresa g€ kané shénimin “personale” regjistrohen sipas numrit
mbi zarf dhe 1 jepen t€ pahapura personit g€ 1 adresohen.

Neni 40

DREJTORIA E PLANIFIKIMIT DHE ZHVILLIMIT TERITORIT, MJEDISIT DHE
PRONES
1.Misioni

Sigurimi i njé zhvillimi t&€ géndrueshém té territorit t&€ Bashkis€ Roskovec, garantimin e territoreve
ndértuese dhe nxitjen e zhvillimit tébalancuar rajonal, népérmjet pérdorimit racional té tokés,
lehtésimit t€ realizimit t€ objektivave politiké dhe interesave pér zhvillim, népérmjet identifikimit
té potencialeve dhe planifikimit t€ qéndrueshém t¢ territorit.

2. Objektivat

2.1.T€ udhéheqé e orientojé, né territorin pérkaté€s administrativ, zhvillimin dhe mbrojtjen e
territorit, népérmjet hartimit dhe miratimit t€ instrumenteve vendore té planifikimit dhe
integrimit dhe pérputhshméring e tyre me instrumentet kombétare t€ planifikimit;

2.2.Té pércaktojé standarde e kushte té hollé€sishme né rregulloret vendore t€ kontrollit té
zhvillimit.

2.3.Ushtrimi i1 kontrollit e zhvillimit pér zbatimin e instrumenteve kombétare e vendore té
planifikimit né€ territorin pérkatés administrativ dhe merr masat e nevojshme, sipas ligjit, pér
té shmangur shkeljet mjedisore, t€ shéndetit e siguris€ publike e abuzimet né territor;

2.4.Zhvillimi e nxitja e veprimtaris€ profesionale né fushén e planifikimit té territorit;

2.5.Informimi publikut pér t€ gjithé progesin planifikues e zhvillues né territor dhe siguron akses
té ploté e t€ lehté né t€ dhénat e lidhura me kété proges;

3. Baza Ligjore

1. Ligji Nr. 107/2014 “Pér planifikimin dhe zhvillimin e territorit”,1 ndryshuar;

2. VKM Nr. 408, daté 13.05.2015 “Pér miratimin e rregullores s€¢ zhvillimit té territorit”, i
ndryshuar;

3. VKM Nr. 686, daté 22.11.2017 “Pér miratimin e rregullores s€ planifikimit té territorit” i
ndryshuar;

4. VKM Nr. 283, daté 1.4.2015 “Pér pércaktimin e tipave, rregullave, kritereve dhe
procedurave pér ndértimin e objekteve pér prodhimin, ruajtjen dhe pérpunimin e produkteve
bujqgésore dhe blegtorale, n€ toké bujqésore” I ndryshuar;

5. VKM Nr. 1096 daté 28.12.2015 "Pér miratimin e rregullave, kushteve e procedurave pér
pérdorimin dhe menaxhimin e hapésirés publike;

6. Ligji Nr.8402, date 10.9.1998 “Per kontrollin dhe disiplinimin e punimeve te ndertimit” I
ndryshuar;



7. Ligjin Nr. 8743 daté 22.2.2001 “Pér pronat e paluajtshme té shtetit” 1 ndryshuar,

8. Ligjin Nr. 8744 daté 22.2.2001 “Pér transferimin e pronave publike t€ paluajtshme té shtetit
tek njésité e geverisjes vendore” i ndryshuar;

9. Ligjin Nr 10 431 daté 9.6.2011 “Pér mbrojtjen e mjedisit”i ndryshuar;

10. Ligji 20/2020 Pér pérfundimin e proceseve kalimtare t€ pronesise ne Republiken e
Shqipérise”.

11. Si dhe cdo akt tjeter ne fushen e planifikimit, zhvillimit te territorit, menaxhimit te pronave
dhe mbrojtjes se mjedisit

4. Pérbérja e struktures se Drejtorise

4.1. Drejtor 1 (njé)
4.2. Sektori i Planifikimit, Projektimit dhe i Lejeve te Ndertimit
a) Pérgjegjés i Sektorit te planifikimit dhe lejeve te ndertimit 1 (njé)
b) Specialist Inxhinier/Arkitekt/Dizenjim 1 (nj€)
c) Specialist per Lejet e Ndertimit/Mjedisi 2 (dy)
4.4 .Sektori i Kadastres dhe Legalizimeve
a) Pérgjegjés i Sektorit te Menaxhimit te Pronave 1 (njé)
b) Specialist per Menaxhim Pronash 2 (dy)

5. Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorisé sé Planifikimit dhe Zhvillimit Territorit,Mjedisit
dhe Prones

Drejtoria e Planifikimit dhe Zhvillimit Teritorit &shté drejtori né varési direkte t€ Kryetarit t&

Bashkisé /Sekretarit t€ Pérgjithshém.Detyrat e késaj drejtorie jané:

a) Hartimi 1 projekte duke pérfshiré standardet dhe kushtet teknike pérkatése;

b) Pércaktimi i standardeve dhe rregullave pér hartimin dhe zbatimin e projekteve dhe planeve
vendore dhe planeve té detajuara vendore;

c) Vrojtimi i struktures urbane, sociale, ekonomike, kulturore t€ Roskovecit dhe evidentimi i
ndryshimeve t€ kushteve, népérmjet grumbullimit t€ informacionit nga zyrat pérgjegjése,
truct dhe jashté Bashkisé;

d) Mobilizimi dhe koordinimi i pjes€martjes s€ sektoreve t€ ndryshme t€ Bashkis€, grupeve
té interesit, n€ proceset e planifikimit territorial;

e) Marrja pjes€ né proceset g€ formulojné politikat sektoriale né lidhje me zhvillimin
territorial (politika mjedisore, politika ofrimi shérbimesh, politika sociale, politika
strehimi, kulturore etj);

f) Mbikéqyr hartimin e detyrés s€ projektimit pér rehabilitimin e hapésirave publike;

g) Pérpunon materialet e ardhura nga ZVRPP-ja, statusi juridik dhe hartografik i pronave;

h) Shqyrton e vleréson kérkesat pér lejimin e kryerjes s€ punimeve pér zhvillimin e tokés ose
té tructurés né t&, kryen kontrollin e gjithé dokumentacionit tekniko-ligjor dhe projektit t&
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D

zbatimit qé pé€rmban dosja e aplikuar né pérputhje me pércaktimet e detyrueshme té
politikave t€ hartuara, planeve e rregulloreve té miratuara dhe legjislacionit né fuqi.
Shqyrton e vleréson kérkesat dhe dokumentacionin teknik e juridik pér leje punimesh, té
individéve dhe subjekteve shtetérore e private, té interesuar;

Vleréson dhe kontrollon dokumentacionin teknik, qé shoqéron aplikimin dhe jep me
shkrim vler€simin pér to;

Mbledh informacionin e nevojshém pér zonén qé kérkohet té zhvillohet dhe instrumentet
e nevojshém té planifikimit, Planin e Pérgjithshém Vendor, Planin e Detajuar Vendor, dhe
bén pérputhshmérin€ e kérkes€s pér leje punimesh, me instrumentat e planifikimit t&
territorit dhe rregulloret pérkatése;

Kryen kontrollin e pérputhshmérisé s€ planit t€ vendosjes s€ ndértimit, me instrumentat e
planifikimit né bazé t€ rregullave, kushteve dhe normave té zhvillimit;

m) Siguron/ mbik&qyr procesin e grumbullimit t€ informacionit dhe pérditésimit t& tij;

6. Detyrat dhe Pérgjegjésité e Drejtorit té Drejtorisé se Planifikimit dhe Zhvillimit te

Territorit, Mjedisit dhe Prones

Eshté népunés civil dhe ka varési direkte nga Kryetari i Bashkisé/Sekretari i Pérgjithshém.
Detyrat dhe pérgjegjésité e tij jané:

1.

10.

Merr nisma pér hartimin e projekteve duke pérfshiré standardet dhe kushtet teknike
pérkatése;

Pércakton standardet dhe rregullat pér hartimin dhe zbatimin e projekteve dhe planeve
vendore dhe planeve t€ detajuara vendore;

Ndérton udhézuesin/ metodologjin€ pér hartimin e detyrés s€ projektimit pér rehabilitimin

e hapésirave publike népérmjet standardizimit;

Mbikéqyr hartimin e detyrés s€ projektimit pér rehabilitimin e hapésirave publike;

Siguron njohjen me linjat e zhvillimit t& caktuara nga plani vendor.

Vrojton tructur urbane, sociale, ekonomike, kulturore t&€ Roskovecit dhe evidentimin e
ndryshimeve t€ kushteve, népérmjet grumbullimit t€ informacionit nga zyrat pérgjegjése,
truct dhe jashté Bashkisé;

Mobilizon dhe koordinon pjes€marrjen e sektoréve t€ ndryshém té Bashkis€, grupeve té
interesit, n€ proceset e planifikimit territorial;

Merr pjesé né proceset q€ formulojné politikat sektoriale n€ lidhje me zhvillimin territorial
(politika mjedisore, politika ofrimi shérbimesh, politika sociale, politika strehimi, kulturore
et));

Identifikon potencialet pér zhvillimin urban té€ njé strukture t€ caktuar, propozon pér
funksionimin t€ territorit, akomodimin e funksioneve publike népérmjet hartimit t&
komponentéve t€ planifikimit territorial, te pérgjithshém vendor, detyra projektimi, linja
guide zhvillimi;

Paraget instumente t€ planifikimit territorial pérpara organeve kompetente pér miratimin e
tyre, reflekton sugjerimet e mundshme dhe pérgatit produktin final;



11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Promovon zgjidhjet e ofruara me ané t€ planifikimit territorial; plan 1 pérgjithshém vendor,
linja guidé zhvillimi, pérgatit materiale informuese etj;

Jep pérgjigjet ligjore dhe teknike si dhe pérpunon propozimet lidhur me trajtimin e
¢Eshtjeve t€ ndryshme me karakter juridik dhe tekniké sipas fushave qé mbulon drejtoria;
Siguron dhe mbikéqyr procesin e hartimit té planeve t€ detajuara vendore, si kur hartohen
nga veté institucioni ashtu edhe kur hartohen nga subjekte t& tjera t& interesuara sipas
parashikimeve ligjore;

Krijon njé regjister grumbullimi dhe katalogimi t&€ informacionit rreth nevojave pér vepra/
objekte té interesit publik né Roskovec;

Siguron/ mbikéqyr procesin e grumbullimit t€ informacionit dhe pérditésimit té tij;

Jep rekomandime bazuar né pérfundimet e proceseve analitike dhe vlerésuese t€ nevojave;
Harton metodologjiné pér realizimin e projekteve té rehabilitimit t&€ hapésirave publike;
Mbikéqyr procesin e hartimit t€ projekteve té rehabilitimit t€ hapésirave publike;

Siguron njohjen me infrastrukturen dhe kérkesat e sektorit privat;

Organizon punén pér detyrat e projektimit pér projektet e realizuara nga te tretét;

Siguron pérgatitjen dhe grumbullimin e normave té projektimit;

Harton metodologjiné e vlerésimit t€ projekteve duke vlerésuar opsionet nga piképamja e
kostos, koh&s sé realizimit, cilésis€ dhe impaktit;

Siguron dhe harton dokumentat pér lejet pér veprat publike;

Plotéson nevojat pér planvendosje té ndryshme si sheshe, rrugé, lulishte, si dhe azhornime
té linjave elektrike, kanalizimeve té ujrave t€ bardha, pusetave etj;

Pérpunon materialet e ardhura nga ZVRPP-ja, statusi juridik i pronave, si dhe ai
hartografik,

Bashképunim me specialistin e teknologjisé s€ informacionit, sakt€son programet e
nevojshme pér mbajtjen e t€ dhénave dhe pérgatitjen e pérpunimin e hartave bazuar né
programet bashkékohore t& GIS dhe kujdeset per rinovimin dhe mirémbajtjen e tyre;
Bashképunon pér kryerjen e studimeve dhe vlerésimeve pér zhvillimet né infrastrukture
dhe ofrimit t€ informacionit dhe statistikave strukurave pérkatése, paléve t€ interesuara dhe
publikut.

Shqyrton e vleréson kérkesat pér lejimin e kryerjes s€ punimeve pér zhvillimin e tokés ose
té struktures né t€, kryen kontrollin e gjithé dokumentacionit tekniko-ligjor dhe projektit t&
zbatimit qé pé€rmban dosja e aplikuar né pérputhje me pércaktimet e detyrueshme té
politikave té hartuara, planeve e rregulloreve t€ miratuara dhe legjislacionit né fuqi.
Shqyrton e vleréson kérkesat dhe dokumentacionin teknik e juridik pér leje punimesh, té
individéve dhe subjekteve shtetérore e private, t€ interesuar;

Vleréson dhe kontrollon dokumentacionin teknik, qé shoqéron aplikimin dhe jep me
shkrim vlerésimin pér to;

Mbledh informacionin e nevojshém pér zonén qé kérkohet té€ zhvillohet dhe instrumentet
e nevojshém té planifikimit, Planin e Pérgjithshém Vendor, Planin e Detajuar Vendor, dhe



bén pérputhshméring e kérkes€s pér leje punimesh, me instrumentat e planifikimit t&é
territorit dhe rregulloret pérkatése;

32. Kryen kontrollin e p&rputhshméris€ s€ planit t€ vendosjes s€ ndértimit, me instrumentat e
planifikimit né bazé t€ rregullave, kushteve dhe normave t€ zhvillimit;

7. Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit té Planifikimit, Projektimit dhe i Lejeve te
Ndertimit

7.1 Harton dokumentin e Politikés s¢ Zhvillimit t€ Territorit t€ Nj€sis€ s¢ Qeverisjes Vendore qé
pérbehet nga dokumenti 1 politikés s€ zhvillimit t€ territorit dhe shtojca e hartave.
7.2 Harton dokumentin e analizés dhe vlerésimit t€ gjendjes ekzistuese territoriale e mjedisore né
territorin e njésis€ sé€ qeverisjes vendore 1 cili shogérohet me paraqitjen grafike.
7.3 Harton planin e propozuar pér pérdorimin e tokés.
7.4 Harton planin e propozuar té shérbimeve dhe infrastrukturave publike.
7.5 Harton dokumentin pér prezantimin e Planit té Pérgjithshém Vendor né K&shillin Bashkiak.
7.6 Merr pjesé né hartimin e Rregullores Vendore té Planifikimit.
7.7 Merr pjesé né€ hartimin e Rregulloreve Vendore t€ Kontrollit t€ Zhvillimit.
7.8 Merr pjes€ né procesin e shqyrtimit t&€ kérkesés s€ lejeve t& punimeve nga KKT né fazén e
vlerésimit t&€ pérmbushjes s€ formés duke hartuar njé raport ku shprehet vlerésimi nése pér kété
kérkesé nevojitet Plan 1 Detajuar Vendor ose jo dhe raporti 1 pércillet AKPT.
7.9 Merr pjesé né procesin e néndarjes sé parcelave apo bashkimit t€ tyre si pjes€ pérbérése e Planit
té Detajuar Vendor dhe qééshté subjekt i miratimi nga Késhilli Bashkiak.
7.10 Harton dhe ndjek procedurat pér miratimin e Planit t€ Detajuar Vendor.
7.11 Siguron dhe monitoron respektimin e afateve ligjore t€ pércaktuara né€ shqyrtimin e
aplikimeve pér ushtrim aktiviteti dhe kthimin e pérgjigjeve brenda afateve;
7.12 Kontrollon dhe pérpunon dokumentacionin e ardhur nga subjektet fiziké apo juridiké qé
kérkojné té licensohen ose té rinovojné certifikatat ekzistuese apo autorizimet, pér ushtrimin e
aktivitetit tregtar, t& transportit, si dhe cdo lloj tjetér aplikimi pér t’u pajisur me leje apo autorizime,
sipas legjislacionit né fuqi.
7.13 Pérgatit materialin me propozimet e aplikimeve qé€ do t€ kalojné pér shqyrtim e vendimarrje
né komisionin e vlerésimit pér dhénien e ligensave;
7.14 Informon mbi regjistrimet dhe aplikimet e tjera t€ kryera nga subjektet, n€¢ QendrénKombétare
té Regjistrimit, t&€ atashuar prané Bashkisé Roskovec;
7.15 Pérgatit té€ dhéna té té ardhurave té realizuara nga taksat e veprimtarisé tregtare dhe transportit,
né funksion té pérpunimit dhe publikimit t& statistikave pér Bashkin€ e Roskovec;
7.16 Rakordon punén me Drejtoriné e Marrédhénieve me Publikun pér té ardhurat e realizuara nga
veprimtaria e transportit dhe shérbimet e tjera, t€ ofruara nga Qendra e Rregjistrimit dhe
Lingensimit;
7.17 Mban marrédhénie midis Qendrés s€ Regjistrimit dhe Licensimit dhe sektoréve té drejtorive
té tjera n€ bashki, pér ecuriné dhe pé€rmirésimin e punés;
7.18 Pérditéson periodikisht shtesat dhe ndryshimet e legjislacionit né fuqi, n€ fushén e licensimit;



7.19 Vleréson dhe kontrollon dokumentacionin ligjor qé shoqéron aplikimin dhe jep me
shkrimvlerésimin pér t€, para se t€ shqyrtohet nga komisioni dhe té merret vendimi pér licensim
nga Kryetari;

7.20 Siguron pérgatitjen dhe grumbullimin e normave té projektimit;

7.21 Krijon nje sistem informacioni t€ nevojshém pér pérshtatjen me normat europiane;

7.22 Harton metodologjin€ e vlerésimit t€ projekteve;

7.23 Vleréson opsionet nga piképamja e kostos, kohés sé€ realizimit, cilésisé dhe impaktit;

7.24 Siguron dhe harton dokumentat pér lejet pér veprat publike;

7.25 Llogarit volumet e punimeve sipas projekteve;

7.26 Aplikon ¢mimet sipas llojit t€ punimeve dhe analizon ¢mime té reja (kur mungojné né
manual);

7.27 Kontrolli i pérgjithshém 1 preventivave q€ shoqérojné projektet e hartuara nga studio private;
7.28 Hartimi sipas standardeve i gmimeve;

7.29 Bashképunon me grupin e manualit prané Ministris€ s€ linjés, pér pérfshirjen né botimet e
manualit t€ punimeve té veganta, pjesé e projekteve té Bashkisé;

7.30 Llogarit mbikéqyrjet dhe kolaudimet sipas vlerave té preventivave

8. Detyrat dhe pérgjegjésité e Pérgjegjésit té Sektorit té Planifikimit, Projektimit dhe i
Lejeve te Ndertimit
Eshté népunés civil dhe ka varési direkte nga Drejtori i Drejtorisé.Detyrat dhe pérgjegjésité jané:
1. Harton dokumentin e Politikés sé¢ Zhvillimit t& Territorit t&€ Njésisé sé Qeverisjes Vendore
qé pérbehet nga dokumenti i politikés s€ zhvillimit té territorit dhe shtojca e hartave.
2. Harton dokumentin e analiz€s dhe vlerésimit t€ gjendjes ekzistuese territoriale € mjedisore
né territorin e njésisé€ s€ qeverisjes vendore i cili shogérohet me paraqitjen grafike;
Harton planin e propozuar pér pérdorimin e tokés;
Harton planin e propozuar té shérbimeve dhe infrastrukturave publike;
Harton dokumentin pér prezantimin Planit t€ Pérgjithshém Vendor né Késhillin Bashkiak
Merr pjes€ né hartimin e Rregullores Vendore t€ Planifikimit.
Merr pjesé né hartimin e Rregulloreve Vendore té Kontrollit t€ Zhvillimit.
Merr pjes€ né procesin e shqyrtimit té kérkesés s€ lejeve t€ punimeve nga KKT né fazén e
vlerésimit t& pérmbushjes s€¢ formés duke hartuar nj€ raport ku shprehet vlerérsimi nése
pér kété kérkes€ nevojitet Plan 1 Detajuar Vendor ose jo dhe raporti 1 pércillet AKPT;
9. Merr pjesé€ né procesin e néndarjes s€ parcelave apo bashkimit t€ tyre si pjesé pérbérése e
Planit té Detajuar Vendor dhe qééshté subjekt miratimi nga Késhilli Bashkiak;
10. Harton dhe ndjek procedurat pér miratimin e Planit t€ Detajuar Vendor;
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11. Siguron dhe monitoron respektimin e afateve ligjore t& pércaktuara né shqyrtimin e
aplikimeve pér ushtrim aktiviteti dhe kthimin e pérgjigjeve brenda afateve;

12. Kontrollon dhe pérpunon dokumentacionin e ardhur nga subjektet fiziké apo juridiké
gékérkojné t€ licensohen ose té€ rinovojné certifikatat ekzistuese apo autorizimet, pér



13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

ushtrimin e aktivitetit tregtar, t€ transportit, si dhe ¢do 1loj tjetér aplikimi pér t’u pajisur me
leje apo autorizime, sipas legjislacionit né fuqi.

Pérditéson periodikisht shtesat dhe ndryshimet e legjislacionit né fuqi, né fushén e
ligensimit;

Vleréson dhe kontrollon dokumentacionin ligjor qé shoqéron aplikimin dhe jep me
shkrimvlerésimin pér t€, para se t&€ shqyrtohet nga komisioni dhe t€ merret vendimi pér
licensim nga Kryetari;

Mban korrespondencé me njésité bashkiake pér marrjen e t&€ dhénave mbi personat
gépérfitojné ndihmé ekonomike dhe nuk jané t€ licencuar pér ushtrim aktiviteti.

Mbikqyr dhe kontrollon funksionimin Regjistrit Kombétar t&€ Planifikimit t€ Territorit pér
Bashkiné, inventarit elektronik dhe shkresor 1 cili ruhet, mirémbahet, administrohet dhe
pérditésohet n€ ményré t€ pavarur.

Siguron pérgatitjen dhe grumbullimin e normave té projektimit;

Krijon nje sistem informacioni t€ nevojshém pér pérshtatjen me normat europiane;
Harton metodologjin€ e vlerésimit t€ projekteve;

Vleréson opsionet nga piképamja e kostos, kohés sé realizimit, cilésisé dhe ndikimit;
Siguron dhe harton dokumentat pér lejet pér veprat publike;

Llogarit volumet e punimeve sipas projekteve;

Aplikon ¢mimet sipas llojit t&€ punimeve dhe analizon ¢mime t€ reja (kur mungojné né
manual);

Kontrolli 1 pérgjithshém 1 preventivave g€ shoqérojné projektet e hartuara nga studio
private;

Hartimi sipas standardeve i gmimeve;

Bashképunon me grupin e manualit prané Ministrisé s€ linj€s, pér pérfshirjen né botimet e
manualit t€ punimeve t€ veganta, pjesé e projekteve t& Bashkisé;

Llogarit mbikéqyrjet dhe kolaudimet sipas vlerave té preventivave.

9. Detyrat dhe pérgjegjésité e specialistit Inxhinier/Arkitekt/Dizenjim

Eshté népunés civil dhe ka varési direkte nga Pérgjegjési i Sektorit.Detyrat dhe pérgjegjésitée tij

jané:
1.

2.
3.

Kontrollon dhe mban pérgjegjési mbi t€ gjitha akt-kontrollet e fazave t&€ ndértimit.
e Akt-kontroll piketimi
e Akt-kontroll 0.00
e akt-kontroll karabinaje
e akt-kontroll sistemimi
e akt-kontroll leje shfrytézimi
e gen-plane azhornimi.
Trajton problemet e Késhillit Teknik.
Bashkérendon punén né pérputhje me kérkesat e paraqitura pér kontrolle objektesh.
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10.
. Trajton nga ana kadastrale dosje pér leje ndértimi.
12.

11

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Shqyrton nj€ pjesé t€ ankesave pér kontrolle objektesh.

Shqyrton ankesat e qytetaréve mbi zbatimin e lejes s€ miratuar.

Shqyrton ankesat pér ndértime pa leje.

Shqyrton ankesat e qytetaréve pér démtim t€ ambjentit rrethues ose té objekteve kufitaré
me t& qé ndértohet.

Kryen kontrollet e objekteve me leje ndértimi gjaté fazave t€ zbatimit, bazuar né
legjislacionin né€ fuqi dhe ploteson formularet

Kontrollon situatén urbane faktike té paraqitur nga subjektet e interesuara territoret qé
vihen né dispozicion pér sheshe ndértimi (certifikimi i relievit t€ paraqitur né shkallén
teknike t€ pranuar).

Shqyrton ankesat e qytetaréve.

Trajton njé pjesé t€ gen-planeve t&€ azhornimit dhe kontrolleve né objekte, nga pikepamja
topografike.

Bashképunon me sektorét e tjeré té drejtorisé pér problemet e hasuara gjaté punés.

Zbaton té gjitha detyrat e dhéna nga drejtori pér problemet g€ dalin brenda natyrés s€ punés
sé tij.

Dizenjon dhe prodhon materiale informuese, promovuese dhe ilustruese pér komunikimin
me qytetarét — n€ formate digjitale ose t& printuara (broshura, postera, banera, publikime
online, etj.).

Siguron cilésiné vizuale dhe pérputhjen e materialeve me identitetin institucional dhe
strategjiné e komunikimit t€ Bashkis€ Roskovec.

Asiston Sektorin n€ hartimin dhe realizimin e produkteve kreative pér kanalet zyrtare t&
komunikimit (fage web, rrjete sociale, njoftime publike, etj.).

Harton dhe zhvillon dizajne pér fushata informuese, aktivitete publike, evente kulturore,
sociale apo komunitare t€ organizuara nga Bashkia.

Punon né€ bashképunim t€ ngushté me specialistét e informimit dhe komunikimit pér
pérgatitjen e materialeve multimediale, prezantimeve vizuale dhe botimeve zyrtare.
Raporton prané pérgjegjésit té€ sektorit dhe drejtorit t€ drejtorisé pér ecuriné e procesit té
dizenjimit, prodhimit dhe shpérndarjes sé materialeve vizuale.

Kujdeset pér konsistencén vizuale dhe stilin grafik né té gjitha kanalet e komunikimit té
Bashkisé.

Pérdor trendet dhe praktikat mé t€ mira té dizajnit grafik dhe komunikimit digjital pér té
pérmirésuar cilésiné dhe efektivitetin e materialeve.

Pérmiréson dhe pérshtat dizajnet n€ bazé té feedback-ut t€ marr€ nga drejtuesit dhe
strukturat bashképunuese.

Punon né grup dhe garanton bashképunim efektiv me kolegét e drejtoris€ pér realizimin e
objektivave institucionale.

Pérmbush ¢do detyré tjetér qé 1 ngarkohet nga drejtoria pérkatése apo Kryetari i Bashkisé,
qé€ lidhet me fushén e informimit publik dhe dizajnit vizual.

10.Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit pér Lejet e Ndertimit/Mjedisit

Eshté népunés civil dhe ka varési direkte nga Pérgjegjési i Sektorit. Detyrat dhe pérgjegjésité jané:



10.

11.

12.

e A U

Zhvillimi 1 politikave, planeve, monitorimi dhe edukimi pér mbrojtjen e mjedisit urban,
ruajtjen dhe p&rmirésimin e tij, parandalimin dhe pakésimin e rrezigeve ndaj jetés e shéndetit
té njeriut, sigurimin dhe pérmir€simin e vazhdueshém t¢€ cilésisé s€ jetés s€ banoréve;
Monitorimi dhe/ose kontrolli i procesit t&€ dhénies s€ lejeve mjedisore (pélqimi mjedisor) dhe
shprehja e opinionit pér lejet e shfrytézimit pér ¢do kérkes€ q€ kalon nga bashkia;

Ideimi, drejtimi dhe koordinimi i procesit t€ hartimit t€ “planit vendor t€ veprimit pér mjedisin”
si pjesé€ e planitté pérgjithshém té zhvillimit ;

Vlerésim dhe monitorim té politikave t€ zhvillimit mjedisor né planifikime vendore
(masterplane) dhe planifikime vendore sektoriale (mikroplane), né kuadér t€ respektimit té
cilésisé dhe parametrave teknike mjedisore;

Vlerésimi, monitorimi dhe kontrolli né politikat dhe projektet e trajtimit t& mbetjeve urbane
dhe té pérpunimit té tyre;

Vlerésimi, monitorimi dhe kontrolli n€ politikat dhe projektet qé lidhen me zonat problematike
mjedisore (t€ ndotjes nga proceset hidrokarbure, zona té ndotura, zona té degraduara);
Vlerésimi, monitorimi dhe kontrolli n€ politikat dhe projektet e pérmirésimit t€ gjelbérimit né
territorin e Bashkisé Roskovec;

Vlerésimi, monitorimi dhe kontrolli n€ politikat dhe projektet dhe strategjité e cil€sisé s€ ajrit,
ujit, etj;

Mbi bazén e ligjit pér Vlerésimin e Ndikimit né Mjedis, kontrollon hartimin dhe zbatimin e
vlerésimit t€ ndikimit né mjedis pér projektet e zhvillimit t€ cilat propozohen né Bashkiné
Roskovec nga zhvilluesi, si pjesé e pérgatitjeve pér planifikimin e njé€ projekti zhvillimi dhe
para kérkimit t€ lejeve pérkatése t€ zhvillimit;

Koordinimi i punés pér promovimin e politikave mjedisore me Njésité Administrative né
varési;

Drejtimin e punés pér (orientimin, sqarimin dhe pérmirésimin e politikave mjedisore né térési
né€ punén e administratés sé Bashkisé);

Vlerésimi 1 prioriteteve té qytetaréve pér cilésiné e mjedisit, dhe vleré€simi 1 kénaqshmérisé
qytetare pér treguesit e cilésis€ s€ mjedisit;

11.Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit t¢ Menaxhimitt e Pronave dhe Legalizimeve
Siguron pérgatitjen dhe grumbullimin e normave té projektimit;
Krijon njé€ sistem informacioni t€ nevojshém pér pérshtatjen me normat e institucionit;
Harton metodologjing e vlerésimit t€ projekteve;
Vleréson opsionet nga piképamja e kostos, kohés s¢€ realizimit, cilésis¢ dhe impaktit;
Siguron dhe harton dokumentat pér lejet pér veprat publike;
Llogarit volumet e punimeve sipas projekteve;
Aplikon ¢mimet sipas llojit t€ punimeve dhe analizon ¢gmime t€ reja (kur mungojné némanual);
Kontrolli 1 pérgjithshém 1 preventivave qé shogérojné projektet e hartuara nga studio private;
hartimi sipas standardeve i gmimeve;



9.

Bashképunon me grupin e manualit prané ministrisé s€ linjés, pér pérfshirjen né botimet
emanualit t€ punimeve t€ veganta, pjesé e projekteve t& bashkisé;

10. Llogarit mbikéqyrjet dhe kolaudimet sipas vlerave té preventivave.

12.Detyrat dhe pérgjegjésité e Pérgjegjésit té Sektorit t¢ Menaxhimit té Pronave

Eshté népunés civil dhe ka varési direkte nga Drejtori i Drejtorisé. Detyrat dhe pérgjegjésité jané:

1.
2.

Organizon dhe drejton punen ne sektor né pérputhje me dispozitat ligjore e nénligjore.

Eshté pérgjegjés pér krijimin e regjistrit t& t& gjithé aseteve t& Bashkisé dhe perditesimin e tij
me ndryshimet perkatese. Kontrollon punen e kryer per inventarizimin e te gjithe pronave
shteterore ne territorin e Bashkise Roskovec.

Bashképunon me ASHK-né€ si dhe Ministriné e Linjes pér mbarévajtjen e procesit té
inventarizimit t€ aseteve t& Bashkisé.

Perpilon raporte mujore, 6 mujore dhe vjetore mbi ecuriné e sektorit dhe i paraqget prané
Drejtorit. Ndjek detyrat e dhéna nga Drejtori dhe e informon per problemet e ndryshme qge
dalin.

Pergatit projekt- vendimet ge kane te bejne me administrimin e prones ne varesi te Bashkise
Roskovec dhe eshté pérgjegjés pér zbatimin korrekt dhe brenda afateve té t€ gjithé vendimeve
té Késhillit Bashkiak.

Organizon punen ne kuader te procesit te legalizimeve ne perputhje me legjislacionin ne fuqi.
Menaxhon dhe monitoron te gjitha dheniet me qera te pasurive te ndermarrjeve dhe
institucioneve ne varesi te Bashkise.

13.Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit pér Menaxhim Pronash
Eshté népunés civil dhe eshte ne varesi te Pergjegjesit te Sektorit. Detyrat dhe pérgjegjésité e
tij jané:

1. Evidenton pronat publike te Bashkisé.

2. Mbikéqyr té gjithé procesin e inventarizimit te pronave publike te Bashkisé, pérgatit,
harton dokumentacionin e pronave.

3. Ndjek procedurat e regjistrimit t&€ pronave publike t& Bashkis€ n€ Zyrén e Regjistrimit té
Pasurive té Palujatshme, Fier. Krijon hartén e pronave t€ Bashkisé dhe evidenton pronarét
kufijtaré me pronésiné e Bashkisé.

4. Mban kontakte mé Agjensisé e Transferimit t&€ Pronave Publike pér dokumentacionin e
kéruar lidhur me trasferimin e pronave t€ Bashkisé.

5. Plotéson nevojat q¢€ ka drejtoria pér rilevime t&é ndryshme si sheshe, rrugg, lulishte si dhe
azhornimin e linjave elektrike.

6. Eshté pérgjegjése pér miré-administrimin e ¢do ¢éshtje qé lidhet me identifikimin,
regjistrimin dhe inventarizimin e pronave t€ paluajtshme né pronési t€ Bashkisé.

7. Zbaton detyrat te ngarkuara nga eprori.



Neni 41

DREJTORIA E TEKNOLOGJISE SE INFORMACIONIT, DHE ZYRES ME NJE

NDALESE

1.Misioni

Misioni i Drejtoris€ sé Teknologjisé s€ Informacionit dhe Zyrés me Njé Ndalesé éshté t€ sigurojé
zhvillimin dhe funksionimin efikas té sistemeve té teknologjis¢ s€¢ informacionit né Bashkiné

Roskovec dhe t€ garantojé ofrimin cilésor, t€ shpejté e transparent t&€ shérbimeve publike pér
qytetarét. Drejtoria synon digjitalizimin e proceseve administrative, modernizimin e komunikimit
institucional dhe lehtésimin e aksesit t&€ qytetaréve né shérbimet bashkiake pérmes platformave
elektronike dhe sporteleve t€¢ Zyrés me Njé Ndalesé, duke kontribuar né rritjen e efikasitetit,
transparencés dhe transformimit digjital t€ administratés vendore.

10.

1.

12.
13.

14.

15.

2. Objektivat

Zhvillimi dhe mirémbajtja e sistemeve dhe platformave dixhitale té¢ Bashkisé pér té
pérmirésuar ofrimin e shérbimeve publike.

Rritja e sigurisé kibernetike dhe mbrojtja e t€ dhénave pér t€ garantuar transparencé dhe
besueshméri né administratén vendore.

Zhvillimi 1 projekteve inovative né€ fushén e teknologjisé pér t&€ pérmirésuar aksesin e
qytetaréve né shérbime publike.

Pérdorimi i inteligjencés artificiale dhe analizave té t€ dhénave pér optimizimin e
proceseve administrative.

Mbéshtetja e té rinjve népérmjet programeve t€ edukimit, punésimit dhe zhvillimit té
aftésive.

Krijimi 1 hapésirave dhe aktiviteteve pér angazhimin aktiv t€ t€ rinjve né vendimmarrje
dhe zhvillimin e komunitetit.

Organizimi 1 forumeve rinore dhe nxitja e dialogut ndérmjet té rinjve dhe autoriteteve
vendore pér rritjen e pjesémarrjes qytetare.

Mbéshtetja e iniciativave rinore dhe start-upeve lokale né€ fushén e teknologjisé dhe
inovacionit

Krijimi dhe mirémbajtja e infrastrukturés sportive pér t€ mundésuar akses té barabarté pér
té gjithé qytetarét.

Mbéshtetja e ekipeve dhe klubeve sportive pér té rritur pjes€marrjen dhe cilésing e
aktiviteteve sportive.

Organizimi 1 eventeve sportive lokale dhe kombétare pér promovimin e nj€ stili jetese té
shéndetshém.

Nxitja e sportit n€ shkolla dhe pérfshirja e fémijéve dhe té rinjve né aktivitete sportive.
Pérmirésimi 1 infrastrukturés arsimore dhe sigurimi i njé mjedisi t€ pérshtatshém pér
mésimdhénie dhe mésimnxénie.

Mbéshtetja e shkollave dhe institucioneve arsimore né zbatimin e metodave
bashkékohore t€ mésimdhénies.

Nxitja e programeve t€ edukimit profesional pér té rritur aftésit€ e punésimit té t€ rinjve.



16. Zhvillimi i partneriteteve me organizata kombétare dhe ndérkombétare pér pérmir€simin
e cilésisé sé arsimit né nivel lokal.

3.Baza Ligjore

1. Kushtetutén e Republikés s€ Shqipérisé, e cila garanton t€ drejtén pér arsim, informim
dhe pjesémarrje aktive t& qytetaréve n€ proceset vendimmarrése.

2. Ligjin Nr. 139/2015 "Pér Vetéqeverisjen Vendore", i cili pércakton funksionet e bashkive
né€ fushén e arsimit, kulturés, rinisé dhe sportit.

3. Ligjin Nr. 10237/2010 "Pér Siguriné Kibernetike", q€ rregullon aspektet e sigurisé sé
informacionit dhe mbrojtjen e t€ dhénave.

4. Ligjin Nr. 69/2012 "Pér Sistemin Arsimor Parauniversitar né Republikén e Shqipéris€",
qé€ pércakton detyrimet e institucioneve arsimore dhe rolit t€ geverisjes vendore né
mbéshtetjen e arsimit.

5. Ligjin Nr. 75/2019 "Pé&r Sportin", g€ pércakton politikat dhe rregullat pér zhvillimin e
sportit né Shqipéri.

6. Vendime dhe Udhézime té€ Késhillit t€ Ministrave dhe Ministris€ s¢ Arsimit, Sportit dhe
Rinisé, g€ rregullojné funksionimin e institucioneve arsimore, sportive dhe teknologjisé
s€ informacionit n€ nivel vendor.

S. Pérbérja e strukturés sé Drejtorisé

4.1. Drejtor i Teknologjise se Informacionit, dhe Zyres me nje Ndalese
4.2. Zyra me nje Ndalese
a) Pérgjegjés i Zyres me nje Ndalese
b) Punonjes i Zyres me nje Ndalese
4.3. Sektori i Teknologjise se Informacionit dhe Performances
c) Pérgjegjés 1 Sektorit te Teknologjise se Informacionit (TI) dhe Performances
d) Specialist IT dhe 1 Statistikave
e) Mirembajtes 1 Rrjetit Elektronik

5. Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorisé sé Teknologjise se Informacionit, dhe Zyres me
nje Ndalese

1. Drejtoria e Teknologjis€ s€ Informacionit, Rinis€, Sporteve dhe Arsimit ka njé rol thelbésor né
zhvillimin dhe administrimin e shérbimeve publike n€ fushat e teknologjis€, dhe Zyres me nje
Ndalese. Ajo €shté pérgjegjése pér menaxhimin dhe modernizimin e infrastrukturés dixhitale



té Bashkisé, duke siguruar mirémbajtjen e sistemeve dhe rrjeteve té informacionit, mbrojtjen
e t€ dhénave dhe pérmirésimin e shérbimeve elektronike pér qytetarét. Po ashtu, synon rritjen
e siguris€ kibernetike dhe dixhitalizimin e proceseve administrative pér t€ rritur efikasitetin
dhe transparencén.

2. Pérmes kétyre funksioneve, Drejtoria synon t€ krijojé njé mjedis t€ favorshém pér zhvillimin
teknologjik, né€ Bashkiné Roskovec, duke ndikuar né rritjen e cilésisé s€ jetes€s dhe
pérmirésimin e shérbimeve publike pér t€ gjithé qytetarét.

6.Detyrat dhe Pérgjegjésité e Drejtorit té Drejtorisé sé Teknologjisé sé Informacionit,
dhe Zyrés me njé Ndalesé

Eshté népunés civil dhe ka varési nga Kryetari i Bashkisé, dhe Sekretari i Pérgjithshém. Detyrat
e tij jané:

1. Drejton dhe organizon punén pér administrimin e sistemeve kompjuterike, rrjetit
informatik dhe bazave té t€ dhénave té Bashkisé Roskovec.

2. Siguron funksionimin e pandérpreré té pajisjeve IT, rrjetit t€ brendshém dhe
komunikimeve elektronike ndérmjet strukturave té bashkisé.

3. Harton dhe zbaton strategjité pér zhvillimin dhe modernizimin e shérbimeve elektronike
dhe digjitalizimin e proceseve administrative.

4. Mbikéqyr siguriné kibernetike dhe mbron t&€ dhénat e ndjeshme t€ institucionit, né
pérputhje me legjislacionin pér mbrojtjen e t€ dhénave personale dhe siguriné e
informacionit.

5. Bashképunon me institucionet gendrore dhe vendore pér zbatimin e platformave
qeveritare digjitale dhe integrimin e shérbimeve online.

6. Koordinon mirémbajtjen teknike dhe softuerike t€ sistemeve operative, pajisjeve
kompjuterike dhe infrastrukturés teknologjike t€ bashkisé.

7. Siguron trajnimin dhe mbéshtetjen teknike t€ punonjésve té bashkisé né pérdorimin e
sistemeve IT dhe shérbimeve digjitale.

8. Monitoron dhe pérditéson fagen zyrtare té internetit dhe kanalet elektronike té
komunikimit publik t&€ Bashkisé Roskovec.

9. Propozon buxhetin dhe planin e investimeve pér pajisje dhe zhvillime té reja
teknologjike.

10. Mbikéqyr funksionimin e sistemeve t€ arkivimit elektronik, e-mail-it institucional dhe
sistemeve t€ menaxhimit t€ dokumenteve.

11. Siguron funksionimin efikas t&€ Zyrés me Nj€ Ndales€, duke garantuar ofrimin e
shérbimeve administrative pér qytetarét né ményré t€ shpejté, transparente dhe cilésore.

12. Drejton dhe monitoron punén e punonjésve té sporteleve pér pritjen, regjistrimin,
ndjekjen dhe dorézimin e kérkesave t€ qytetaréve.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Mbikéqyr pérdorimin e sistemit elektronik pér ndjekjen e kérkesave dhe ankesave t&
qytetaréve, duke siguruar pérdit€sim né€ kohé reale t€ informacionit.

Kujdeset g€ ¢do shérbim té jeté i qarté, i standardizuar dhe né p&rputhje me aktet ligjore
dhe nénligjore né fuqi.

Bashképunon me té gjitha drejtorité e brendshme pér garantimin e fluksit té sakté t&
dokumentacionit dhe afatet e pérpunimit t€ kérkesave.

Ndérmerr masa pér pérmirésimin e cilésisé s¢ shérbimeve dhe rritjen e kénaqésisé sé
qytetaréve n€ marrédhéniet me administratén bashkiake.

Analizon statistikat e shérbimeve t€ ofruara dhe pérgatit raporte mujore e vjetore mbi
performancén e Zyrés me Njé Ndalesé.

Siguron g€ informacioni pér publikun mbi procedurat, tarifat dhe afatet té jeté i qart€ dhe
1 pérditésuar né ¢do kohé.

Pérmbush ¢do detyr€ tjetér té ngarkuar nga Kryetari i Bashkis€ apo Sekretari i
Pérgjithshém, g€ lidhet me pérmirésimin e shérbimeve publike dhe digjitalizimin e
administratés.

7.Detyrat dhe Pérgjegjésité e Zyres me nje Ndalese

Zyra me Njé Ndales€ (One Stop Shop) €shté struktura qé siguron ofrimin e shérbimeve
administrative pér qytetarét dhe bizneset né ményré t€ unifikuar, transparente dhe efikase.
Ajo &shté pika e vetme e kontaktit ku qytetarét mund t€ marrin informacion, t€ paragesin
kérkesa dhe t€ marrin pérgjigije pér shérbimet qé ofron Bashkia Roskovec.
Qé€llimi 1 saj &sht€ pérmirésimi 1 cilésis€ s€ shérbimeve, lehté€simi 1 procedurave
administrative dhe rritja e besimit t€ qytetaréve ndaj administratés publike vendore.

8.Detyrat dhe Pérgjegjésité e Pérgjegjésit té Zyrés me njé Ndalesé

Eshté népunés civil dhe ka varési direkte nga Drejtori i Drejtorisé sé Teknologjisé sé
Informacionit, dhe Zyres me nje Ndalese dhe €shté pérgjegjés pér:

1.

Drejton dhe organizon veprimtarin€ e Zyrés me Njé Ndalesé, né€ pérputhje me
legjislacionin dhe rregulloren e brendshme té Bashkisé Roskovec.

Siguron funksionimin e rregullt t€ sporteleve té pritjes dhe ndjekjes s€ kérkesave té
qytetaréve.

Koordinon dhe shpérndan detyrat ditore ndérmjet punonjésve té zyrés pér garantimin e
efikasitetit dhe cilésisé sé shérbimit.

Mbikéqyr zbatimin e procedurave standarde pér ¢do lloj shérbimi administrativ qé
ofrohet né zyré.

Siguron qé té gjitha kérkesat t€ regjistrohen, té pércillen dhe té trajtohen brenda afateve
ligjore.



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Bashképunon me té gjitha drejtorité dhe sektorét e Bashkis€ pér ndjekjen e kérkesave,
ankesave dhe aplikimeve t€ qytetaréve.

Siguron shkémbimin e sakté dhe n€ kohé t€ informacionit ndérmjet Zyrés me Njé
Ndalesé dhe strukturave té tjera bashkiake.

Mban kontakte t€ vazhdueshme me qytetarét dhe subjektet pér informim mbi statusin e
kérkesave té tyre.

Ndérmjetéson ndérmjet qytetaréve dhe administratés pér zgjidhjen e problematikave qé
lidhen me ofrimin e shérbimeve publike.

Kontrollon pérditésisht ecuriné e punés né sportele dhe siguron qé ¢do kérkesé t&
trajtohet sipas procedurés pérkatése.

Harton raporte periodike (mujore, tremujore, vjetore) mbi numrin e kérkesave, llojet e
shérbimeve, kohén e pérpunimit dhe vérejtjet e qytetaréve.

Analizon t€ dhénat e performancés dhe propozon masa pér pérmirésimin e efikasitetit dhe
transparences.

Informon Drejtorin€ e Teknologjisé sé Informacionit dhe drejtuesit e Bashkisé pér
problematikat q€ hasen n€ procesin e ofrimit t& shérbimeve.

Siguron qé informacioni pér publikun (procedura, tarifa, afate dhe dokumentacion) té jeté
1 qarté, 1 pérditésuar dhe lehtésisht i aksesueshém né ambientet e zyrés dhe né fagen
zyrtare t€ Bashkisé.

Kujdeset g€ komunikimi me qytetarét t€ kryhet me etiké, profesionalizém dhe respekt
ndaj ¢do individi.

Monitoron kénaqgé€sin€ e qytetaréve dhe propozon ményra pér pérmirésimin e pérvojés sé
tyre né marrjen e shérbimeve.

Mbikéqyr respektimin e disiplinés, etikés n€ puné dhe orarit nga punonjésit e Zyrés me
Njé Ndalesé.

Pérmbush ¢do detyré tjetér té€ ngarkuar nga Drejtori 1 Drejtorisé sé Teknologjisé sé
Informacionit dhe Kryetari 1 Bashkis€, qé lidhet me rritjen e cilésis€ s€ shérbimeve ndaj
qytetaréve.

9.Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit/Punonjés i Zyrés me njé Ndalesé

Specialisti 1 Zyres me nje Ndalese eshte punonjes ne varesi te pergjegjesit te sektorit. Detyrat dhe
pergjegjesite e specialistit te Zyres me nje Ndalese jane:

a)
b)
©)
d)
e)

f)

Informon dhe sqaron qytetaret qe paraqiten ne sportel

I pajis qytetaret me formularet TIP te parapergatitur

Asiston qytetaret ne mbushjen e formulareve TIP

Kryen regjistrimin elektronik te kerkeses apo ankeses

Kontrollon nese dokumentat e paraqitura jane konform kerkeses ge behet per ofrimin e
sherbimit

Firmos formularin duke vértetuar se aplikimi eshte i rregullt. Formulari firmoset dhe nga
aplikuesi



10.

3

g) Kerkon kryerjen e pageses (nese duhet) prane sportelit te arkes apo dhe ne banke dhe
dokumentin ja bashkangjit kerkeses

h) Interesohet tek strukturat perkatese per kthimin ne kohe te pergjigjes

1) Informon dhe sqaron klientet ge paraqgiten ne sportel

Afishon ne pika te ndryshme me akses te gjere publik ne qytet njoftime informative te

Bashkise Roskovec

k) Asiston qytetaret qe duan te terheqin vertetime te ndryshme qe duan te bejne pagesa ne
arke ge duan te dorezojne formulare te plotesuar apo ge duan te shkojne ne zyrat perkatese

1) Shperndan per komunitetin materiale promocionale te bashkise

Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit té Teknologjise se Informacionit dhe Performances

Sektori i Teknologjise se Informacionit dhe Statistikave siguron dhe pérgjigjet pér zhvillimin,
vénien né funksionim dhe mirémbajtjen e sistemeve té IT g€ jan€ té nevojshém pér t€ siguruar

funksionimin me eficencé té Bashkise, si dhe merr kontaktin e paré me qytetarin vizitor duke
dhéné informacion e paré mbi ményrén e organizimit, funksionimit, kompetencat dhe detyrimet
e Bashkisé. Pérgjegjésité dhe detyrat kryesore jane:

1.

10.

1.

Mirembajtja dhe administrimi i vazhdueshem 1 infrastruktures hardéare e softéare te
Bashkise;

. Monitorimin e programeve qe jane funksionale ne Bashki, hedhjen dhe perditesimin e te

dhenave te kerkuara dhe pjese perberese te programeve

. Monitorimi, perditesimi i fages zyrtare te internetit te Bashkise;
. Asistenca ne ndryshimin e éebsite te Bashkise, sipas specifikave te kerkuara nga Bashkia ne

bashkepunim me firmen zhvilluese;

. Asistenca e vazhdueshme per mirembajtjen e rrjetit te brendshem, te kompjutereve,

printereve dhe fotokopjeve te Bashkise;

. Siguron, informon, stafin e brendshem dhe te jashtem per funksionimin sa me efikas, te

internetit dhe te rrjetit te brendshem te kompjutereve, te instalimit te programeve te reja
ndihmese, si dhe plotesimin e kerkesave ne zhvillim;

. Kujdeset per dhenien e sherbimit, konform rregullave te komunikimit
. Konsultohet e sqaron qytetaret mbi shtrimin drejte te ceshtjeve dhe ne perpilimin e kerkesave

ose ankesave te tyre;

. I ndihmon ata ne pyetje e keshilla duke krijuar nje partneritet aktiv dy palesh, mbi

permiresimin e cilesise dhe performances se sherbimit, kundrejt nje qasjeje me te shpejte
ndaj sherbimit te qytetareve mbi rritjen e transparences se gjithe veprimtarise se institucionit
Ofrimi 1 shérbimit pér dhénien e informacionit sipas kérkesave t€ ligjit me ané t€ zyrés me
nj€ ndalesé
Garantimi 1 lehtésis€ n€ njohjen e informacionit q¢ prodhohet ose mbahet nga Bashkia
Roskovec pér publikun me ané t€ zyrés me njé ndalesé.



12. Respektimi 1 afateve ligjore n€ dhénien e informacionit t€ kérkuar nga subjektet e interesuar.

11.Detyrat dhe pérgjegjésité e Pérgjegjésit té Sektorit té Teknologjise se Informacionit (TI)

dhe Performances

Eshté népunés civil dhe ka varési direkte nga Drejtori i Drejtorise. Detyrat dhe pérgjegjésité jané:

1.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Siguron miréfunksionimin e infrastrukturés sé teknologjisé s€ informacionit, rrjeteve
kompjuterike, dhe sistemeve t€ komunikimit elektronik té bashkis¢.

Administron pajisjet kompjuterike, printerat, fotokopjet dhe ¢do pajisje tjetér teknologjike
té administratés bashkiake.

Kujdeset pér siguriné e t€ dhénave, kryen kopje rezervé (backup) periodike dhe mbron
informacionin nga aksese t&€ paautorizuara.

Mirémban sistemet e postés elektronike, fagen zyrtare t€ bashkis€ dhe platformat digjitale
té komunikimit me publikun.

Ofron mbéshtetje teknike pér punonjésit e bashkis€é né pérdorimin e programeve dhe
pajisjeve informatike.

Zgjidh né kohé reale problemet teknike dhe defektet e pajisjeve pér t€ siguruar
vijueshmériné e punés.

Bashk&punon me drejtorin€ pér implementimin e aplikacioneve té reja dhe pérmirésimin e
infrastrukturés teknologjike.

Zbaton dhe ndjek treguesit e performancés sé bashkisé sipas kérkesave t€ institucioneve
pérkatése.

Pérgatit raporte periodike pér ecuriné e performancés dhe bashképunon me drejtorité pér
mbledhjen e t€ dhénave pérkatése.

Evidenton problematikat qé ndikojné né€ performancé dhe propozon masa pér pérmirésim
té eficiencés institucionale.

Harton raporte mujore dhe vjetore mbi veprimtarin€ e sektorit dhe ia paraget Drejtorit té
Drejtorisé s€ Teknologjisé s€ Informacionit dhe Zyrés me Njé Ndalesé.

Bashképunon me institucionet gendrore dhe lokale pér zbatimin e politikave kombétare né
fushén e digjitalizimit dhe transparencés.

Siguron qé té gjitha proceset teknologjike dhe raportimet e performancés t€ jené né
pérputhje me standardet ligjore dhe administrative.

Eshté pérgjegjés pér ruajtjen, pérditésimin dhe siguriné e té¢ dhénave elektronike dhe
platformave digjitale té€ bashkisé.

Drejton dhe koordinon punén e stafit t€ sektorit, duke siguruar realizimin né€ kohé té
detyrave dhe objektivave t&€ pércaktuara.



10.

1.

12.

13.

12.Detyrat dhe pérgjegjésité e specialistit IT dhe i Statistikave

Eshté népunés civil dhe ka varési direkte nga Pergjegjesi i Sektorit. Detyrat dhe
pérgjegjésité jané:

Pérgjigjet pér administrimin dhe mirémbajtjen e rrjetit t&€ brendshém (IT) né Bashki dhe
pér sistemin kompjuterik t& vendosur né€ zyrat e Bashkis€, Njésive Administrative dhe né
Ndérmarrjet né varési t& Bashkisé.

Pérgjigjet pér instalimin e programeve bazé dhe atyre profesionalé né kompjuterat e
vendosur né Bashki dhe pér funksionimin normal t€ hard€are-ve dhe softéare-ve.
Pasqyron né€ fagen zyrtare t€ Bashkisé té gjitha aktivitetet dhe punét e realizuara nga
Bashkia dhe njésité vartése.

Siguron, zhvillon dhe pérmirésom sistemin e sigurisé sé serverave dhe bazave té té
dhénave, si dhe menaxhon progeset back-up dhe restore t&€ sistemeve informatike.

Jep nivelin e par€ t€ ndihmés pér t€ gjitha pajisjet elektronike t€ institucionit t€ Bashkisé,
(servera, kompjutera, printera, scanera, sistemi i fonis€, sistemit té telefonis€, sistemi 1
kartave hyrése-dalése, kamerave, fotokopjeve, UPS);

Menaxhon progesin e konfigurimit dhe instalimit t€ specializuar pér pérdoruesit né domain,
mail dhe sistemet e tjera elektronike, si dhe monitoron komunikimin elektronik me
pérdoruesit e kompjuteréve, t€ cilét hasin véshtirési né zgjidhje;

Pércakton kérkesat teknike pér sistemet né€ ngarkim, monitoron né pérgatitjen e termave té
referencés pér informatizimin e métejshém té€ Bashkis€é, né mbledhjen, organizimin e
problemeve dhe zgjidhjet pérkatése, dokumentimin e tyre pér t'u pérdorur si referencé nga
sektorét e tjeré;

Menaxhon pérmirésimin e infrastrukturés hardéare dhe siguron mbéshtetjen e stafit té
Bashkisé pér zgjidhjen e problemeve teknike dhe pérdorimin e pajisjeve, konsulencé pér
udhézues pérdorimi, manuale teknike dhe dokumente t& tjeré pér kérkime dhe
implementime zgjidhjesh;

Monitoron dhe menaxhon punén né ridizenjimin e aplikacioneve dhe programeve té tjera,
Zbaton strategjin€ pér rritjen e performancés té aplikacioneve né nivel pérdoruesi, duke
ruajtur konfidencialitetin e sistemeve, bazave t€ t&€ dhénave dhe gjithé informacioneve té
tjera té trajtuara nga institucioni.

Identifikon té€ dhénat baz€, si dhe pércakton géllimet dhe objektivat g€ duhet té trajtohen
né€ pérpilimin e raporteve statistikore;

Menaxhon mbledhjen né ményré periodike té t€ dhénave q€ paragesin punén e strukturave
pérkatése pjesé e aparatit Bashkisé Roskovec, si dhe institucioneve té varésisé;
Kontrollon dhe jep miratimin pér pérmbajtjen e raporteve statistikore, népérmjet analizave
té kryera nga sektorét né varési; Pérgatit materiale t€ nevojshme statistikore n€ kuadér té
projekteve né t€ cilat angazhohet drejtoria, si dhe kryerjen e pérmbledhjeve t€ publikimeve
mé t€ fundit me karakter informues;



14. Planifikon dhe menaxhon njohjen e teknikave (metodologji, softéare) té€ reja né fushén e

pérpunimit e informacionit statistikor;

15. Krijon dhe mban kontakte t& vazhdueshme me zyrat analoge, prané institucioneve té tjera

publike (INSTAT, ASIG, Ministri, Institute Shkencore e Kulturore etj.), organizmave té
huaja e subjekte private.

16. Brenda fushés q€ mbulon, ndjek detyra q€ nuk jan€ parashikuar dhe g€ i ngarkohen nga

eprorét e drejtpérdrejt sipas hierarkisé.
Raporton pér realizimin e detyrave funksionale dhe objektivave vjetore.

13.Detyrat dhe pérgjegjésité e Mirembajtesit te Rrjetit Elektronik

Esht€ punonjés né varesi t&€ Pérgjegjésit t& Sektorit dhe ka kéto detyra:

a)

b)

d)

e)

g)
h)

)
k)

Kryen punén pér dhénien e nivelit té paré t€¢ ndihmés pér t€ gjitha pajisjet elektronike t&
institucionit t€ Bashkis€ s€ Roskove, (servera, kompjutera, printera, scanera, sistemi i
fonisé, sistemit t€ telefonisé, sistemi i kartave hyrése-dalése, kamerave, fotokopjeve, UPS,
etj.);

Siguron konfigurim dhe instalim t€ specializuar pér pérdoruesit né domain, mail server,
dhe sistemet e tjera elektronike;

Pércakton kérkesat teknike pér sistemet n€ ngarkim, si dhe asiston né pérgatitjen e termave
té referencés pér informatizimin e métejshém té Bashkisé si dhe aplikacionet né nivel
pérdoruesi;

Komunikon elektronikisht dhe personalisht me pérdoruesit e kompjuteréve, té cilét hasin
véshtirési né zgjidhje;

Realizon shtesa/upgrade té infrastrukturés hardéare;

Instrukton stafin e Bashkisé€ pér zgjidhjen e problemeve teknike dhe pérdorimin e pajisjeve;
Zbaton strategjiné pér rritjen e performancés t€ aplikacioneve né nivel pérdoruesi;
Konsultojné udhézues pérdorimi, manuale teknike dhe dokumente té tjeré pér kérkime dhe
implementime zgjidhjesh;

Ruan konfidencialitetin e sistemeve, bazave té t& dhénave dhe gjithé informacioneve té
tjera té trajtuara nga institucioni;

Merr pjesé né ridizenjimin e aplikacioneve dhe programeve té tjera;

Mbledh, organizon problemet dhe zgjidhjet pérkatése; dokumenton ato pér t’u pérdorur si
referencé nga sektorét e tjeré



Neni 42
DREJTORIA E POLITIKAVE EKONOMIKE DHE PROMOVIMIT TE BASHKISE
1.Misioni

Kjo drejtori ka si mision té nxisé€ zhvillimin e géndrueshém ekonomik té territorit, duke promovuar
burimet dhe potencialet lokale, mbéshtetur politikat sociale dhe zhvilluar aktivitete q€ rrisin
miréqgenien e qytetaréve. Pé&rmes ndérthurjes sé iniciativave pér zhvillim ekonomik, turizém,
politikat sociale dhe angazhimin qytetar, drejtoris€ i ngarkohet detyra pér té€ siguruar q¢€ strategjité
dhe politikat e zbatueshme t€ jené né pérputhje me interesat e komunitetit.

2. Objektivat

c) Planifikon dhe pérmbush detyrat e ngarkuara né ményré profesionale dhe té pavarur;
d) Identifikon mundé&sité pér pérmirésimin e métejshém té procedurave dhe teknikave té
pérdorura n€ pérmbushjen e detyrave

3. Baza Ligjore

11. Kushtetuta e Republikés s¢ Shqipérisé;

12. Ligji 139/2015 daté 17.12.2015 “Pér vetqeverisjen vendore” I ndryshuar

13. Ligji 93/2015 “Pér turizmin”, i ndryshuar

14. Ligjit Nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative”;

15. Ligji Nr. 7961, daté 12.07.1995 "Kodi i Punés sé Republikés s€ Shqipéris€", i ndryshuar;

16. Ligji 45/2016 “Pér vullnetarizmin”

17. Ligji 16/2018 “Pér diasporén”, I ndryshuar

18. Ligji 75/2019 “Pér rining”

19. Ligji 22/2018 “Pér Strehimin Social”

20. VKM Nr. 384 date 12.06.2019 Per percaktimin e dokumentacionit per te perfituar strehim
sipas cdo programi social te strehimit

21. VKM Nr. 441, daté 22.7.2021 Pér procedurat e pérzgjedhjes, ményrat e kontraktimit, format
dhe kushtet e pérgjithshme t€ kontratés pér ndértimin e banesave né zonat e zhvilluara me
qéllim strehimin

22. VKM Nr. 361 date 29.05.2019 “Pér percaktimin e procedurave te zhvendosjes se individeve
ose familjeve nga vendbanimi a strehimi i tyre

23. Si dhe ¢do akt ligjor dhe nénligjor né fushén e politikave ekonomike, fushen e strehimit social
vullnetarizmit, migracionit, diasporés, rinis€ dhe turizmit



4. Pérbérja e struktures se Drejtorise

4.1. Drejtor i Politikave Ekonomike dhe Promovimit te Bashkise
a) Specialist per Vullnetarizmin, Rinine dhe Barazine Gjinore

b) Specialist per Diasporen, Migracionin dhe Turizmin

c) Specialist per Politikat e Strehimit Social

5.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorisé sé Politikave Ekonomike dhe Promovimit te
Bashkise

Hartimi i planeve strategjike ne fusha te ndryshme afat-mesme dhe afat-gjata per zhvillimin
e Bashkise

Hartimi i Politikave dhe Strategjive Ekonomike

Pérgatitja e strategjive dhe politikave t€ zhvillimit ekonomik t€ Bashkisé Roskovec, duke
synuar rritjen e géndrueshme dhe afatgjaté t€ ekonomisé lokale.

Identifikimi 1 sektoréve prioritaré pér zhvillim dhe krijimi i planeve pér térheqjen e
investimeve vendore dhe t€ huaja.

Promovimi 1 bashképunimit midis sektorit publik dhe privat pér realizimin e projekteve
zhvillimore.

Promovimi i Burimeve Lokale dhe Turizmit

Identifikimi dhe promovimi i pasurive natyrore, kulturore dhe historike t€ bashkis€ si
burime t€ zhvillimit ekonomik dhe turistik.

Hartimi i planeve dhe projekteve pér zhvillimin e turizmit rural, ekologjik dhe kulturor.
Organizimi 1 aktiviteteve promocionale pér t€ rritur ndérgjegjésimin dhe pér t€ té€rhequr
turisté vendas dhe t€ huaj.

Mbéshtetja e Biznesit Lokal dhe Iniciativave Ekonomike

Ofrimi 1 mbéshtetjes teknike dhe logjistike pér ndérmarrjet e vogla dhe t€ mesme (NVM)
pér té pérmirésuar kapacitetet dhe konkurrueshméring e tyre.

Identifikimi i mundésive pér té€rheqjen e financimeve dhe granteve pér projekte zhvillimore
ekonomike.

Krijimi 1 nj€ mjedisi t€ favorshém pér investime pérmes pérmirésimit t€ shérbimeve dhe
infrastrukturés.

Zbatimi 1 Politikave Sociale dhe Strehimit

Zhvillimi dhe mbikéqyrja e programeve té strehimit social pér grupet né nevojé.

Hartimi dhe zbatimi i strategjive pér pérmirésimin e kushteve t€ jetesés s¢€ qytetaréve
vulnerabél.

Bashképunimi me institucionet dhe organizatat pér sigurimin e financimeve dhe asistencés
pér projektet sociale.

Fuqizimi 1 Diasporés dhe Migracionit



19.

20.

21.

22.

23

24.

25.

26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.

36.
37.
38.
39.

40.

Zhvillimi 1 politikave qé synojné pérfshirjen aktive té diasporés né projektet ekonomike
dhe sociale té bashkisé.

Organizimi 1 aktiviteteve pér térheqjen e kontributeve nga diaspora né formén e
investimeve, granteve apo ekspertizgs.

Hartimi i strategjive pér menaxhimin dhe integrimin e flukseve migratore né zhvillimin e
komunitetit.

Angazhimi i Rinis€é dhe Promovimi i Vullnetarizmit

. Nxitja e pérfshirjes s€ t€ rinjve né projekte zhvillimore dhe aktivitete sociale qé

kontribuojné né zhvillimin e komunitetit.

Hartimi dhe zbatimi i1 programeve q¢ rrisin kapacitetet dhe aftésit€ e t€ rinjve pérmes
edukimit dhe trajnimeve profesionale.

Promovimi i kulturés s€ vullnetarizmit si njé mjet pér pérmirésimin e shérbimeve dhe
rritjen e ndérgjegjésimit social.

Monitorimi dhe Vlerésimi i Projekteve dhe Politikave

Monitorimi 1 zbatimit t€ projekteve zhvillimore pér t€ siguruar pé€rputhjen me objektivat
strategjike.

Vlerésimi i ndikimit t& politikave ekonomike dhe sociale né zhvillimin e bashkisé.
Hartimi 1 raporteve té progresit dhe propozimeve pér pérmirésimin e politikave ekzistuese.
Koordinimi dhe Bashképunimi Ndérinstitucional

Bashképunimi me institucionet gendrore dhe vendore pér zhvillimin dhe zbatimin e
politikave dhe projekteve.

Ndértimi i partneriteteve me organizata kombétare dhe ndérkombétare pér t&€ siguruar
financime dhe ekspertizg.

Pérfagésimi 1 bashkisé né€ forume kombétare dhe ndérkombétare pér zhvillimin ekonomik
dhe turizmin.

Informimi dhe Transparenca

Informimi 1 qytetaréve dhe bizneseve pér politikat, strategjité dhe mundésité qé ofron
bashkia.

Organizimi 1 konsultimeve publike pér té pérfshiré komunitetin né€ proceset
vendimmarrése.

Sigurimi 1 transparencés né hartimin dhe zbatimin e projekteve zhvillimore.

Sigurimi 1 Pérputhshmérisé Ligjore

Zbatimi i detyrave dhe pérgjegjésive né pérputhje me legjislacionin kombétar dhe aktet
nénligjore né fuqi.

Hartimi 1 dokumentacionit dhe planeve bazuar n€ standardet ligjore dhe praktikat mé té
mira ndérkombétare.



6. Detyrat dhe Pérgjegjésité e Drejtorit té Drejtorisé se Politikave Ekonomike dhe
Promovimit te Bashkise

Eshté népunés civil dhe ka varési nga Kryetari i Bashkisé, dhe Sekretari i Pérgjithshém. Detyrat
e tij jané:

1. Hartimi i Strategjive Zhvillimore

2. Pérgatitja e strategjive afatgjata pér zhvillimin ekonomik té€ Bashkisé Roskovec, duke u
bazuar né€ potencialet e saj natyrore, njerézore dhe ekonomike.

3. Integrimi i politikave vendore me ato rajonale dhe kombétare pér té siguruar njé zhvillim
té géndrueshém dhe t€ koordinuar.

4. Analiza e Tregut dhe Identifikimi i Potencialeve Lokale

5. Studimi dhe analiza e sektoréve kryesoré té€ ekonomisé lokale, si bujgésia, industria dhe
shérbimet.

6. Identifikimi i zonave dhe aktiviteteve me potencial t€ lart€ pér zhvillim ekonomik dhe
promovim t€ investimeve.

7. Promovimi i Investimeve dhe Burimeve Lokale

8. Hartimi dhe implementimi i strategjive pér promovimin e burimeve natyrore, kulturore dhe
ekonomike t&€ Bashkisé Roskovec.

9. Organizimi i aktiviteteve dhe fushatave t€ marketingut pér térheqjen e investitoréve vendas
dhe t€ huaj.

10. Krijimi i platformave pér promovimin e produkteve lokale dhe mbéshtetja pér rritjen e
eksportit té tyre.

11. Monitorimi dhe Vlerésimi i Politikave Ekonomike

12. Vlerésimi 1 ndikimit t€ politikave dhe projekteve né zhvillimin ekonomik t€ bashkisé.

13. Hartimi 1 raporteve té detajuara mbi progresin dhe rezultatet e arritura.

14. Propozimi 1 masave korrigjuese né rastet kur zbatimi i politikave nuk pérmbush
pritshmérité.

15. Organizimi i trajnimeve dhe aktiviteteve informuese pér pérmirésimin e aftésive té
bizneseve lokale.

16. Ndértimi 1 Rrjeteve Bashképunuese

17. Organizimi 1 takimeve me qytetarét dhe bizneset pér t€ dégjuar sugjerimet dhe shqetésimet
e tyre.

18. Informimi periodik i publikut mbi politikat, strategjité¢ dhe projektet né zbatim.T¢€ kryejé

edhe detyra té tjera qé€ i ngarkohen nga Kryetari i Bashkisé.

7. Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit pér Vullnetarizmin, Rininé dhe Barazine
Gjinore

Eshté népunés civil dhe ka varési direkte nga Drejtori 1 Drejtorise. Detyrat e pérgjegjésité e tij jané:

1.

Nxit dhe organizon programe vullnetare né bashképunim me institucione arsimore,
organizata jogeveritare dhe grupe komunitare.



AN
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11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.
24.

Krijon dhe administron databazén e vullnetaréve dhe aktiviteteve vullnetare né territorin e
Bashkisé Roskovec.

Promovon frymén e solidaritetit dhe pérfshirjes qytetare pérmes fushatave ndérgjegjésuese
dhe aktiviteteve publike.

Siguron qé¢ aktivitetet vullnetare t€ zhvillohen né€ pérputhje me legjislacionin pérkatés dhe
me standardet etike e sociale.

Raporton mbi rezultatet e programeve vullnetare dhe ndikimin e tyre né komunitet.
Organizon dhe koordinon veprimtarit€¢ qé synojné arritjen e objektivave vendore né
fushén e mbrojtjes dhe t€ fuqizimit t€ t€ rinjve;

Organizon dhe ofron veprimtarité pér t&€ mbéshtetur mirégenien dhe zhvillimin e té rinjve.
Nxit vullnetarizmin té rinjve dhe edukimin joformal té tyre;

Krijon struktura administrative pér ¢éshtjet e rinisg.

. Parashikon, né€ buxhetet e drejtoris€, t€ fondeve pér realizimin progresiv té té drejtave té

té rinjve pér zhvillimin e projekteve, programeve dhe veprimtarive rinore;

Mbledh, analizon dhe raporton t& dhénat, n€ bashképunim me institucionet e tjera, pér
situatén e t€ drejtave té t€ rinjve né territorin e tyre.

Bashkérendon strukturat administrative t€ Bashkis€ pér rritjen e kapacitetit pérthithés té
pérdorimit t€ asistencés s€ Bashkimit Evropian pér procesin e integrimit evropian né nivel
vendor.

Pérgatit projekte n€ kuadér t€ programeve t€ asistencés sé Bashkimit Evropian si dhe
informon qart€ dhe né kohé pér Thirrjet pér Aplikime t€ shpallura né kuadér té
Programeve t€ BE-s€.

Identifikon gjéndjen aktuale né arsimin profesional;

Grumbullon té dhénave, si dhe kryen administrimin dhe analizimin e tyre;

Identifikon dhe njeh nevojat aktuale me qéllim hartimin e programeve strategjik pér
promovimin e arsimit profesional,;

Identifikon nevojat e sistemit t€ arsimit profesional, duke planifikuar aktivitete
promovuese né shérbim té target grupit rinor n€ arsimin profesional;

Nxit dhe pérfshin target grupin rinor, né projekte inovative, kreative, edukuese
dhe socializuese.

Njofton me shkrim anetaret e KVR-se, per daten, oren dhe vendin e mbledhjes, te pakten
7 dite perpara zhvillimit te saj;

Njofton me shkrim anétaret e KVR-se, ne rast anulimi te mbledhjes se planifikuar;
Kryen verifikimin e kuorumit te nevojshem ne fillim te do mbledhje;

Ne rast se konstaton mungese te perseritur dhe te pajustifikuar te anetareve per 3 (tre)
here radhazi eshté i detyruar té€ njoftoje kryetarin pér lirimin e tij nga detyra dhe
zevendesimin ¢ mandatit;

Mban progesverbalin e zhvillimit te mbledhjes dhe e zbardh ate brenda 5 (pes€) ditéve pune.
Zbaton dhe monitoron politikat vendore pér promovimin e barazis€ gjinore dhe
parandalimin e diskriminimit.



25.

26.

27.

28.

Bashképunon me strukturat e tjera t€ bashkis€ pér integrimin e perspektivés gjinore né té
gjitha programet dhe buxhetet vendore.

Organizon aktivitete ndérgjegjésuese, trajnime dhe fushata pér forcimin e rolit t€ grave dhe
vajzave né jetén publike dhe ekonomike.

Monitoron situatén gjinore né territorin e bashkis€ dhe pérgatit raporte periodike me t&
dhéna e rekomandime.

Bashképunon me institucione vendore, gendrore dhe organizata ndérkombétare pér
zbatimin e programeve té pérbashkéta n€ fushén e barazisé gjinore.

8. Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit pér Diasporen, Migracionin dhe Turizmin

Eshté népunés civil dhe ka varési direkte nga Drejtori i Drejtorise. Detyrat e pérgjegjésité e tij
jang:

1.

10.

1.
12.
13.
14.

15.

Nxit organizimin, brenda dhe jashté vendit, pér mbajtjen e komunikimit t€¢ vazhdueshém
dhe forcimin e marrédhénieve me diasporén dhe migrantét shqiptaré té cilét kané
vendlindjen ose origjinén nga territori i Bashkis¢ Roskovec

Informon e té interesuarve nga diaspora dhe migracioni pér legjislacionin shqiptar né
fushén e investimeve né€ hapésirén e bashkive pérkatése.

Informon pér ¢éshtjet q€ lidhen me fitimin e shtetésisé shqiptare;

Bashkérendon me strukturat administrative t€ bashkisé pér rritjen e kapacitetit pérthithés
té projekteve t& Bashkimit Evropian né dobi t€ komunitetit t€ diasporés dhe migrantéve;
Koordinon dhe bashkérendon punén me ministrité pérgjegjése pér punét e brendshme, pér
punét e jashtme dhe pér diasporén, pér dhénien e informacionit pér ¢éshtjet € lidhen me
diasporén dhe migracionin;

Bashképunon pér funkionimin e platformave elektronike dhe shpérndan informacionin
pér céshtjet e diasporés dhe migracionit, n€ bashképunim me strukturén pérgjegjése té
komunikimit digjital n€ bashki, e cila administron dhe publikon informacionin né fagen
zyrtare t€ internetit t€ bashkisé.

Analizon treguesit ekonomiké lokalé dhe pérgatit propozime pér zhvillimin e sektoréve
ekonomiké kryesoré né bashki.

Identifikon mundésité pér investime dhe harton plane veprimi pér térheqjen e investitoréve.
Promovimi i Turizmit:

Identifikon dhe promovon potencialet turistike t€ zonés, duke pérfshiré atraksionet
natyrore, historike dhe kulturore.

Ndérton fushata promovuese pér té€rheqgjen e turistéve vendas dhe t€ huaj.

Harton itinerare turistike dhe pérmiréson infrastrukturén e informacionit pér vizitorét.
Bashképunimi dhe Partneritetet:

Bashképunon me bizneset lokale, shoqatat turistike dhe organizatat jogeveritare pér té
zhvilluar produkte dhe shérbime turistike.

Pérgatit analiza dhe statistika mbi performancén ekonomike dhe turistike t€ Bashkise
Roskovec.



16.

9.

Organizimi 1 panaireve, ekspozitave dhe aktiviteteve kulturore qé nxisin turizmin dhe
zhvillimin ekonomik.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit pér Politikat e Strehimit Social

Eshté népunés civil dhe ka varési direkte nga Drejtori 1 Drejtorise. Detyrat e pérgjegjésité e tij jané:

1.

2.
3.
4

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Realizon detyrat né bazé t& ndarjes s¢ brendshme té nga Drejtori 1 Drejtorisé.
Pérgatit pérgjigjet pér kérkesat e shtetasve dhe institucioneve t€ ndryshme.
Permbush detyrat e ngarkuara nga pergjegjesi i sektorit.

Trajton dhe zgjidh, brenda kuadrit te kompetencave, kerkesat apo ankesat e qytetareve te
drejtuara Drejtorise, apo qe i delegohen nga Kryetari 1 Bashkise.

Ndjek politikat shtetérore si dhe ligjet, vendimet dhe udhézimet g€ dalin pér strehimin, 1
programon ato n€ kushtet konkrete dhe informon komunitetin.

Pérgatit dokumentacionin e nevojshém pér kryerjen shérbimeve ndaj komunitetit mbledh
dhe pérpunon té€ dhénat e nevojshme pér hartimin e projekteve né fushén e strehimit, né
bashképunim me specialistét e tjeré t€ administratés.

Ndjek dhe kontrollon problemet né terren, verifikon sé bashku me specialistét e drejtorive
té tjera ankesat e qytetaréve né lidhje me shérbimet.
Ndjek problematikén e strehimit t& qytetareve, q€ nga hartimi i listave t€ pastrehé,
kontrollin e dokumentacionit pér kété kategori si dhe pérgatitjen e tyre pér paisjen me
status.
Pérgatit relacionet dhe projekt-vendimet qé paraqgiten né Késhillin Bashkiak bazuar né
legjislacionin pér strehimin.
Evidenton té gjitha kérkesat e familjeve té pastreha, harton statistika né lidhje me numrin
e familjeve té pastreha.
Pérpunon dokumentacionin e qytetaréve t€ pastrehé q€ do t€ kryejné procedurat e
privatizimit pér apartamentet e financuara nga Enti Kombétar 1 Banesave.
Pérgatit listat e qytetaréve, té cilét pérfitojn€ nga kontributi i shtetit pér familjet e pastreha
gjaté privatizimit t€ banesave nga Enti Kombétar i Banesave.
Pérpunon dokumentacionin e familjeve t€ pastreha té kategoris€ s€ paré:

a. qytetaré¢ q€ kané akt-marréveshje té€ pazbatuara me pushtetin lokal,

b. familje q¢ banojné né shtépi me ish-pronaré si dhe té katégorisé s€¢ dyté duke

evidentuar rastet mé emergjenté té késaj katagorie sipas Legjislacionit né fuqi.

Realizon korrespondencén pér plotésimin e dokumentacionit pér kalimet né fond banese
dhe banesat shtetérore ende t€ paprivatizuara.
Bén verifikimin e gjendjes ekonomike dhe sociale té€ familjes se bashku me specialistin e
shérbimit social.



Neni 43
DREJTORIA E MBROJTJES CIVILE

1.Misioni

Drejtoria e Mbrojtjes Civile né Bashkiné Roskovec ka pér mision garantimin e sigurisé publike,
mbrojtjen e jet€s dhe pronés s€ qytetaréve, si dhe forcimin e kapaciteteve pér pérballimin e
emergjencave civile. Ajo vepron pérmes koordinimit t€ strukturave t&€ Policisé Bashkiake,
Mbrojtjes nga Zjarri dhe Shpétimit (MZSH), Inspektoratit t&€ Mbrojtjes s€ Territorit dhe Sektorit
té& Mbrojtjes Civile, duke zbatuar politikat lokale dhe kombétare pér rendin publik, siguriné civile
dhe mbrojtjen nga fatkeqésité natyrore e aksidentale.

Drejtoria synon t€ garantoj€ njé mjedis té sigurt dhe t€ qéndrueshém pér komunitetin, duke
ndérmarré masa parandaluese, ndérhyrje t€ shpejta dhe plane veprimi pér pérballimin e situatave
emergjente. Pérmes bashképunimit me institucionet shtetérore dhe komunitetin, ajo siguron qé
qytetarét t€ kené mbéshtetjen e nevojshme né raste rreziku dhe té ndérgjegjésohen pér réndésiné
e parandalimit dhe reagimit t¢ duhur ndaj emergjencave.

2. Objektivat

1. Forcimi i sigurisé publike dhe rendit né territorin e Bashkisé
- Zbatimi 1 rregullave dhe akteve normative pér siguriné dhe rendin né hapésirat

publike.

- Monitorimi dhe ndéshkimi i shkeljeve q€ cénojné qetésin€ dhe siguriné e
komunitetit.

- Bashképunimi me forcat e rendit dhe institucionet e tjera pér t€ forcuar
ligjshmériné.

2. Pérmirésimi i shérbimit té mbrojtjes nga zjarri dhe shpétimit (MZSH)
- Organizimi i shérbimeve t€ gatishméris€ pér ndérhyrje té€ shpejté né€ raste zjarresh
dhe emergjencash.
- Trajnimi 1 vazhdueshém 1 personelit dhe zhvillimi i kapaciteteve teknike pér
ndérhyrje efektive.
- Ndérgjegjésimi 1 qytetaréve pér parandalimin e zjarreve dhe masat mbrojtése.
3. Inspektimi dhe Mbrojtja e Territorit
- Monitorimi 1 ndértimeve dhe parandalimi 1 ndértimeve pa leje ose jashté
standardeve ligjore.
- Parandalimi i degradimit t€ hapé&sirave publike dhe ndérmarrja e masave pér
mbrojtjen e mjedisit urban dhe rural.
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- Kontrolli dhe garantimi i zbatimit t€ planeve urbanistike dhe rregulloreve
ndértimore.
Menaxhimi i emergjencave civile dhe reduktimi i rrezigeve nga fatkeqésité natyrore
dhe aksidentale
- Hartimi dhe zbatimi i planeve t&€ mbrojtjes civile pér reagim né situata emergjente.
- Organizimi 1 stérvitjeve dhe simulimeve pér pérmirésimin e reagimit té
institucioneve dhe qytetaréve.
- Bashképunimi me institucione kombétare dhe ndérkombétare pér mbéshtetje
teknike dhe logjistike né rast krizash.
Ndérgjegjésimi dhe pérfshirja e komunitetit né ¢éshtjet e sigurisé dhe emergjencave
- Edukimi i qytetaréve pér rreziget dhe masat e mbrojtjes né raste emergjente.
- Kirijimi i rrjeteve t€ vullnetaréve pér reagim né situata krizash dhe fatkeqésish.
- Forcimi i mekanizmave t€ komunikimit dhe informimit t€ shpejté pér publikun.

3.Baza Ligjore

1. Ligji 139/2015, daté 17.12.2015 “Pér vetqeverisjen vendore”, i ndryshuar

Ligji 44 2015 Kodi-i-Procedurave-Administrative

Ligji 89/2022 “Pér policin€ bashkiake”

VKM Nr. 452, dat€ 26.07.2023 "Pér miratimin e rregullores kuadér té Policis€¢ Bashkiake"

VKM nr. 494, daté 24.08.2023 "Pé&r miratimin e uniformés, shenjave dalluese dhe modelit

té dokumentit individual té identifikimit, ngjyrés, shenjave dhe pérdorimit té€ mjeteve

1€vizése t€ Policis€ Bashkiake"

LIGJ Nr.8378, daté 22.7.1998 “Kodi rrugor i RSH”, 1 ndryshuar

Ligji 9774 daté 12.07.2007 “Pér zhurmén né€ mjedis”

Ligji Nr. 10433 date 16.06.2011, “Per Inspektimin ne Republiken Shqiperise” te

ndryshuar

Ligji Nr. 10 279, daté 20.5.2010 “Pér kundérvajtjet administrative” i ndryshuar

Ligji 45/2019 “Pér mbrojtjen civile”, 1 ndryshuar
T€ ushtrojé veprimtarin€ né€ pérputhje me Ligjin 9780, date 16.07.2007 “Pér inspektimin e
ndértimit” , indryshuar, VKM Nr. 894, date 04.11.2015 Pér unifikimin e procedurave té
kontrollit t€ territorit nga Inspektorati Kombétar 1 Mbrojtjes sé Territorit dhe ai 1 Njésisé
Vendore”, Ligjin Nr. 107/2014 “Pér planifikimin dhe zhvillimin e territorit”,i ndryshuar;
VKM Nr. 408, daté 13.05.2015 “Pér miratimin e rregullores s€ zhvillimit té territorit”, 1
ndryshuar; VKM Nr. 1096 daté 28.12.2015 "Pér miratimin e rregullave, kushteve e
procedurave pér pérdorimin dhe menaxhimin e hapésirés publike; Ligji Nr.8402, date
10.9.1998 “Per kontrollin dhe disiplinimin e punimeve te ndertimit” [ ndryshuar;
T€ mbajé nén kontroll territorin urban t€ Bashkis€, né funksion t€ zbatimit t&€ planit
rregullues té€ gendrave t€ banuara, né€ pérputhje me legjislacionin né fuqj,
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¢) T& ndérhyjé né€ t€ gjitha rastet kur véren shkelje t€ ligjit pér urbansitikén dhe té ndalojé e
mé pas té vendosé pér prishjen e ¢do ndértimi pa leje dhe né kundérshtim me planin e
pérgjithshém rregullues té qytetit.

4.Pérbérja e strukturés sé Drejtorisé

4.1. Drejtor i Mbrojtjes Civile
4.2 Specialist pér Mbrojtjen Civile
4.3. Sektori i Policise Bashkiake
c) Shefi Policise Bashkiake
d) Punonjes Policie
4.4. Sektori i Sherbimit te Mbrojtjes nga Zjarri dhe Shpetimi (MZSH)
f) Shef Sherbimi
g) Inspektor Parandalimi
h) Luftues/Shpetues
i) Komandant Sherbimi
j) Drejtues Mjeti
4.5. Inspektoriati i Mbrojtjes se Territorit
k) Kryeinspektor i IMT-se
1) Inspektor i IMT-se

5. Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorisé sé Mbrojtjes Civile

1. Drejtoria e Mbrojtjes Civile éshté njé€ strukturé kyce né nivel lokal, e ngarkuar me garantimin e
siguris€ publike, mbrojtjen e qytetaréve dhe pasurive publike e private, si dhe koordinimin e
masave pér pérballimin e emergjencave civile dhe natyrore. Kjo drejtori pérbéhet nga katér sektoré
kryesoré:

Siguron zbatimin e akteve normative t€ Késhillit Bashkiak dhe vendimeve té Kryetarit té
Bashkisé.

Monitoron dhe ndalon veprimtarité qé cénojné€ sigurin€ publike, getésin€ dhe higjienén e qytetit.
Kontrollon dhe parandalon zénien e paligjshme té hapésirave publike dhe trotuareve.

Ndérhyn né raste t€ prishjes s€ rendit publik ose sjelljeve antisociale.

Siguron mbéshtetje dhe mbikéqyrje gjaté aktiviteteve publike, protestave dhe tubimeve.
Bashképunon me Policiné e Shtetit pér menaxhimin e situatave t€ jashtézakonshme.

Monitoron dhe ndalon ndértimet e paligjshme né pérputhje me rregulloret urbanistike.
Ndérmerr masa ndéshkuese ndaj subjekteve apo individéve qé shkelin rregulloret e vendosura
nga Bashkia.

Organizimi 1 shérbimeve t€ zjarrfik€sve dhe sigurimi i gatishméris€ pér ndérhyrje té shpejta.
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Inspektimi i ndértesave dhe objekteve pér respektimin e masave t€ siguris€ nga zjarri.
Ndérhyrja dhe menaxhimi i situatave t€ emergjencave, pérfshiré zjarret dhe aksidentet
industriale.

Kryerja e inspektimeve periodike pér parandalimin e rrezigeve t€ mundshme nga zjarri.
Edukimi dhe ndérgjegjésimi i qytetaréve pér parandalimin e zjarreve dhe pérdorimin e mjeteve
té mbrojtjes.

Trajnimi 1 personelit pér t€ pérballuar situata emergjente dhe pér té rritur efektivitetin e
ndérhyrjeve.

Sigurimi 1 koordinimit me institucionet shtetérore dhe kombétare pér ¢éshtjet e sigurisé nga
zjarri.

Monitorimi 1 territorit pér parandalimin e ndértimeve pa leje.

Inspektimi i ndértimeve né pérputhje me rregulloret e planifikimit urbanistik.

Zbatimi i masave ndéshkuese ndaj shkeljeve t€ rregullave t€ ndértimit dhe urbanizimit.
Ndérmarrja e masave pér mbrojtjen e mjedisit urban dhe rural.

Bashképunimi me institucionet pérkatése pér rikuperimin dhe rehabilitimin e zonave t&
degraduara.

Hartimi dhe zbatimi i planeve té kontrollit dhe inspektimeve pér té€ siguruar zhvillim t&
géndrueshém urban.

Ndérmarrja e aksioneve pér lirimin e hapésirave publike t€ z&na né ményré té€ paligjshme.
Hartimi dhe zbatimi i planeve t€ emergjencave civile n€ nivel bashkiak.

Krijimi 1 njé sistemi t&€ gatishméris€ pér reagim té shpejté ndaj fatkeqésive natyrore (t€rmete,
pérmbytje, rréshqitje dheu, etj.).

Monitorimi i situatave té€ jashtézakonshme dhe parashikimi i1 rrezigeve t€ mundshme pérmes
vlerésimeve dhe analizave periodike.

Sigurimi 1 mbéshtetjes dhe ndihmés pér qytetarét e prekur nga fatkeqésité.

Organizimi i simulimeve dhe stérvitjeve pér pérgatitjen e popullsisé dhe institucioneve pér
reagim ndaj emergjencave.

Sigurimi 1 koordinimit midis institucioneve vendore dhe kombétare né rastet e krizave dhe
emergjencave.

Krijimi dhe menaxhimi 1 rrjeteve t€ vullnetaréve pér mbéshtetjen e shérbimeve t€ emergjencave
civile.Ofrimi 1 ndihmés humanitare pér banorét e prekur nga fatkeqésité natyrore ose krizat e
papritura.

6.Detyrat dhe Pérgjegjésité e Drejtorit té Drejtorisé se Mbrojtjes Civile

Eshté punonjés i administratés sé Bashkisé, né varési direkte nga Kryetari i Bashkise dhe ka pér
detyré:

Drejtori 1 Drejtorisé s€ Mbrojtjes Civile n€ Bashkin€ Roskovec €shté pérgjegjés pér drejtimin,
koordinimin dhe mbikéqyrjen e té€ gjithé sektoréve qé p€rbéjné kéte drejtori, pérfshiré Policing
Bashkiake, Mbrojtjen nga Zjarri dhe Shpétimin (MZSH), Inspektoratin e Mbrojtjes s€ Territorit
dhe Sektorin e Mbrojtjes Civile. Ai siguron g€ t€ gjitha veprimtarité e drejtorisé t€ jené né
pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe politikat e bashkis€ pér garantimin e siguris€ publike dhe
menaxhimin e emergjencave. Drejtori i Drejtoris€ s€ Mbrojtjes Civile pergjigjet pér siguriné
publike dhe menaxhimin e emergjencave né Bashkiné Roskovec. Pérgjegjésia e tij kryesore éshté
té garantojé€ njé funksionim t€ koordinuar t€ t& gjithé sektoréve té drejtoris€, duke siguruar njé



mjedis té sigurt pér qytetarét dhe duke minimizuar rreziget né raste emergjencash. Pérmes njé
menaxhimi efektiv dhe bashképunimit t€ ngushté me institucionet e tjera, ai siguron qé politika e
siguris€ dhe mbrojtjes civile t€ zbatohet né ményré té ploté dhe t& suksesshme.

1. Drejton dhe koordinon punén e té gjithé€ sektoréve té drejtoris€, duke siguruar njé funksionim
té integruar dhe efikas.

2. Mbikéqyr zbatimin e politikave dhe strategjive pér siguriné€ publike dhe emergjencat civile.

3. Siguron koordinimin midis Drejtorisé s€ Mbrojtjes Civile dhe institucioneve té tjera lokale dhe
kombétare né ¢éshtjet e sigurisé dhe emergjencave.

4. Raporton rregullisht tek Kryetari i Bashkis€ mbi ecuriné dhe problematikat e drejtorisé.

5. Pérfagéson Bashkiné né takime dhe aktivitete q€ lidhen me siguriné dhe mbrojtjen civile.

6. Siguron qé t€ gjitha veprimtarité e drejtorisé té€ jené né pérputhje me legjislacionin kombétar
dhe lokal.

7. Mbikéqyr zbatimin e vendimeve t&€ Ké&shillit Bashkiak dhe urdhrave té€ Kryetarit t&€ Bashkis¢.

8. Ndjek dhe implementon rregulloret dhe udhézimet e geverisé gendrore pér sigurin€ dhe
emergjencat civile.

9. Bashképunon me institucionet e rendit dhe siguris€ pér t€ garantuar respektimin e ligjit né
territorin e bashkisé.

10. Harton dhe zbaton planin e emergjencave civile pér Bashkiné Roskovec.

11. Organizon stérvitje dhe simulime pér reagimin ndaj emergjencave natyrore dhe industriale.

12. Drejton operacionet e shpétimit dhe ndihmés né rast fatkeqésish natyrore (t€rmete, pérmbytje,
rréshqitje dheu, zjarre etj.).

13. Siguron koordinimin me forcat e ndérhyrjes s€ shpejté dhe shérbimet e emergjencave.

14. Organizimi dhe drejtimi i gendrave t&€ emergjencave dhe ekipeve t€ ndihmés né raste krizash.

15. Siguron qé Policia Bashkiake t€ zbatojé detyrat e saj né pérputhje me ligjin dhe rregulloret
bashkiake.

16. Mbikéqyr veprimtaring e patrullave bashkiake dhe garanton njé ndérhyrje t€ shpejt€ n€ raste
shkeljesh té rendit publik.

17. Drejton planet operacionale pér ruajtjen e rendit gjat€ ngjarjeve publike, protestave dhe
tubimeve.

18. Siguron respektimin e hapésirave publike dhe ndalon zénien e paligjshme té tyre.

19. Mbikéqyr shérbimin e Mbrojtjes nga Zjarri dhe Shpétimit (MZSH) pér gatishmériné
operacionale dhe efektivitetin né ndérhyrje.

20. Siguron qé té gjitha objektet publike dhe private té respektojné rregullat e sigurisé nga zjarri.

21. Drejton inspektimet dhe auditimet pér t€ garantuar masat parandaluese kundér zjarreve dhe
aksidenteve industriale.

22. Organizon trajnime dhe fushata ndérgjegj€simi pér mbrojtjen nga zjarri n€ komunitet.

23. Mbikéqyr Inspektoratin e Mbrojtjes sé Territorit né monitorimin e ndértimeve dhe zhvillimit
urban.

24. Siguron qé t€ mos keté ndértime pa leje dhe qé rregullat urbanistike t€ zbatohen rreptésisht.
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Drejton operacionet pér prishjen e ndértimeve té paligjshme dhe lirimin e hapésirave publike
t€ z€na.

Siguron koordinimin me urbanistét dhe specialistét pér té zhvilluar njé plan té€ géndrueshém
pér territorin.

Drejton procesin e rekrutimit, trajnimit dhe vlerésimit t€ punonjésve t€ drejtorisé.

Siguron qé shérbimet e drejtorisé té jené t&€ miréorganizuar dhe t€ kené mjetet e nevojshme pér
realizimin e misionit té tyre.

Ndjek dhe raporton mbi shpenzimet dhe nevojat pér investime né sektorét e drejtorisé.
Siguron nj€ bashképunim té€ ngushté me institucionet qendrore, rajonale dhe lokale pér ¢éshtjet
e siguris€ dhe emergjencave.

. Krijon partneritete me organizata kombétare dhe ndérkombétare pér pé€rmirésimin e

kapaciteteve té emergjencave civile dhe sigurisé publike.

Inicion projekte dhe kérkon financime pér rritjen e kapaciteteve operacionale t€ drejtorisé.
Koordinon fushata ndérgjegjésimi dhe edukimi mbi siguriné dhe mbrojtjen civile né
komunitet.

Propozon politika t€ reja dhe pérmirésime né rregulloret g€ lidhen me mbrojtjen civile dhe
sigurin€ publike.

Pérditéson planet e emergjencave dhe siguris€ né pérputhje me zhvillimet e reja dhe rreziget e
identifikuara.

Siguron qé planet operacionale dhe strategjité e drejtoris€ t€ jené t€ pérdité€suara dhe efektive.

7.Detyrat e Specialistit te Mbrojtjes Civile

Eshté népunés né varési té Drejtorit te Drejtorise. Detyrat dhe pérgjegjésité e tij jané:

1. Zbaton detyra lidhur me planifikimin dhe pérballimin e emergjencave civile né territorin e
bashkisé.

2. Merret me organizimin, koordinimin e veprimtarisé€ s€ strukturave operacionale dhe
strukturave té€ tjera né rastet emergjencave civile pér t€ garantuar mbrojtjen e jetés sé
njerézve,té gjésé s€ gjallé,t€ pronés,té trashégimisé kulturore e t€ mjedisit .

3. Me grupet e punés merr pjesé né kryerjen e vlerésimeve té risqeve né territorin e bashkisé
dhe me harton dokumentin e vlerésimit t€ riskut nga fatkeqésité .

4. Me grupet e punés harton dhe rishikon strategjiné e zvogélimit t€ riskut nga fatkeqésite.

5. Harton dhe pérditéson planin vendor pér emergjencat civile.

6. Harton programet e masave té institucionit t€ bashkisé pér menaxhimin e emergjencave
civile verore dhe pér pérballimin e situatave t€ shkaktuara gjaté periudhés dimérore.

7. Ndjek situaten dhe menaxhon situatat e krijuara nga dukuri natyrore dhe ngjarje té lidhura
me veprimtariné njerézore.

8. Verifikon dhe dokumenton t€ gjitha emergjencat e krijuara nga dukuri natyrore dhe ngjarje
té lidhura me veprimtarin€ njerézore.

9. Harton dokumentacionin dhe paraqget n€ bashki, ne késhillin bashkiak dhe t& gjitha
institucionet shtetérore pergjegj€s pér zhdémtimin e démit té shkaktuar.



10. Merr masat me Bashkin€ dhe bashkérendon punét me institucionet e tjera pér evakuimin e
banoréve né raste t€ emergjencés.

11. Merr masat pér sigurimin e cadrave dhe materialeve t€ domosdoshme né rastet e
emergjencave.

12. Eshté Sekretar i Komisionit t& Mbrojtjes Civile né Bashkiné Roskovec, merr té gjitha masat
pér organizimin e mbledhjeve t& KMC-s€, kryen njoftimin, pérgatit dhe shpérndan
materialet pérkatése t€ mbledhjes né kohé, pér secilin anétar, si dhe mban procesverbalin e
mbledhjes.

13. Njofton Kryetarin e Bashkis€ pér ¢do ngjarje me pasoja t€ ndodhura né territorin e bashkisé
duke propozuar masa.

14. Informojné n€ ményré t€ vazhdueshme institucionin e Prefektit,agjenciné Kombétare té

15. Mbrojtjes Civile né lidhje me investimet parandaluese,mbrojése dhe rehabilituese.

16. Informon publikun dhe komunitetin e rrezikuar,bazuar né dokumentin e vlerésimit t€ riskut.

17. Organizon veprimtari trajnuese né fushén e mbrojtjes civile pér punonjésit dhe banorét.

18. Merr né shqyrtim kérkesat ,ankesat e qytetaréve dhe kthen pérgjigje brenda afateve ligjore.

19. Pérgatitja e materialeve pérkatés dhe kthim pérgjigje t€ shkresave té ardhura.

8.Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit té Policisé Bashkiake

1. Policia Bashkiake ka kéto kompetenca dhe detyra, né pérputhje edhe me aktet e tjera
rregullatore:

a) siguron zbatimin e akteve t€ nxjerra nga kryetari i bashkisé€ dhe késhilli bashkiak;

b) parandalon, konstaton dhe shqyrton kundérvajtjet administrative pérmes forcimit,
inspektimit dhe monitorimit né zbatim té akteve té€ njésive t€ vetégeverisjes vendore brenda
territorit t€ juridiksionit t€ saj.

2. N¢ fushén e rendit dhe sigurisé n€ komunitet, Policia Bashkiake:

a) merr masa té sigurisé pér zbatimin e planit t€ emergjencés s€¢ bashkisé pér parandalimin e
fatkeqésive t€ ndryshme natyrore, si dhe bashképunon me strukturat e mbrojtjes civile prané
bashkisé dhe prefektit t&€ qarkut pér kapércimin e tyre;

b) kontrollon zbatimin e rregullave t€ garkullimit rrugor n€ territorin e juridiksionit té saj, sipas
parashikimeve né Kodin Rrugor t&€ Republikés s€ Shqipéris€ dhe marréveshjeve t€ bashképunimit
g€ lidhen me Policiné e Shtetit;

c) vendos kufizimin e qarkullimit né rrugé jashté qendrave té banuara pér ditét e festave lokale
né bashképunim me organet e Policis€ Rrugore;

¢) bashképunon me Policiné€ e Shtetit pér mbikéqyrjen e sigurisé brenda territorit t€ juridiksionit
té saj;

d) bashkérendon masat me Policin€ e Shtetit pér ruajtjen e rendit e t€ qetésisé publike né raste
té aktiviteteve né territorin e juridiksionit t€ bashkisé¢;

dh) verifikon zbatimin e ligjshméris€ dhe patrullimin periodik né bashképunim me Policiné e
Shtetit pérgjaté vijés bregdetare publike dhe né zonat ¢lodhése t€ ujérave t€ brendshme né thellési
té territorit, pér sigurin€ né det, plazhe dhe né€ ujérat e brendshme né thellési t& territorit té
juridiksionit t€ bashkisé;



€) monitoron respektimin e ndarjes s€ hapésirés sé plazhit gjaté ushtrimit t€ veprimtarisé t€ ¢do
personi juridik apo fizik prané stacioneve t€ plazhit né territorin e juridiksionit t&€ bashkisé;

€) merr masa sigurie n€ veprimtarité sportive dhe ndeshjet e futbollit gjat€ organizimit dhe
zhvillimit té tyre si personel sigurie;

f) mbéshtet strukturat pérgjegjése t€ bashkis€ pér strehimin social, pér procedurat e zhvendosjes
s€ individéve ose familjeve nga vendbanimi a strehimi i tyre;

g) merr masa pér ruajtjen e objekteve né pronési té bashkisé, si dhe té atyre q€ administrohen
nga ana e saj.

3. N¢ fushén e bashkéjetesés shogérore, Policia Bashkiake:

a) mbikéqyr respektimin e normave etike detyruese t&€ bashkéjetesés, t€ pércaktuara né
rregulloren e administrimit t& bashképronésisé n€ ndértesat e banimit;

b) mbéshtet organet e inspektimit pér zbatimin e legjislacionit pér administrimin e
bashképronésisé né ndértesat e banimit;

¢) siguron ekzekutimin e sanksioneve pér lidhjen dhe zgjidhjen e kontratés s€ giras€ s€ banesave
sociale me qira dhe kufizimet mbi banesat me kosto té ulét, t€ vendosura nga entet menaxhuese.

4. Né fushén e mbrojtjes sé mjedisit, Policia Bashkiake:

a) bashkérendon punén me strukturat pérkatése kur konstaton veprimtari t€ paligjshme pér
mjedisin, natyrén, pyjet, biodiversitetin dhe florén e faunén e egér;

b) bashképunon me strukturat pérgjegjése t€ kontrollit mbi gjuetin€ kur pengohen né kryerjen
e detyrés;

c) bashképunon me strukturat pérgjegjése té inspektimit g€ mbulojné veprimtariné e peshkimit;

¢) bashképunon me strukturat pérgjegjése pér ushtrimin e kontrollit pér mbrojtjen e ligeneve
ndérkufitare, brigjeve té tyre, zonave ujémbledhése, si dhe veprimtarité qé ushtrohen né to;

d) verifikon dhe kontrollon zbatimin e kérkesave mbi nivelin kufi t€ zhurmés s€ lejuar nga
personat fiziké e juridiké, q€ ushtrojné veprimtari q€ gjenerojn€ zhurma, né territorin e juridiksionit
té tyre né pérputhje me legjislacionin né fuqi pér zhurmat.

5. Né fushén e veprimtarisé ekonomike dhe tregtare, Policia Bashkiake:

a) siguron zbatimin e akteve qé pércaktojné kryerjen e veprimtarive qé trajtohen si veprimtari
tregtare apo shérbimi, ambulante, né vende publike t€ pércaktuara paraprakisht nga organet e
vetéqgeverisjes vendore;

b) verifikon respektimin e normave ligjore né€ lidhje me pérdorimin né tregje apo vende té
autorizuuara nga bashkia t€ geseve plastike mbajtése, si dhe geseve plastike mbajtése t€ oxo-
degradueshme apo té oxo-biodegradueshme dhe vendosjen e materialeve reklamuese t€ pijeve
alkoolike, pijeve energjike dhe pijeve t€ gazuara qé pérmbajné sheqer té shtuar drejtuar té miturve;

c) mbéshtet strukturat pérgjegjése t€ taksave dhe tarifave vendore né veprimtaring e tyre.

6. N¢é fushén e mbrojtjes sé€ shéndetit, Policia Bashkiake siguron respektimin e normave ligjore
né€ lidhje me ndalimin e pirjes s€ duhanit né mjetet e transportit publik, pérfshiré taksité¢ dhe
mjediset e pérbashkéta, né banesat me bashképronési té detyrueshme.

7. N€ fushén e ruajtjes s€ hapésirés publike, Policia Bashkiake:

a) siguron zbatimin e rregullave pér pérdorimin e hapésirés publike, pér ndalimin e zénies s€
hapésirave publike, hedhjen e mbeturinave dhe mbrojtjen e monumenteve, ndértesave, pargeve
dhe lulishteve publike;

b) véren dhe konstaton ndértimet e kundérligjshme, njofton dhe mbéshtet menjéheré strukturén
pérgjegjése ndértimore e urbanistike t€ bashkisé pér vazhdimin e métejshém t€ procedurave
ligjore;



¢) siguron zbatimin e rregullave dhe procedurave pér organizimin dhe funksionimin e shérbimit
publik t& varrimit dhe pér administrimin e varrezave né territorin e juridiksionit t€ bashkis¢;

¢) garanton zbatimin e pércaktimeve ligjore mbi afishimin e materialeve propagandistike né
vendet jasht€ pércaktimeve t€ béra, duke hequr menjéheré ¢do material propagandues té subjekteve
zgjedhore.

9.Detyrat dhe Pérgjegjésité e Shefit té Policisé Bashkiake

1. Eshté punonjés i administratés sé Bashkisé, né varési direkte nga Drejtori i Drejtorise dhe
ka pér detyré:

2. Organizon, drejton, kontrollon dhe pérgjigjet pér sigurimin e zbatimit t&€ detyrimeve dhe
kompetencave g€ ka Policia Bashkiake;

3. Koordinon veprimtaring e punés me Policin€ e Shtetit pér zbatimin e detyrimeve té akteve
ligjore dhe nénligjore n€ fushén e rendit e t& siguris€ publike né parandalimin e
veprimtarive t€ kundérligjshme pér aktivitetet qé zhvillohen né territorin e bashkisé;

4. Planifikon aktivitetin né mbéshtetje té detyrave t€ caktuara pér t€ siguruar realizimin né

kohé t€ objektivave t€ pércaktuar;

Kryen analiza, raporte, pérshkrime g€ lidhen me veprimtarin€ e Policisé Bashkiake;

6. 1 propozon kryetarit t€ bashkisé kalendarin e trajnimeve pér t€ siguruar kualifikimin
periodik profesional t&€ punonjésve té Policisé Bashkiake;

7. Késhillon kryetarin e bashkisé dhe jep mendime pér zgjidhjen e ¢éshtjeve né fushén e
pérgjegjésisé sé tij.

b

10.Detyrat dhe pérgjegjésité e Punonjesit té Policisé

Eshté punonjés i administratés sé Bashkisé, né varési direkte nga Drejtori i Policisé Bashkiake
dhe ka pér detyré:

1.T€ zbatojé té gjitha kérkesat e pércaktuara né ligjin pér Policiné Bashkiake, n€ rregulloren e
Bashkis€, urdhrat dhe urdhéresat e dala nga Kryetari i Bashkisé dhe vendimet e Késhillit té
Bashkisé;

2.T¢€ sigurojé zbatimin e urdhérave t€ nxjerra nga Kryetari i Bashkisé né€ lidhje me personat
juridiké ose fiziké, g€ nuk plotésojné konform ligjit detyrimet financiare e fiskale ndaj
Bashkisé, si dhe ¢do detyrim tjetér pasuror ndaj tyre;

3.T¢€ konstatojé e parandalojé ndotjet e mjedisit, hedhjet e mbeturinave t€ ndryshme dhe té
sinjalizoj€ eprorin e tij mé t& afért, pér shfaqjet e parazitéve t&€ démshém e té rrezikshém, si dhe
pér rastet e epidemive;

4.Té¢ kujdeset pér getésiné publike, duke shmangur z€niet, ménjanuar zhurmat e shkaktuara nga
grumbullimet e njerézve, altoparlantét e radiove e magnetofonéve, rénien pa vend té borive té
automjeteve né€ rrugé, banesa e mjedise t€ tjera publike gé sjellin shqetésime pér banorét:

5.Té parandalojé dhe veprojé menjéheré ndaj kundravajtjeve administrative tek drejtuesit e



automjeteve, t& cilét z&né€ hapésirat publike (rrugé, trotuare etj) nga parkimi i automjeteve
jashté vendeve t&€ miratuara nga Bashkis€. N& kéto raste t€ béjé bllokimin e automjetit dhe té
vendosé gjobén konform ligjit pér Policiné Bashkiake;

6.T¢ marré masa pér ruajtjen e rendit kur ka grumbullime njerézish, si né tregje, panaire,
ceremoni publike, artistike, fetare e sportive, né€ salla e fusha sportive, objekte t€ kultit dhe né
mjedise t& tjera publike;

7.T€ kujdeset pér respektimin e orarit t& shérbimit t€ njésive tregtare, bufeve, restoranteve,
bilardove, lojérave t€ fatit e objekteve t€ tjera me veprimtari publike, si dhe pér zbatimin nga
ana e tyre t€ urdhéresave apo urdhrave té nxjerra nga Kryetari i Bashkisé;

8.T¢é keté nén kontroll territorin e Bashkis€ dhe t€ ndérhyjé menj€heré, pér t€ ndaluar e
shmangurn dértimet e paligjshme; t€ ndalojé zénien e hapésirave publike, si: rrugé, trotuare,
troje, ndértesa e objekte publike t&€ Bashkisé, si dhe t& marré pjesé aktive pér lirimin e tyre;

9.T€ kontrollojé marrjen e masave t€ siguris¢ q€ parandalojné fatkeqésité e ndryshme natyrore
dhe té ndihmojé né kapércimin e tyre, duke iu dhéné gjithashtu ndihmé t€ démtuarve né raste
urgjence;

10. Té marré masa t€ pérkohshme ndaj té sémuréve psikiké né gjendje t€ rénd€ (shmangie nga

turma) q€ krijojn€ shqetésime pér rendin publik;

11. T€ kujdeset pér ruajtjen e afisheve, njoftimeve e shpalljeve publike, si dhe hegjen e atyre té

paligjshme ose t€ paautorizuara;

12. Kur konstatohen elemente té veprave penale gjaté kryerjes s€ shérbimit, punonjési 1 Policisé
Bashkiake, né pérputhje me dispozitat e Kodit t€¢ Procedurés Penale, t€ marré masa pér
shogérimin e autoréve né komisariatin e policis€; t€ ruajé vendin e ngjarjes, fiksojé
déshmitarét dhe té ruajé provat deri né€ ardhjen e policis€ gjyqésore;

13. Pér shkeljet e vérejtura punonjésit e Policisé Bashkiake kané té drejté t€ gjobitin né vend
personat pérgjegjés n€ masén qé parashikohet né ligj;

14. Kryen edhe detyra té tjera q€ i ngarkohen nga eprori mé i afért ose Kryetari i Bashkisé.

11.Sektori i Sherbimit te Mbrojtjes nga Zjarri dhe Shpetimi (MZSH)

Sektori 1 Shérbimit t&€ Mbrojtjes nga Zjarri ka pér detyré:

1. Informon Kryetarin e Bashkisé periodikisht pér gatishmériné e automjeteve zjarrfikése,

disiplinen e personelit, zjarret e ndodhura, démet dhe pasojat e tyre.

2. Informon Kryetarin e Bashkisé pér marrjen e masave té€ inspektimit, parandalimit dhe

ndérhyrjes pér shuarjen e zjarreve dhe shpétimin né territorin e Bashkisé.

3. Informon Kryetarin e Bashkisé lidhur me kérkesat prespektive pér fuqizimin e mjeteve dhe

modernizimin e teknikés zjarrfikese né€ territorin e Bashkisé.

4. Pérmbush detyrat né zbatim té funksioneve t&€ deleguara prané Bashkisé dhe informon

Kryetarin e Bashkisé€ pér aktivitetin e kétyre zérave.



5. Pérmbush detyrat né zbatim té ligjit nr. 139/2015 “Pér Vetégeverisjen Vendore” 1
ndryshuar, ligjitnr. 152/2015,“Pér Shérbimin e Mbrojtjes nga Zjarri dhe Shpétimin”, VKM
nr. 520, dat€ 25.07.2019 “Pér miratimin e rregullores pér Shérbimin e Mbrojtjes nga Zjarri
dhe Shpétimin”, aktet nénligjore né€ zbatim, si dhe né€ pérputhje me VKM e udhézimet e
Ministrit Punéve t€ Brendéshme, detyrat e administratés s¢ Bashkis€ qé pércaktohen né
Rregulloren e Brendeshme té Funksionimit t¢ Administrates sé Bashkisé.

12. Misioni, statusi, simbolet e Shérbimit t¢ Mbrojtjes nga Zjarri dhe Shpétimin

1. Shérbimi i mbrojtjes nga zjarri dhe shpétimin, né vijim shérbimi 1 MZSH-s€, &shté strukturé e
specializuar e gatishmérisé s€ pérhershme.Misioni 1 kétij shérbimi €shté inspektimi, parandalimi,
me masat ¢ mbrojtjes nga zjarri, ndérhyrja pér shuarjen e zjarreve, shpétimi i jetés, gjésé s¢ gjallg,
pronés, mjedisit, pyjeve dhe kullotave né aksidente t€ ndryshme, fatkeqési natyrore, si dhe né€ ato
té shkaktuara nga dora e njeriut.
2. Shérbimi 1 MZSH-s¢ éshté institucion i administratés publike, me status t€ vecanté.
3. Statusi i punonjésit t& shérbimit t€ MZSH-sé rregullohet:

a)sipas ketij ligji pér punonjésit e shérbimit té MZSH-sé me grada;

b)sipas Kodit té Punés pér punonjésit administrative.
4.Statusi 1 shérbimit nuk ndryshon edhe né gjendje lufte, gjendje t&€ jashtézakonshme apo
fatkeqésie natyrore.
5.Shérbimi i MZSH-sé€ ka uniformén, me shenjat dalluese pérkatése, gradat, flamurin dhe stemén
e vet, té cilat miratohen me vendim té Késhillit t€ Ministrave.

13. Detyrat e Sektorit té shérbimit MZSH-sé
Sektori 1 shérbimit t&€ MZSH-sééshté né varési té& Kryetarit t€ Bashkisé dhe ka kéto detyra:

1. Marrjen e masave té inspektimit, parandalimit dhe ndérhyrjes pér shuarjen e zjarreve dhe
shpétimin né territorin e bashkisé;

2. Drejtimin e shérbimit t€ MZSH-sé pér gatishmériné e personelit, t€ automjeteve dhe
pajisjeve zjarrfikése;

3. Zbatimin e ligjshmérisé, zbatimin e masave inspektuese dhe parandaluese pér mbrojtjen nga
zjarri dhe shpétimin né té gjitha objektet né territorin e bashkisé;

4. Bashképunimin, koordinimin e veprimeve té strukturave pér mbrojtjen nga zjarri dhe
shpétimin me strukturat e tjera operuese dhe inspektuese q€ veprojné né territorin e
bashkisé;

5. Mbajtjen dhe administrimin e dokumentacionit t€ shérbimit t¢ MZSH-sé, si dhe pérpilimin
e statistikave pér aktivitetin dhe veprimtariné e shérbimit né nivel vendor, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi;

6. Kontrollin dhe mbikéqyrjen e veprimtaris€ s€ shérbimit t€ mbrojtjes nga zjarri dhe
shpétimin né objektet me rénd€si ekonomike e strategjike dhe té shérbimit vullnetar;



1.

7.

Drejton dhe pérgjigjet pér rritjen e aftésive profesionale t&€ personelit t& MZSH-sé, té
shérbimit vullnetar, pér zbatimin e programit t€ pérgatitjes s€ tyre profesionale, dhe zhvillon
mésime treguese pér dhénien e njohurive t€ mbrojtjes nga zjarri dhe shpétimin.

14. Detyrat e Shefit té shérbimit t¢ MZSH-sé

Eshté népunés né varési té Kryetarit té Bashkisé dhe ka kéto detyra:

1.

10.

ndérhyn me té gjitha mjetet dhe forcat qé disponon pér shuarjen e zjarreve, shpétimin e
jetés s€ njeriut, gjésé sé gjallé e pronés, pér ¢cdo rast, aksident, incident, fatkeqési dhe
emergjenca t€ ndryshme;

harton raportin e ndérhyrjes, me forcat, mjetet, taktikén e pérdorur, kostot e ndérhyrjes,
démin e pérafért t€ shkaktuar nga zjarri;

organizon, inspekton dhe jep asistencé teknike pér zbatimin e ligjshmérisé, t€ normave e
té rregullave pér siguriné e jetés sé njerézve, té pronés, nga rreziku i zjarrit;

organizon punén pér rritjen e gatishmérin€ sé mjeteve, pajisjeve e personelit pér rritjen e
efikasitetit n€¢ ndérhyrjen né koh& pér shuarjen e zjarreve dhe shpétimin, né raste
fatkeqésish t€ ndryshme;

organizon stérvitje demonstrative, takime e trajnime me institucione dhe subjekte t&
ndryshme, pér dhénien e njohurive mbi sigurin€ nga zjarri;

ndihmon organet e hetimit, me kérkesén e tyre, pér hetimin dhe sqarimin e rrethanave e té
shkageve té rénies s€ zjarrit dhe bén aktin e ekspertizés teknike;

bashképunon me strukturat e Policisé sé€ Shtetit, me institucione t& sigurisé publike,
strukturat e Forcave t€ Armatosura, shérbimin e Mbrojtjes Civile, shérbimin e urgjencés
mjekésore, pér shpétimin e jetés s€ njerézve e t€ pronés nga zjarri, rreziget teknologjike,
fatkeqésité natyrore e fatkeqési té tjera;

pérpilon evidenca statistikore pér ¢do rast ndérhyrjeje e inspektimi dhe i dérgon né
Drejtoriné e Pérgjithshme t&€ MZSH-sé;

kryen studime né fushén e siguris€é nga zjarri dhe shpétimin, né bashképunim me
institucionet studimore, shkencore e projektuese;

njofton, rregullisht, publikun pér detyrat dhe masat né fushén e siguris€é nga zjarri dhe
shpétimin, pér rreziget q€ vijné né rast zjarresh, fatkeqésish natyrore, teknologjike, si dhe
pér ményrén e dhénies sé€ ndihmés né kéto raste, pérmes formave t€ ndryshme té
informimit.

15. Detyrat e Inspektorit té Parandalimi té shérbimit t¢ MZSH-sé

Eshté népunés né varési té Shefit t¢ MZSH-sé dhe ka kéto detyra:
T€ planizoj€, organizojé dhe kontrollojé, népérmjet planeve t€ punés vjetore dhe mujore, té
miratuara nga drejtori 1 MNSH-s€, punén g€ béhet né parandalimin e zjarrit dhe masat pér
shpétimin, n€ objektet dhe veprimtarin€ qé€ zhvillohet né térritorin e bashkisé.
T€ inspektojé ¢cdo 1loj objekti, instalime t€ ndryshme, magazinime dhe mbajtje t&€ mallrave,
materialeve dhe dokumentacioni pérkatés, qé ka t€ béjé me sigurin€ nga zjarri, apo detyrimin e



10.
11.

12.

13.

14.

15

17.

18.
19.

20.

t€ punésuarve pér zbatimin e rregullave t€ mbrojtjes nga zjarri dhe shpétimin, duke zbatuar
programin e miratuar t€ ushtrimit t& kontrollit;

T€ kontrollojé masat dhe mjetet e mbrojtjes nga zjarri n€ ¢do objekt ku prodhimi ose aktiviteti
q¢€ kryhet lidhet me substanca té rrezikshme;

T¢ kontrollojé dhe t€ marré masat administrative pér zbatimin e standardeve dhe rregullave pér
tregtimin, nga subjektet fiziké e juridiké, t€ pajisjeve, sistemeve manuale e automatike té sigurisé
nga zjarri dhe shpétimin.

T€ specifikojé afatin pér eliminimin e mangésive apo parregullsive n€ zbatimin e rregullave té
mbrojtjes nga zjarri dhe shpétimin,;

T€ specifikoj€ afatin pér eliminimin e mangésive apo parregullsive n€ zbatimin e rregullave té
mbrojtjes nga zjarri dhe shpétimin,;

T¢€ mbajé pér ¢do objekt té kontrolluar, dokumentacionin pérkatés, né€ pérputhje me legjislacionin
né fuqi pér inspektimin.

T& ushtrojé t€ gjitha kompetencat ligjore n€ dhénien e masave administrative ndaj kundravajtjeve
dhe shkeljeve g€ konstatohen.

T€ ndjeké dhe té kérkojé zbatimin e normave té pércaktuara né€ fazén e miratimit t€ projekteve
té mbrojtjes nga zjarri pér ¢do lloj ndértimi apo rikonstruksioni qé kryhet.

T& pérgatis€ dhe administrojé dokumentacionin pér kundérvvajtjet administrative.

T€ evidentoj€ masat administrative dhe t€ koordinoj€ punén me zyrén e financé€s pér rakordimin
e kétyre masave dhe té ndjeké n€ vazhdimési ekzekutimin e tyre.

T€ pérgatisé dhe administrojé dokumentacionin pér miratimin e lejeve té shesheve t&€ ndértimit
dhe objekteve brenda tyre pér masat e mbrojtjes nga zjarri dhe shpétimin

T€ organizojé dhe zhvillojé analiza pér punén e béré dhe gjéndjen né fushén e parandalimit dhe
té masave t€ marra pér mbrojtjen nga zjarri dhe shpétimin.

T€ ndjeké kérkesat né zbatimin e masave t€ nbrojtjes nga zjarri dhe shpétimin té€ Iéna né fazén e
projektimit té objekteve.N& pérfundim t€ punimeve té objektit, t& kontrollojé zbatimin e detyrave
té 1éna né projektin pér mbrojtjen nga zjarri dhe shpétimin. Nése kérkesat jané zbatuar, té
propozojé tek drejtori i shérbimit vendor t€ MZSH-s€, miratimin e dhénies sé certifikatés sé
siguris€ nga zjarri.

. Té kryejé studime pér masat e MNZSH-s€, veganérisht pér objektet me rrezik t€ theksuar zjarri.
16.

T€ analizojé€ shkaget e rénies s€ zjarreve dhe né cilésiné e ekspertit zjarrfikés t€ ndihmoj€ organet
e hetimit n€ bérjen e akteve t& ekspertizés pér zjarrin e réné.

Té pérgatis€ statistikat mujore dhe vjetore té€ aktivitetit t€ sektorit t& parandalimit dhe t’ja
paraqesé€ ato drejtorit t&€ MZSH-sé.

T€ pérgatisé materiale pér sensiblilizimin e publikut, pér masat e mbrojtjes kundér zjarrit.

T€ mbajé, plotésojé dhe administrojé dokumentacionin, listén dhe hartén e objekteve qé
paraqesin rrezik zjarri.

T€ kérkojé€, kontrollojé e ndihmojé né€ organizimin, funksionimin dhe pérgatitjen e grupeve
vullnetare t&€ MZSH-sé.



21.

22.

23.

24.

25.

26.

T€ studioj€ shkaget e zjarreve té réna dhe t€ pércaktojé masat g€ duhen marré pér parandalimin
e tyre.

T€ bashképunojé me shérbimet e Policisé€ s€ Shtetit, pér pércaktimin e shkaqgeve té zjarreve, té
marré pjesé né cilésiné e ekspertit t& MZSH-sé dhe té jepé konkluzionet pérkatése né aktin e
ekspertizés.

T€ bashkérendojé punén me personelin drejtues té stacionit zjarrfikés, pér t€ realizuar njé
veprimtari sa mé efektive, n€ njohjen e objekteve, rrugéve té€ kalimit té automjeteve zjarrfikése,
etj.

T€ jepé asistencén teknike dhe té kryej trainime me punonjésit e objekteve, pér masat
parandaluese kundér zjarrit dhe instalimin e pérdorimin e pajisjeve sinjalizuese dhe shuarse té
zjarrit.

T€ studioj€ rreziqget e pritshme dhe masat parandaluese pér MZSH-sé, né zonat dhe objektet me
rrezik té shtuar, apo né€ ato me réndé€si ekonomike e strategjike.

T€ informojé rregullisht me shkrim drejtorin e MZSH-sé pér punén dhe problemet, si dhe zbaton
detyrat e Iéna prej tij.

16. Detyrat e punonjésit Luftues/Shpétues

Eshté népunés né varési té Shefit t¢ MZSH-sé dhe ka kéto detyra:

1.

bllokon, deri né ploté€simin e masave t&€ mbrojtjes nga zjarri dhe shpétimin, veprimtaring, né té
gjitha kategorité e proceseve teknologjike t€ veprave, strukturave dhe institucioneve né mjediset
publike, pajisjet, materialet, 1€éndét e rrezikshme, qé sjellin pasoja pér jetén e njerézve ose pronén,
si 1€ndét plasése, municionet, helmet e forta, 1éndét lehtésisht t€ ndezshme e té€ djegshme, 1€ndét
radioaktive etj., kur ato paragesin rrezik pér jetén e njerézve ose pronén dhe kur né to nuk jané
zbatuar dispozitat e parashikuara né kété ligj;

bllokon té gjitha mjediset ku ka réné€ zjarr, pér té ruajtur t€ paprekur vendin e ngjarjes;
urdhéron largimin e menjéhershém, nga mjediset, té pajisjeve dhe materialeve e léndéve té
rrezikshme, g€ sjellin pasoja pér jetén e njerézve dhe té€ pronés;

merr masa administrative ndaj kundérvajtésve, sipas dispozitave té vecanta té kétij ligji dhe né
pérputhje me ligjin pér kundérvajtjet administrative.

17. Detyrat dhe pérgjegjésité e komandantit té shérbimit

Eshté népunés né varési té Shefit t¢ MZSH-sé dhe ka kéto detyra:

1.

Komandanti i shérbimit éshté punonjési zjarrfikés i nivelit baz€ me eksperiencé né shérbimin
zjarrfik€s, me aftési dhe profesionalizém t€ larté, i eméruar pér t€ kryer kété detyré.
Komandanti i shérbimit ka né varési efektivin operues té njé turni shérbimi, varet nga
komandanti i stacionit dhe ka pér detyré :

T€ marré dhe té€ dorézojé shérbimin e ndérres€s me pérgjegjési, me proces-verbal ku té
pasqyrohet aktiviteti dhe veprimet e kryera nga punonjésit e shérbimit gjaté 24 oréve, brénda
dhe jashté stacionit, ngjarjet e ndodhura, gatishmérin€ e personelit, mjeteve dhe pajisjeve,



10.

11.

12.

13.

14.

mangésité dhe mungesat gjaté shérbimit, si dhe detyrat, urdhérat, udhézimet dhe porosité e dhéna
nga eprorét.

T€ pérgjigjet pér realizimin e detyrave dhe t€ veprimeve g€ kryen personeli 1 turnit gjaté orarit
t& shérbimit, t& kérkojé zbatimin me pérpikméri té orarit t€ veprimeve, t€ mbajtjes sé rrregullit
dhe disiplinés.

T¢ pérgjigjet pér gatishmérin€ e personelit t€ shérbimit, t&€ automjeteve, mjeteve dhe pajisjeve
zjarrfikése, t€ kérkojé dhe t& drejtojé punén pér rritjen e gatishmeérisé.

T¢€ vlerésoj€ paraprakisht situatén me marrjen e njoftimit pér ngjarjen, t€ urdhérojé numrin e
makinave, pajisjeve, mjeteve, forcave g€ do té€ shkojné n€ operacion dhe té shkojé veté me nisjen
e paré n€ véndin e ngjarjes.

T€ njoftojé menjéheré komandantin e stacionit pér ngjarjen dhe pér masat e marra, t€ udhézojé
dhe drejtojé shoferin zjarrfikés né rrugén mé t€ shkurtér pér mbrritjen né vendngjarje, t€ mbajé
komunikim té vazhdueshém me punonjésin e informacionit t&€ shérbimit zjarrfikés.

TE€ vlerésojé situatén konkrete té ngjarjes, t&€ marré drejtimin e komand€s s€ operacionit, t&
organizoj€ dhe pozicionojé forcat dhe mjetet, t€ caktojé radhén e punés né veprimet pér shuarrjen
e zjarreve ose t€ ndérhyrjeve té shpétimit, t€ kérkoj€ ndihmé me forca dhe mjete, sipas rregullave
té pércaktuara né aktet nénligjore.

T&€ ushtrojé t€ drejtén pér t€ bllokuar t&€ gjitha mjediset ku ka réné€ zjarr dhe pér té ruajtur té
paprekur vendin e ngjarjes, t€ urdhéroj€ largimin e menjéhershém, nga mjediset, té pajisjeve dhe
materialeve e 1éndéve t€ rrezikshme, g€ sjellin pasoja pér jetén e njerézve dhe té pronés;

T& bashképunojé dhe bashkérendojé punén me t€ gjitha forcat e tjera pjes€marrése né€ operacion,
me forcat e policisé, t&€ ndihmés s€ paré, t€ emergjencave, et;.

TE€ transferojé drejtimin e komandés sé operacionit, kur kjo gjé i kérkohet nga eprorét, né
pérputhje me rregullat e pércaktuara t€ transferimit t€ komandés.

Pasi t€ sigurohet se veprimet operacionale té€ shérbimit zjarrfikés kané pérfunduar, t€ organizojé
kthimin e forcave dhe mjeteve né stacionin zjarrfikés dhe té€ vendosi ato né gatishméri.

Té€ ndihmojé pér hetimin dhe sqarimin e rrethanave té shkaqgeve té rénies s€ zjarrit, kur 1 kérkohet
kjo gj€ nga eprorét, apo nga organet e hetimit.

T€ plotésoj€ pér ¢do rast dokumentacionin pérkatés dhe procesverbalin pér veprimet e kryera
operacionale, pér zjarre, ndérhyrje shpétimi, apo pér ¢do veprim tjetér t& kryer.

18. Detyrat dhe pérgjegjésité e drejtuesit té mjetit (Zjarrfikés)

Eshté népunés né varési té pergjegjesit te sektorit dhe ka kéto detyra:

Ndérhyn me t€ gjitha mjetet dhe forcat qé disponon pér shuarjen e zjarreve, shpétimin e jetés sé
njeriut, gjés€ sé gjallé, pronés, pér ¢do rast, aksident, fatkeqési dhe emergjenca té€ ndryshme.
Harton raportin e ndérhyrjes, me forcat, mjetet taktikén e pérdorur, kostot e ndérhyrjes, démin e
pérafért t€ shkaktuar nga zjarri;

Organizon, inspekton dhe jep asistencé teknike pér zbatimin e ligjshmérisé€, t€ normave dhe
rregullave pér siguring e jetés sé njerézve dhe t€ pronés nga rreziku i zjarrit;



4. Organizon punén pér rritjen e gatishméris€ s€ mjeteve, paisjeve e personelit pér rritjen e
efikasitetit né ndérhyrjen n€ kohé pér shuarjen e zjarreve dhe shpétimin né raste fatkeqésish;

5. Organizon stérvitje demonstrative, takime e trajnime me instutucione dhe subjekte t€ ndryshme,
pér dhénien e njohurive mbi siguriné nga zjarri;

6. Ndihmon organet e hetimit, me kérkesén e kétyre té fundit, pér hetimin dhe sqarimin e rrethanave
apo shkageve t€ rénies sé zjarrit dhe bén aktin e ekspertizés teknike;

7. Bashképunon me strukturat e Policis€ s€ Shtetit, me institucionet e siguris¢ publike, strukturat e
forcave té armatosura, shérbimin e mbrojtjes civile dhe shérbimin e urgjencés mjekésore pér
shpétimin e jetés s€ njerézve e t€ pronés nga zjarri, rreziget teknologjike, fatkeqésité natyrore e
fatkeqési té tjera ;

8. Pérpilon evidenca statistikore pér ¢do rast ndérhyrjeje e inspektimi dhe i dérgon né€ Drejtoriné e
Pérgjithshme t&€ MZSH-sé;

9. Kryen studime né fushén e sigurisé nga zjarri dhe shpétimin, né bashképunim me instutucionet
studimore, shkencore e projektuese;

10. Njofton rregullisht publikun pér detyrat dhe masat né fushén e sigurisé€ nga zjarri dhe shpétimin,
pér rreziget q€ vijné né rast zjarresh, fatkeqesish natyrore, teknologjike, si dhe pér ményrén e
dhénies s€ ndihmés né kéto raste, pérmes formave t€ ndryshme té€ nformimit.

19.Inspektoriati i Mbrojtjes sé Territorit
Inspektoriati Mbrojtjes sé Territorit €shté strukturé né€ varési té€ Kryetarit t€ Bashkisé€. Detyrat dhe
pérgjegjésité e LM.T jané:

1. Té& ushtroj€ veprimtariné né pérputhje me Ligjin 9780, date 16.07.2007 “Pé&r inspektimin e
ndértimit” , indryshuar, VKM Nr. 894, date 04.11.2015 Pér unifikimin e procedurave té
kontrollit t& territorit nga Inspektorati Kombétar 1 Mbrojtjes sé Territorit dhe ai 1 Njésisé
Vendore”, Ligjin Nr. 107/2014 “Pér planifikimin dhe zhvillimin e territorit”,i ndryshuar;
VKM Nr. 408, daté 13.05.2015 “Pér miratimin e rregullores s€ zhvillimit t€ territorit”, 1
ndryshuar; VKM Nr. 1096 daté 28.12.2015 "Pér miratimin e rregullave, kushteve e
procedurave pér pérdorimin dhe menaxhimin e hapésirés publike; Ligji Nr.8402, date
10.9.1998 “Per kontrollin dhe disiplinimin e punimeve te ndertimit” [ ndryshuar;

2. Té mbajé nén kontroll territorin urban t€ Bashkisé, né funksion té€ zbatimit t& planit
rregullues té gendrave t€ banuara, né pérputhje me legjislacionin né fuqj,

3. T& ndérhyjé né t&€ gjitha rastet kur véren shkelje té ligjit pér urbansitikén dhe té ndalojé e
mé pas t€ vendos€ pér prishjen e ¢do ndértimi pa leje dhe né kundérshtim me planin e
pérgjithshém rregullues té qytetit.

20. Detyrat e Kryeinspektorit té I.M.T
Eshté népunés, me varési direkte nga Kryetari i Bashkisé dhe ka kéto detyra:
1. T& organizojé dhe drejtojé gjithé veprimtariné e Inspektoriatit t€ Mbrojtjes Territorit né
Bashkiné Roskovec dhe Njésit¢ Administrative, pér té cilén raporton tek Kryetari i
Bashkisé;



2. Pérfagéson bashkiné né raport me institucionet e tjera shtetérore, me autorizim té Kryetarit
té Bashkisé, pér problemet qé mbulon ligjérisht LM.T

3. Nénshkruan aktet qé dalin nga I.M.T 1 bashkisé dhe kérkon nga vartésit ndjekjen pér
zbatimin e tyre;

4. Ndjek zbatimin e detyrave g€ dalin nga aktet ligjore dhe nénligjore n€ veprimtaring€ e .M. T-
s€;

5. Shqyrton dhe merr vendime pér shkeljet e konstatuara gjaté kontrollit t€ zbatimit té
ligjshmérisé né€ fushén e ndértimit;

6. Vendos masa administrative n€ ngarkim té subjekteve qé shkelin ligjshmérin€ n€ fushén e
ndértimit, si¢ parashikohet né aktet ligjore né€ fuqi;

7. Vendos pezullimin e punimeve né€ ndértim né rastin kur njé afat kohor paraprak &shté i
nevojshém pér marrjen e vendimit pér pérmbushjen e detyrimit ligjor.

8. Pérgatit kallézim penal pér veprat penale t€ konstatuara gjaté ushtrimit t€ kontrollit dhe e
paraget at€ prané organeve pérgjegjese, sipas legjislacionit né fuqi;

9. Vendos prishjen e ndértimit t&€ kundérligjshém;

10. N€ zbatim t€ detyrimeve ligjore kérkon zyrtarisht mbéshtetjen e strukturave té€ Policisé sé
Shtetit dhe Policis€é Bashkiake, pér zbatimin e vendimeve pér prishje t€ objekteve té
kundraligjshme;

11. Jep informacion né Inspektoriatin Kombétar t&€ Mbrojtjes Territorit, si dhe krijon té gjitha
lehtésité pér pérmbushjen e detyrave t€ kétij inspektoriati;

12. Kérkon pér verifikim nga arkivi i Drejtoris€ sé Planifikimit Territorit dokumentacionin mbi
subjektet e ndértimit qé jané né procedura verifikimi pér shkelje t€ ligjshmérisé€ né fushén e
ndértimit.

21.Detyrat e Inspektorit té .M. T
Eshté népunés, me varési direkte nga K/linspektori i Mbrojtjes Territorit dhe ka kéto detyra:

a) Ushtron funksionet ligjore brenda kufijve territoriale t€ bashkisé

b) Ushtron kontroll né€ gjithé territorin e bashkisé, vecanérisht tek subjektet e ndértimit sipas
planit t& miratuar mé paré nga kryeinspektori, sipas késaj procedure:

1) I paraget subjektit njoftimin pér kontroll, nénshkruar nga kryeinspektori;

2) Pas 7 ditésh nga data e kontrollit mban aktin e kontrollit pér problematikatekonstatuara né
subjekt, né t€ cilin pércaktohet afati 10 dité€ pér realizimin e detyrave té 1€na;

3)NE rast té mosrealizimit t€ detyrimeve ligjore t€ 1éna né aktkontroll subjekti mbanpérgjegjési,
ndérsa inspektori sugjeron masa administrative ndaj tij.

c) Merr pjesé né ekzekutimin e gjithé vendimeve pér prishje té objekteve té paligjshme brenda
territorit t€ bashkisé;

d) Pasqyron veprimtariné e punés n€ procesverbalin e ekzekutimit ose jo t€ ndérhyrjes, t€ cilin
ia dorézon kryeinspektorit;

e) Vleréson konfliktet sociale gjaté ndértimit, ankesa kéto t€ ardhura me shkrim nga subjekte
fizike apo juridike (private e shteté€rore) dhe jep mendime pér ményrén e zgjidhjes ligjore;



f) Né rastet e ekzekutimit t€ vendimeve pér prishje t€ objekteve té paligjshme ndjek
procedurén si mé poshté:

1) I komunikon vendimin pér ndérhyrje n€ ményré vullnetare subjektit;

2) Eshté pjesé aktive e stafit, gjaté realizimit t& ekzekutimit té vendimeve pér prishje;

3)Pasqyron veprimtarin€ gjaté prishjeve dhe procesverbalin i’a dorézon kryeinspektorit.

g) Ndjek dhe zbaton urdhrat dhe detyrat e dhéna nga kryeinspektori gjaté ushtrimit té
kontrolleve;

h) Dokumenton punén e béré né ushtrimin e detyrés me aktet proceduriale t€ miratuara,
mbéshtetur né skemén funksionale t€ organizimit t&€ .M. T-s¢;

1) Kryen edhe detyra té tjera q€ i ngarkohen nga eprori mé 1 afért ose Kryetari 1 Bashkis€.

j) Pérgjigjet pér bazueshmériné ligjore t& akteve admimistrative q€ nxjerr kryeinspektori
ndértimor urbanistik;

k) Me autorizim té kryeinspektorit pérfagéson ILM.T-n€ né€ organet gjyqésore, né
administratén publike e subjektet private dhe raporton me shkrim pér pérfundimet e arritura té
pérfagésimit;

1) Jep mendimin juridik pér problematikat qé ndjek I.M.T-ja;

m) Pérgatit dosjet dhe materialet g€ 1 paraqiten kryeinspektorit pér shqyrtim, si dhe mban

n) korrespondencén me porosi t€ tij, mbéshtetur né skemén funksionale té organizimit té
I.M.T-s€;

0) Administron sipas ligjit “Mbi arkivat” dokumentacionin e depozituar nga subjektet fizike
e juridike prané I.M.T-sé dhe pasi nénshkruhet nga kryeinspektori i béhet e ditur subjektit
pérkatgs;

p) Arkivon (né arkivin e bashkis¢) dokumentacionin qé rezulton nga puna né terren apo zyra
einspektoréve (procesverbal, relacion) brenda afateve té€ pércaktuara né ligj;

q) Arkivon dokumentacionin e administruar gjaté ndérhyrjeje pér prishje objektesh té
paligjshme si:

1) Procesverbal konstatimi

2) Vendim pér prishjen e objektit

3) Njoftim té kundérvajtésit pér zbatim vullnetar t€ urdhrit
4) Procesverbal té ekzekutimit ose jo t€ urdhérit

Neni 44
DREJTORIA E ZHVILLIMIT BU]QESOR

1.Misioni
Kjo drejtori synon zbatimin e rregullave dhe ligjeve pér t€ siguruar njé zhvillim t€ géndrueshém
ekonomik me fokus kryesor sektorin e bujqésisé, per shkak te réndésise qé bujqésia ka si burim té
ardhurash pér pjesén mé t€ madhe te popullsisé s¢ Bashkis€ s€ Roskovecit e cila klasifikohet si



bashki rurale, duke u dhéné prioritet faktoréve vendimtaré qé luajné rol t€ réndésishém né shtimin
e prodhimit bujgésor dhe blegtoral.

2.0bjektivat
1. Rritja e prodhimit bujqé€sor dhe blegtoral népérmjet rritjes intensive t€ rendimenteve duke
orientuar drejt njé strukture t€ kulturave bujqé€sore mé té leverdisshme nga ana ekonomike.
2. Garantimi 1 pérdorimit t€ kapaciteteve ujore q¢ ka n€ Bashki, népérmjet pérmiresimit dhe
mirémbajtjes sé vazhdueshme t€ rrjetit ujité€s dhe kullues.
Zbatimi 1 procedurave ligjore pér pajisjen né masén 100% té fermereve me tituj pronésie.
4. Ndihmé dhe kontroll t€ vazhdueshém té€ tregjeve té produkteve bujqésore dhe té baxhove nén
juridiksionin territorial t€ Bashkisé.
Stabiliteti i tregut, duke garantuar géndrueshméri né prodhimin bujqgésor.
6. Cilésia dhe siguria ushqimore, duke garantuar qé zinxhiri ushqimor té keté njé cilési té
géndrueshme dhe t€ mos shkaktojé pasoja té¢ démshme né€ shéndetin e njerézve.
7. Nxitja e sektorit t&€ peshkimit si njé burim tjetér i réndésishém t& ardhurash.
8. Administrimi dhe mbrojtja e vazhdueshme e tokave bujqésore, pyjeve dhe kullotave.

[98)
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3. Baza ligjore

3.1.Ligji nr. 139/2015 “Pér vetegeverisjen vendore”;

3.2.Ligji nr 7501 date 19.07.1991”Pér Tokén” i ndryshuar si edhe aktet ligjore dhe nenligjore pér
tokén;

3.3.Ligji Nr. 9385, daté 4.5.2005 “Pér pyjet dhe shérbimin pyjor”, i ndryshuar;

3.4.Ligji nr. 9693, daté 19.3.2007, “Pér fondin kullosor”, i ndryshuar;

3.5.Ligj nr 9817/2007 "Pér bujqésiné dhe zhvillimin rural";

3.6.Ligji Nr.10 465, daté 29.9.2011 "Pér shérbimin veterinar né Republikén e Shqipérisé";

3.7.Ligji nr 9863/2008 "Pér ushqimin";

3.8.Ligjinr. 8752, dat€ 26.3.2001, “Pér krijimin dhe funksionimin e strukturave pér Administrimin
dhe Mbrojtjen e Tokés”, 1 ndryshuar

3.9.VKM nr.1108, date 30.12.2015 “Pér transferimin, nga Ministria e Bujqésis€, Zhvillimit Rural
dhe Administrimit t€ Ujérave te bashkité, t€ infrastrukturés s€ ujitjes dhe kullimit, t€ personelit
dhe té aseteve t€ luajtshme e té paluajtshme té bordeve rajonale té kullimit”;

3.10. VKM nr.1353, daté¢ 10.10. 2008 “Pér rregullat pér paraqitjen e kérkesé€s, mbajtjen dhe
plotésimin e dokumentacionit teknik, kriteret dhe progedurat e zvogélimit té sipérfages dhe t&
véllimit t€ fondit pyjor”, 1 ndryshuar;

3.11. VKM nr.1374, daté 10.10.2008 Pér pércaktimin e rregullave dhe t€ procedurave, qé ndigen
pér heqgjen, shtimin dhe ndryshimin e destinacionit t€ fondit kullosor”, i ndryshuar;

3.12. VKM nr. 410, daté 2.7.2012 “Pér pércaktimin e rregullave dhe t€ procedurave t€ ndryshimit
té kategorive té resurseve t€ tokées”.

3.13. Udhézimi nr. 1, dat€ 18.7.2012, “Pér procedurat e dhénies me qira t&€ tokave bujqésore t&
pandara”.

3.14. Ligji nr. 9362, daté 24.3.2005 “Pér shérbimin e mbrojtjes s€¢ biméve” (i ndryshuar);

4. Pérbérja e struktures

4.1. Drejtor dhe Zhvillimit Bujgesor


http://www.vendime.al/?p=25111

4.2. Sektori i Keshillimit Bujgesor dhe Blektoral
a) Pérgjegjés Sektorit t&€ Bujqgesise dhe Zhvillimit Rural
b) Specialist per Keshillimin Bujgesor/Zooteknik
c) Agronom

4.3. Sektori i Pyjeve, dhe Kullotave
a) Pérgjegjés i Sektorit te Pyjeve dhe Kullotave
b) Punonjes per Mirémbajtjen e Pyjeve
c) Roje pyjesh

5. Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorisé sé Zhvillimit Bujqésor

5.1.Pérgjigjet pér menaxhimin dhe mbrojtjen e tokés bujqésore, pyjeve dhe kullotave, n€ pronési
shtetérore dhe né€ pronési private

5.2.Siguron dhe mirémban dokumentacionin e ndarjes sé tokés (hartat kadastrale, formularét e
tokave bujqesore etj) pér gjithé Bashking;

5.3.Mban Regjistrin Kadastral pér Pyjet.

5.4.Evidenton sipérfaqet e tokés t€ dhéna me gera, si dhe ndryshimet dhe kalimet e ndérsjella té
kategorive t€ resurseve dhe mbi bazen e ketyre evidentimeve i dérgon informacione periodike
DAMT-sé né qark.

5.5.Mbi bazén e dokumentacionit, q€ disponohet, pérgatit dhe i dérgon t&é dhéna dhe informacione,
né€ ¢do rast, kur kéto kérkohen, DAMT-sé s€ qarkut apo dhe institucioneve t€ tjera t€ geverisjes
gendrore dhe lokale.

5.6.Bashképunon me strukturat e shérbimit veterinar rajonal dhe AKU pér zbatimin ¢ masave
profilaktike, si dhe pér kufizimin dhe ¢rrénjosjen e sémundjeve infektive né€ kafshé.

5.7.Pérgjigjet pér mirémbajtjen e veprave ujit€se dhe kulluese né territorin e Bashkisé.

6. Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té Drejtorisé sé Zhvillimit Bujgésor
Eshté népunés qé ka varési direkte nga Kryetari dhe zévendéskryetari. Drejtori ka kéto détyra:

1. Eshté pérgjegjés pér planifikimin, organizimin, drejtimin dhe monitorimin e té gjitha
veprimtarive q€ lidhen me zhvillimin bujqésor, blegtoral dhe rural né territorin e
Bashkisé Roskovec.

2. Siguron zbatimin e politikave vendore dhe kombétare n€ fushén e bujqésisé,
bashképunon me fermerét, institucionet dhe organizatat partnere pér té€ nxitur zhvillimin
ekonomik rural dhe géndrueshmériné e sektorit bujgésor.

3. Drejton, koordinon dhe mbikéqyr t€ gjithé aktivitetin e Drejtorisé sé Zhvillimit Bujqésor
dhe sektoréve né varési té saj.

4. Pérgatit planin vjetor t&€ punés, pércakton objektivat dhe ndjek realizimin e tyre né
pérputhje me prioritetet e Bashkisé Roskovec.

5. Siguron zbatimin e ligjeve dhe akteve nénligjore q€ rregullojné fushén e bujqésisé,
blegtoris€, pyjeve, kullotave dhe zhvillimit rural.



6. Raporton periodikisht tek Sekretari 1 Pérgjithshém dhe Kryetari i Bashkisé pér ecuriné e
punéve dhe rezultatet e arritura.

7. Ndjek dhe analizon situatén bujqésore dhe blegtorale né territorin e bashkisé, duke
evidentuar nevojat dhe potencialet pér zhvillim.

8. Késhillon fermerét mbi ményrat e pérmirésimit t&€ prodhimit, pérdorimin e teknologjive té
reja bujgésore dhe praktikat e géndrueshme té kultivimit.

9. Bashképunon me Ministrin€ e Bujqésisé dhe institucionet pérkatése pér zbatimin e
projekteve zhvillimore, granteve dhe subvencioneve pér fermerét.

10. Promovon forma bashképunimi si kooperativat bujgésore dhe grupet e prodhuesve lokalé.

11. Koordinon aktivitetet pér mbrojtjen e biméve, cilésiné e farérave dhe kontrollin e
sémundjeve blegtorale né bashképunim me shérbimet veterinare.

12. Ndjek proceset e dhénies me pérdorim apo qira té tokave bujgésore dhe kullotave, duke
garantuar respektimin e ligjit.

13. Organizon kontrolle periodike pér mirémbajtjen dhe mbrojtjen e pasurive natyrore
bujgésore dhe pyjore.

14. Harton dhe zbaton plane pér ripyllézimin dhe mbrojtjen e mjedisit rural.

15. Bashképunon me strukturat e tjera t€ bashkis€ dhe organizatat partnere pér t€ zbatuar
projekte zhvillimore né zonat rurale.

16. Nxit turizmin rural dhe bujqésor si mundési alternative t€ zhvillimit ekonomik lokal.

17. Pérgatit raporte periodike mbi gjendjen e sektorit bujqésor, problematikat, nevojat dhe
rezultatet e arritura.

18. Analizon t& dhénat statistikore mbi prodhimin bujqésor, blegtoral dhe zhvillimin rural né
territorin e bashkisé.

19. Jep rekomandime pér pérmirésimin e politikave bujqésore dhe menaxhimin efikas té
resurseve rurale.

20. Pérmbush ¢do detyré tjetér q€ i ngarkohet nga eprorét, né funksion té realizimit té
objektivave t€ Bashkisé Roskovec.

7. Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit té Keshillimit Bujgesor dhe Blektoral

7.1.Pérgjigjet pér menaxhimin dhe mbrojtjen e tokés bujgqésore, n€ pronési shtetérore dhe né
pronési private.

7.2.Mban dhe ruan, dokumentacionin kadastral ekzistues, ne lidhje me tokén bujqésore.

7.3.Pérgjigjet pér grumbullimin dhe sistemimin e dokumentacionit t€ ri kadastral pér tokén
bujqésore g€ me ligj jané transferuar né pérdorim/pronési t&€ komunave dhe/ose bashkive.

7.4 .Evidenton sipérfaqet e dhéna me qira, si dhe ndryshimet dhe kalimet e ndérsjella t€ kategorive
té resurseve.

7.5.Mbi bazén e dokumentacionit, ¢ disponohet, i dérgonen t€ dhena dhe informacione, né ¢do
rast, kur kéto kérkohen, DAMT-s€ s€ qarkut apo dhe institucioneve té tjera té geverisjes
gendrore dhe lokale.

7.6.Zbaton masaprofilaktike pér t€ kufizuar dhe ¢rrénjosur s€émundjetinfektive n€ kafshé



8. Detyrat dhe pérgjegjésite e Pérgjegjésit té Bujgésisé dhe Zhvillimit Rural

Eshté népunés qé varet nga Drejtori i Zhvillimit Bujgesor. Detyrat dhe pérgjegjésitée tij jané:

a) Azhornon pronarét e fermerét privaté me dispozita ligjore e nénligjore pér ndarjen e mbrojtjen
e tokés dhe eleminimin e konflikteve .

b) Kryen azhornim periodik t& dokumentacionit kadastral né regjistrat pérkatés.

c) Né bashképunim me Zyrén e Regjistrimit t€ Pasurive t€ Paluajtshme Fier dhe Drejtoring e
Administrimit dhe Mbrojtjes s¢ Tokés ne Qark, kryen veprimet pér ndryshimin, kalimin dhe
tjetérsimin e tokes.

d) Pérgatit projekt-vendime pér zgjidhjen e konflikteve pér tokén dhe i paraget né¢ Késhillin
Bashkiak.

e) Kryen studime dhe harton projekte pér mbrojtjen e tokés ;

f) Siguron dhe mirémban dokumentacionin e ndarjes s€ tokés (hartat kadastrale, formularét e
tokave bujqésore etj) pér gjithé Bashking;

9. Specialisti per Keshillimin Bujqesor/Zooteknik

Eshté népunés dhe ka varési direkte nga Pérgjegjési i Sektorit. Detyrat dhe pérgjegjésitée tij jané:
1. Pajis qytetarét, né bazé t€ ligjeve dhe rregullave, me vértetime faktesh qé kané t€ b&jné me
pronési a posedim té siperfageve té tokés;
2. Azhornon kalimin e sipérfageve bujgé€sore né territorin e bashkis€ né pronési t€ saj dhe
kujdeset pér procedurat e kalimit dhe regjistrimit;
3. Mban evidenca dhe harta té€ sakta pér pronat e paluajtshme qé kalojné né administrim
tébashkisé;
4. Bashképunon me drejtorin€ pérkatése pé€r mbrojtjen dhe trajtimin e sipérfageve bujgésore
né bazé té ligjeve e rregullave né fuqi
5. Ofrojné pér fermerét, por edhe pér agrobiznesin, informacion mbi: teknikat dhe
teknologjité pér prodhimin bimor dhe blegtoral, inpute cilésore, legjislacionin, menaxhimin e
fermés, kooperimin e fermeréve, plane biznesi, mundésité e kreditimit, marketingun e
prodhimeve bujqésore, ¢mimet e tregjet, potencialet prodhuese, mundésit€é e pérpunimit,
prognoze-sinjalizimin i sémundjeve dhe démtuesve, siguriné ushqimore, et;.
6. Organizon njé séré aktivitetesh t€ programuara pér fermerét si: demonstrime, dité e fushe,
takime individuale dhe takime né grup, vizita, trajnime, panaire, seminare, workshope,
fleté€palosje, botime, aktivitete pér zhvillimin e shogatave t€ fermeréve, shkrime, emisione
dhe kronika televizive, video et;.
7. Bashképunon dhe me ofrues té tjeré t& shérbimit késhillimor si¢ jané ofruesit publiké
(QTTB, Universiteti Bujqésor), ofruesit privat t& shérbimeve, organizatat prodhuese dhe
organizatat jo geveritare.



8. Realizon aktivitete ndryshme si trajnime dhe aktivitete pér promovimin dhe funksionimin
e kooperativave bujgésore, regjistruar sipas Ligjit “Pér Shoqérité e Bashképunimit Bujgésor”,
Nr.38, daté€ 05.04.2012, dhe forma t€ tjera t€ organizimit t€ fermeréve.

9. Nxit dhe pérhap njohurité pér bujqésiné organike midis prodhuesve.

10. Informon komunitetin e fermeréve pér skemat mbéshtetése kombétare, ndihmon né
plotésimin e aplikimeve, hartimin e projekteve t€ zbatimit dhe gjaté procesit asiston né
vazhdimési fermerét q€ fitojné€ grande.

11. si dhe cdo detyré tjetér qé€ 1 caktohet nga pérgjegjési.

12. T€ zbatojé legjislacionin pér zootekning;

13. TE€ pércaktojé pérparésité dhe t€ nxis€ zhvillimin e blegtorisé sipas llojeve, racave
e zonave né raport me stadin e zhvillimit t€ vendit;

14. Té& pércaktojé e drejtojé masat pér ruajtjen, shtimin dhe zhvillimin e fondit gjenetik
té kafshéve, shpendéve e zookulturave;

15. Té pérpunojé e pérhapé teknologjité bashkékohore pér mbaréshtimin dhe té
ushqyerit e kafshéve, shpendéve e zookulturave;

16. té pércaktojé drejtimet e kérkimeve shkencore né fushén e zooteknis¢;

17. T€ organizojé e drejtojé punén pér kualifikimin e zooteknikéve e t€ prodhuesve, té

nxis€ e pérhapé arritjet mé t&€ mira né blegtori dhe t€ mbéshteté veprimtariné e shoqatave té
rrit€sve t€ kafshéve, shpendéve e zookulturave.

10. Detyrat dhe Pérgjegjésité e Agronomit

Eshté punonjés né varési direkte nga Pérgjegjési i Sektorit dhe Administratori i Njésisé
Administrative pérkatése. Detyrat dhe pérgjegjésité e tij jané:

1. Agronomi né Bashkiné Roskovec é&shté specialist teknik pérgjegjés pér zhvillimin e
géndrueshém té sektorit bujqésor, pérmes ofrimit té€ késhillimit, asistencés dhe mbéshtetjes
pér fermerét, si dhe zbatimit té politikave lokale dhe kombétare né fushén e bujqésisé.

2. Ofron késhillim teknik pér fermerét mbi kultivimin e kulturave bujqésore, pérdorimin e
farérave cilésore, mbjelljet sezonale, teknikat moderne té ujitjes dhe mbrojtjes s€ biméve.

3. Ndihmon fermerét né pérmirésimin e praktikave té kultivimit dhe rritjen e rendimentit
bujqgésor.

4. Zbaton né€ nivel lokal politikat dhe programet bujqé€sore t€ Bashkis€, Ministris€ sé
Bujqgésisé dhe institucioneve té tjera pérkatése.

5. Bashképunon né hartimin dhe zbatimin e projekteve pér zhvillimin rural dhe bujqésor né
territorin e bashkisé.

6. Merr pjesé né hartimin e planeve t€ zhvillimit bujgésor dhe evidenton nevojat prioritare té
fermeréve.



10.

11

12.

13.

14.
15.

16.

Realizon inspektime periodike né ferma dhe parcela bujgésore pér t€ monitoruar gjendjen
e kulturave, cilésin€ e prodhimit dhe pérdorimin e inputeve bujgésore.

Identifikon problemet g€ lidhen me démtuesit, sémundjet e biméve dhe mungesat ushqyese
né€ toké, duke propozuar masa pér zgjidhjen e tyre.

Organizojné trajnime, takime informuese dhe dité fushore me fermerét pér c¢éshtje qé
lidhen me teknikat bujgésore, menaxhimin e tokés, dhe pérdorimin e pesticideve dhe
plehrave.

Promovon politikat e zhvillimit t€ géndrueshém dhe mbrojtjes s€ mjedisit bujgésor.

. Raporton periodikisht mbi veprimtariné, problematikat dhe rezultatet e arritura né fushén

bujqésore.

Siguron g€ t& gjitha aktivitetet bujgésore t€ mbéshteten né standardet profesionale dhe
ligjore né€ fuqi.

Mban dokumentacion té rregullt pér evidentimin e fermeréve, kulturave t€ mbjella,
sipérfageve bujqésore dhe produktivitetit té tyre.

Pérgjigjet pér saktésiné e t&€ dhénave teknike dhe raporteve t&€ dorézuara.

Ruajtjen e konfidencialitetit t€ informacionit q€ lidhet me fermerét dhe aktivitetet
bujgésore.

Pérmbush ¢do detyré tjetér té ngarkuar nga eprori i drejtpérdrejté né funksion té realizimit
té objektivave t€ Drejtoris€ s€ Zhvillimit Bujgésor.

11. Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit té Pyjeve, dhe Kullotave

Sektori 1 Pyjeve dhe Kullotave né Bashkin€é Roskovec ka si mision administrimin,
mbrojtjen, zhvillimin dhe pérdorimin e géndrueshém té fondit pyjor e kullosor né territorin
e bashkisé, n€ pérputhje me ligjin nr. 57/2020 “Pér pyjet”, aktet nénligjore pérkatése dhe
strategjit€ kombétare e vendore té€ zhvillimit t€ mjedisit e bujqésisé.

Organizon dhe zbaton planin vjetor t€ administrimit dhe menaxhimit t€ pyjeve dhe
kullotave né territorin e bashkisg.

Evidenton, inventarizon dhe mban t€ pérditésuar t€ dhénat mbi sipérfaget pyjore e
kullosore, gjendjen e tyre, llojet e druréve, démtimet dhe masat pér pé€rmirésim.
Bashképunon me Agjenciné Kombétare t€ Pyjeve dhe strukturat rajonale pér zbatimin e
politikave kombétare n€ fushén e pyjeve dhe kullotave.

Organizon dhe ndjek veprimtarité pér mbrojtjen e pyjeve dhe kullotave nga prerjet e
paligjshme, zjarret, démtimet dhe degradimi mjedisor.

Kontrollon dhe verifikon né terren zbatimin e rregullave t€ shfrytézimit, mbjelljes,
pastrimit dhe transportit t€ drurit.

Bashképunon me strukturat e rendit, mjedisit dhe komunitetin pér parandalimin dhe
ndéshkimin e veprimtarive té paligijshme n€ fondin pyjor e kullosor.

Harton dhe zbaton projekte pér pyllézime té reja, ripyllézime, rehabilitimin e sipérfageve
té démtuara dhe krijimin e zonave té gjelbra.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Kujdeset pér mirémbajtjen dhe mbrojtjen e pyjeve t€ rinj, kontrollin e s€émundjeve té
biméve dhe démtuesve biologjiké.

Ndihmon né€ hartimin dhe zbatimin e planeve t€ menaxhimit t€ kullotave, n€ bashk&punim
me njésit€ administrative dhe komunitetet e blegtoréve.

Kontrollon zbatimin e kontratave t& dhénies me pérdorim t&é kullotave dhe merr masa pér
mbrojtjen e tyre nga degradimi.

Nxit pérdorimin e géndrueshém té€ burimeve natyrore pérmes rregullimit t€ ngarkesés
blegtorale dhe parandalimit t€ erozionit.

Harton raporte mujore, tremujore dhe vjetore mbi veprimtaring e sektorit, gjendjen e pyjeve
e kullotave dhe rezultatet e arritura.

Pérgatit dokumentacionin teknik pér investime, projekte rehabilitimi, mirémbajtjeje apo
ripyllézimi né fondin pyjor.

Jep asistencé teknike pér ¢€shtje qé lidhen me menaxhimin e géndrueshém té burimeve
natyrore né territorin e bashkisé.

Bashképunon me strukturat e mbrojtjes nga zjarri, emergjencat civile dhe organizatat
mjedisore pér parandalimin dhe menaxhimin e emergjencave pyjore.

Punon me komunitetet lokale pér ndérgjegjésimin mbi rénd€sin€ e mbrojtjes s€ pyjeve dhe
pérdorimit racional té kullotave.

Ndihmon né zbatimin e projekteve t€ bashkéfinancuara nga donatoré vendoré dhe
ndérkombétaré né€ fushén e pyjeve dhe mjedisit.

Siguron zbatimin e legjislacionit n€ fuqi pér pyjet dhe kullotat né territorin e bashkisé.
Pérgjigjet pér saktésiné dhe pérditésimin e t€ dhénave t€ fondit pyjor dhe kullosor.

Eshté pérgjegjés pér parandalimin e ¢do démtimi, prerjeje té paligjshme apo zjarri né
fondin pyjor.

Pérmbush ¢do detyré tjetér t€ caktuar nga Drejtori 1 Zhvillimit Bujqésor ose Drejtoria e
pérgjegjése pér mjedisin, qé lidhet me ruajtjen dhe menaxhimin e burimeve natyrore.

12. Detyrat dhe Pérgjegjésité e Pérgjegjésit té Sektorit té Pyjeve dhe Kullotave
Eshté punonjes dhe varet direkt qé varet nga Drejtori i Zhvillimit Bujqesor .Detyrat dhe
pérgjegjésité e tij jané:

1.

Pérgjegjési 1 Sektorit t€ Pyjeve dhe Kullotave €shté funksionari pérgjegjés pér drejtimin,
koordinimin dhe mbikéqyrjen e veprimtarive qé lidhen me administrimin, mbrojtjen dhe
zhvillimin e fondit pyjor dhe kullosor né territorin e Bashkisé Roskovec.

Udhéheq dhe organizon punén e sektorit t€ pyjeve dhe kullotave, duke siguruar zbatimin e
politikave, programeve dhe planeve t€ miratuara nga bashkia dhe institucionet pérkatése.
Koordinon punén e specialistéve dhe punonjésve té sektorit pér realizimin e detyrave té
pérditshme dhe atyre afatgjata.

Mbikéqyr zbatimin e planit vjetor t€ administrimit dhe menaxhimit té€ pyjeve e kullotave
né territorin e bashkisé.



10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

Organizon dhe ndjek proceset e inventarizimit, monitorimit dhe evidentimit t€ sipérfageve
pyjore e kullosore, duke mbajtur t€ pérdité€suara t€ dhénat pér fondin pyjor e kullosor.
Kujdeset pér ruajtjen dhe shfrytézimin e géndrueshém té pyjeve dhe kullotave, n€ pérputhje
me planet e menaxhimit dhe legjislacionin né fuqi.

Ndjek dhe kontrollon zbatimin e kontratave té pérdorimit t&€ pyjeve e kullotave, duke
siguruar respektimin e kushteve té pércaktuara.

Organizon masa pér parandalimin e prerjeve t€ paligjshme, démtimeve, ndotjeve dhe
zjarreve né€ fondin pyjor.

Bashképunon me shérbimet e emergjencave civile, policiné bashkiake dhe komunitetin pér
mbrojtjen dhe ruajtjen e pasurisé pyjore.

Koordinon punimet e ripyllézimit, rehabilitimit dhe pérmirésimit té sipérfageve té
démtuara pyjore apo kullosore.

. Propozon dhe zbaton projekte pér pyllézime, gjelbérime, mirémbajtjen e kullotave dhe

p€rmir€simin e infrastrukturés pyjore (rrugé pyjore, kanale kullimi, burime uji etj.).
Promovon metoda t€ menaxhimit té¢ géndrueshém dhe ekologjikisht t€ pérgjegjshém t&é
pyjeve dhe kullotave.

Ndihmon né zbatimin e politikave mjedisore dhe zhvillimore né pérputhje me strategjin€ e
bashkisé.

Pérgatit raportet mujore, tremujore dhe vjetore mbi aktivitetin e sektorit, gjendjen e pyjeve,
kullotave dhe masat e ndérmarra.

Siguron pérgatitjen e dokumenteve teknike pér projekte, plane menaxhimi, akte kontrolli
dhe procese verbale pér inspektime né terren.

Evidenton problematikat dhe paraget rekomandime pér p€rmiré€sime apo ndérhyrje t&é
nevojshme.

Bashképunon me institucionet shtetérore (Agjenciné Kombétare t€ Pyjeve, Drejtoring€
Rajonale té Pyjeve, Ministriné e Bujqésis€é dhe Mjedisit), organizatat mjedisore dhe
komunitetet lokale pér zbatimin e programeve dhe projekteve né fushén e pyjeve dhe
kullotave.

Organizon takime me komunitetet lokale pér ndérgjegjésim né ruajtjen dhe menaxhimin e
géndrueshém té pyjeve dhe kullotave.

Siguron komunikim t€ vazhdueshém me strukturat e tjera t€ bashkisé pér ¢éshtje g€ lidhen
me zhvillimin rural dhe mjedisor.

Pérgjigjet pér drejtimin efektiv dhe ligjor té t& gjitha veprimtarive t€ sektorit t€ pyjeve dhe
kullotave.

. Eshté pérgjegjés pér ruajtjen dhe mbrojtjen e fondit pyjor dhe kullosor né territorin e

Bashkisé Roskovec.

Pérgjigjet pér saktésiné dhe cilésiné e t€ dhénave dhe raporteve té€ paraqitura prané
strukturave drejtuese.

Siguron respektimin e rregullave t€ siguris€ dhe mjedisit gjaté kryerjes s€ punimeve pyjore
apo kullosore.



24.

Pérmbush ¢do detyré tjetér t€ ngarkuar nga Drejtoria e Zhvillimit Bujqésor ose Sekretari 1
Pérgjithshém, né funksion té€ géllimeve t€ bashkis€ pér mbrojtjen e burimeve natyrore.

13. Detyrat dhe Pérgjegjésité e Punonjesit per Mirembajtjen e Pyjeve

Eshté punonjes dhe varet direkt nga Pérgjegjési i sektorit.Detyrat dhe pérgjegjésitée tij jané:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Informimi i1 publikut, grupeve té interesit dhe shoqatave té€ ndryshme mjedisore pér
problemet g€ lidhen me administrimin, zhvillimin dhe mbrojtjen e fondit pyjor e kullosor
kombétar.

Zbaton politikat dhe strategjité€ pér mbrojtjen dhe menaxhimin e géndrueshém té pyjeve
dhe kullotave.

. Monitoron gjendjen e pyjeve dhe kullotave pér t€ identifikuar démtime, ndotje apo shkelje

té ligjit mbi mbrojtjen e pyjeve.

Raporton ¢do shkelje ose ndérhyrje t€ paligjshme né€ fondin pyjor dhe ndihmon né
zbatimin ¢ masave mbrojtése.

Informon publikun, grupet e interesit dhe organizatat mjedisore pér problemet g€ lidhen
me administrimin, zhvillimin dhe mbrojtjen e pyjeve dhe kullotave.

Organizimi 1 fushatave ndérgjegjésuese pér ruajtjen dhe rritjen e sipérfageve té gjelbra
dhe mbrojtjen e biodiversitetit.

Bashképunon me komunitetin pér nisma t€ gjelbra, si mbjellja e peméve dhe pastrimi i
zonave pyjore.

Kryen monitorime periodike pér t€ identifikuar rreziqet nga zjarret né pyje dhe kullota.
Ndérmerr masa parandaluese kundér zjarreve dhe bashképunon me strukturat e
emergjencave civile pér ndérhyrje né€ rast fatkeqésish natyrore.

Siguron qé t€ respektohen rregulloret pér mbrojtjen e pyjeve nga prerjet e paligjshme dhe
ndotja.

Ndjek procesin e rikuperimit t€ zonave t&€ démtuara nga prerjet, erozioni dhe faktorét
natyroré.

Ndihmon né pérgatitjen e projekteve pér ripyllézimin e zonave t€ degraduara dhe
rehabilitimin e kullotave.

Mbéshtet iniciativat pér promovimin e pyjeve t€ géndrueshme dhe mbrojtjen e florés dhe
faunés.

Monitoron pérdorimin e géndrueshém t€ pyjeve pér prerje drusore dhe kullota, duke
siguruar q€ veprimtarité t& jené né pérputhje me ligjin.

Kryen inspektime pér té verifikuar zbatimin e kushteve teknike t€ shfryt€zimit t€ pyjeve
dhe kullotave nga subjektet private.

Siguron g€ lejet pér shfryt€zimin e pyjeve t€ l€shohen dhe zbatohen sipas rregullave
ligjore.

Bashképunon me strukturat e tjera t€ bashkis€, inspektoratet mjedisore dhe agjencité pér
mbrojtjen e pyjeve dhe mjedisit.



18. Ndihmon né zbatimin e projekteve t&€ financuara nga donatoré dhe organizata

ndérkombétare pér pyjet dhe kullotat.

19. Koordinon veprimet me autoritetet pér t€ parandaluar degradimin e pyjeve dhe pér té

siguruar pérdorimin e géndrueshém té burimeve natyrore.

14. Detyrat dhe Pérgjegjésité Roje Pyjesh

Eshté punonjes ne varesi direkte nga Pérgjegjési i Sektorit. Detyrat dhe pérgjegjésité e tij jané:

1.

[98)

10.

11.

12.

13

15.

16.

17.

18.

Te ruaje dhe mirembaje gjithe siperfagen e pjeve qe eshte brenda territorit te bashkise
Roskovec

Mbron fondin pyllor dhe kullotat

Ruan pyjet nga demtuesd dhe zjarret

Informon publikun dhe grupet e inetresit te shoqatave te ndryshme mjedisore per
problemete ge lidhen me administrimin e zhvillimin e pyjeve.

Ka funksion menaxhues dhe kontrollues te pyjeve

Ruajtja dhe mirémbajtja e t€é gjithé sipérfages pyjore brenda territorit té Bashkis€
Roskovec.

Zbatimi i rregullave dhe masave pér mbrojtjen e pyjeve nga prerjet ¢ paligjshme, ndotja
dhe démtimet nga aktivitetet njerézore.

. Kontrolli dhe inspektimi periodik i zonave pyjore pér té€ identifikuar probleme té

mundshme si shpyllézimi, démtimi i bimé&sis€ apo ndotja.

Monitorimi i zonave pyjore pér t€ identifikuar faktoré q€ mund té€ shkaktojné zjarr.
Ndérmarrja e masave parandaluese kundér zjarreve, duke pérfshiré krijimin e rrugéve té
sigurisé€ dhe pastrimin e mbeturinave té€ djegshme né€ zonat pyjore.

Njoftimi 1 menjéhershém 1 autoriteteve dhe ndihma né€ shuarjen e zjarreve né rast
emergjence.

Mbikéqyrja dhe kontrolli 1 prerjeve té druréve pér té siguruar se ato kryhen né pérputhje
me ligjin dhe lejet e Iéshuara.

. Parandalimi 1 gjuetisé s€ paligjshme dhe démtimit t€ faunés dhe florés né€ zonat pyjore.
14.

Raportimi 1 ¢do shkeljeje té€ ligjit mbi pyjet tek autoritetet pérkatése dhe ndihmesa né
ndjekjen administrative t€ shkelésve.

Informimi 1 publikut, grupeve té€ interesit dhe organizatave mjedisore pér réndésiné e
mbrojtjes sé pyjeve dhe kullotave.

Organizimi 1 fushatave ndérgjegjésuese dhe pjesémarrja né€ projekte edukative mbi
réndé€siné e ruajtjes s€ pyjeve.

Bashképunimi me fermerét dhe komunitetet vendore pér menaxhimin e géndrueshém té
kullotave dhe zonave pyjore.

Kryerja e patrullimeve té rregullta pér t€ evidentuar ¢do problematiké q€ lidhet me gjendjen
e pyjeve dhe kullotave.



19. Mbajtja e regjistrave dhe dokumentimit t€ ndryshimeve né pyje, duke pérfshiré démtimet
nga erozioni, zjarret apo prerjet e paligjshme.

20. Raportimi periodik tek Pérgjegjési i Sektorit mbi situatén e pyjeve dhe rekomandimi i
masave t€ nevojshme pér pérmirésimin e mbrojtjes dhe administrimit té tyre.

21. Bashképunimi me Policiné Bashkiake, Inspektoratin e Mjedisit dhe Agjenciné e Mbrojtjes
sé Pyjeve pér zbatimin e rregullave t€ menaxhimit pyjor.

22. Ndihma n€ zbatimin e projekteve t€ zhvillimit dhe rehabilitimit t& pyjeve dhe kullotave.

23. Mbikéqyrja e zbatimit t€ planeve té€ menaxhimit t€ pyjeve sipas udhézimeve té
institucioneve pérgjegjése.

Neni 45
DREJTORIA E TE ARDHURAVE VENDORE

1. Misioni
Drejtoria e t€ ardhurave €shté njésia organizative qé n€ kuptimin elegjislacionit pér taksat vendore,
ngarkohet pér administrimin e taksave vendore.Drejtoria e t€ Ardhurave planifikon, vleréson dhe
administron mbledhjen e burimeve financiare t&€ t€ ardhurave t€ veta t&€ bashkis€, administron
shlyerjen e detyrimevenga taksapaguesit.

2. Objektivat
Administrimi 1 mbledhjes t€ t€ ardhurave duke synuar politika dhe strategji sensibilizuese e
mbéshtetése t& biznesit, t€ uljes s€ informalitetit, t€ rritjes s€ konkurrencés sé ndershme dhe té
ndértimit t€ marrédhénieve me taksapaguesit. Administrimi i detyrimeve dhe borxhit.

3. Baza ligjore
1.Ligji Nr.9936, date 26.06.2008 “Pér menaxhimin e sistemit buxhetor né Republikén e
Shqipéris€”.
2. Ligji nr 9632 daté 30.10.2006*“Pér Sistemin e Taksave Vendore” i1 ndryshuar;
3. Ligjinr. 139/2015 “Pér Vetqgeverisjen Vendore” i ndryshuar.
4. Ligji nr. 9920/19.05.2008 “Procedurat tatimore né€ Republikén e Shqipérisé€” 1 ndryshuar.
5. Udhézimin nr. 24, daté 02.09.2008 “Pér Procedurat Tatimore né RSH”,
6. Udhezimi i Perbashket i Ministrit t€ Financave dhe Ekonomisé dhe Ministrit te Brendshém Nr.
17, daté¢ 20.6.2022 "Pér pércaktimin e uniformitetit minimal t€ standardeve procedurale pér
mbledhjen e detyrimeve té taksave e tarifave vendore"
7. Ligjin Nr.8308, daté 18.3.1998, “Pér transportet rrugore” 1 ndryshuar;
8. Vendimi nr. 132 dat€ 07.03.2018 ““Pér metodologjin€ pér pércaktimin e vlerés sé taksueshme
té pasuris€ s€ paluajtshme “ndé€rtesa”, e bazés s€ taksés pér kategori specifike, natyrén dhe
prioritetin e informacionit dhe t€ dhénave pér pércaktimin e bazés s¢€ taksés, si dhe té kritereve dhe
rregullave pér vlerésimin alternativ t€ detyrimit t€ taksés
9. Si dhe cdo akt né fushén e tatim taksave, biznesit dhe transportit rrugor



5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

4. Pérbérja e Strukturés sé Drejtorisé
4.1. Drejtor i té Ardhurave Vendore
4.2 .Sektori i Tatim Taksave
a) Pérgjegjés Sektorit te Tatim-Taksave
b) Specialist i Tatim — Taksave Roskovec
c) Specialist i Tatim - Taksave Nj.A.Kuman
d) Specialist i Tatim - Taksave Nj.A.Kurjan
e) Specialist i Tatim - Taksave Nj.A. Strum
4.3.Sektori i Biznesit
a) Pérgjegjés Sektorit t&€ Biznesit
b) Specialist pér bizneset
c) Specialist pér transportin rrugor dhe tregun publik

5. Detyrat dhe Pégjegjésité e Drejtorisé sé té¢ Ardhurave Vendore
Planifikimi 1 paketés fiskale vjetore pér paraqitjen pér miratim n€ Késhillin Bashkiak si pjesé
e Buxhetiti dhe PBA-sé.

Planifikimi dhe menaxhimi i sistemit t€ regjistrimit t€ subjekteve dhe objekteve té taksueshme,
llogaritjes s€ detyrimit dhe shpérndarjes s€ akt detyrimeve t€ taksapaguesve publiké dhe
privaté brenda juridiksionit t€ bashkisé, pérfshiré dhe njésité administrative;

T¢€ organizojé studimin e mundésive pér njé kontroll sa mé efikas té rrjetit t& tregtisé, né
bashképunim me struktura t€ tjera t& bashkisé, pérgjegjése pér planifikimin e kontrollit urban
dhe infrastrukturés publike;

Krijimin e njé database pér licencimin e t€ gjitha subjekteve tregtare qé ushtrojné aktivitetin
e tyre né€ bashki;

Organizimin e punés pér marrjen e masave dhe zbatimin e t€ gjitha procedurave ligjore né
lidhje me njoftimin dhe deri né bllokimin e aktivitetit t€ subjekteve nga Policia Bashkiake.
Analizat mujore, 6- mujore dhe vjetore per realizimin e te ardhurave.

6. Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit te te Ardhurave Vendore

Eshté népunés civil dhe ka varési direkte nga Kryetari dhe Sekretari i Pérgjithshém. Detyrat dhe
pérgjegjésité jané:

b.

Té planifikoj¢ dhe menaxhojé sistemet e regjistrimit t€ subjekteve dhe objekteve té
taksueshme, llogaritjes s€ detyrimit dhe shpérndarjes sé aktdetyrimeve té taksapaguesve
publiké dhe privaté brenda juridiksionit t€ bashkisé€, pérfshiré dhe njésité administrative;

T€ drejtoj€ dhe organizojé punén brenda sektoréve t€ drejtorisé dhe me inspektorét e Njésive
Administrative n€ pérputhje me dispozitat ligjore e nénligjore pér sistemin fiskal;

T€ ndjeké dhe evidentoj€¢ n€ ményré té€ vazhdueshme subjektet e regjistruara prané
administratés tatimore vendore;



a)
b)

c)

d)
e)

TE paraqes€ projekt-urdhéresa dhe projekt-vendime né€ fushén e veprimtarisé tregtare,
zhvillimit té rrjetit t& tregtisé etj;

T€ organizojé€ studimin e mundésive pér njé kontroll sa mé efikas té rrjetit t& tregtisé, né
bashképunim me struktura té tjera t& bashkisé, pérgjegjése pér planifikimin e kontrollit urban
dhe infrastrukturés publike;

Eshté pérgjegjés direkt pér evidentimin dhe krijimin e njé database pér liencimin e té gjitha
subjekteve tregtare q€ ushtrojné aktivitetin e tyre né qytet;

T€ kryej€ analiza e raporte mujore, 6-mujore dhe vjetore mbi ecuring e realizimit t€ detyrave
té programuara si drejtori;

Eshté pérgjegjés direkt pér zbatimin cilésor dhe brenda afateve té té gjithé vendimeve té
Késhillit Bashkiak apo urdhéresave dhe vendimeve té tjera né fuqi;

Ndjek detyrat e dhéna dhe informon né€ ményré periodike eprorin direkt pér problemet e
ndryshme né lidhje me zbatimin e legjislacionit né fuqi,

Kérkon llogari nga pergjegjesit e Sektoréve dhe inspektorét n€ varési té tij, q€ t& respektojné
afatet ligjore né€ realizmin e detyrave pérkatése;

Ndjek pérdorimin e dokumentacionit teknik e ekonomik t€ domosdoshém pér kryerjen e
shérbimeve t€ ndryshme q¢€ ligensohen nga bashkia;

Ndjek dhe zgjidh problematikén qé lind nga korespondenca me organet eprore, vartése, té
individéve apo shoqatave qé kryejné shérbime né€ juridiksionin e bashkisé;

Pérgatit materialet pér t’u paraqitur né Késhillin Bashkiak dhe ndjek zbatimin e vendimeve té
marra.

Koordinon punén me strukturat e bashkisé qé kané si objekt edhe marrédhéniet me publikun
pér rritjen e cilésisé s€ shérbimit ofruar subjekteve té interesuara;

Bén vlerésimin e punés s€ punonjésve n€¢ ményré periodike (vjetore, etj.) dhe 1 propozon
Kryetarit t€ Bashkisé masa administrative pér punonjésit kur ata, n€ ményré té pérséritur, nuk
realizojné detyrat e ngarkuara e kryejné veprime qé€ jané né kundérshtim me legjislacionin
respektiv;

Organizon punén pér marrjen e masave dhe zbatimin e t€ gjitha procedurave ligjore né lidhje
me njoftimin dhe deri né bllokimin e aktivitetit t€ subjekteve nga Policia Bashkiake.

7. Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit té Tatim - Taksave
Harton evidence mujore t€ realizimit t€ t€ ardhurave.
Shkémben informacion me drejtorité e tjera t&€ Bashkisé dhe jashte sa;.
Shkémben informacion me QKB- né pér subjektet qé aplikojné pér regjistrim, mbyllje apo
pezullim aktiviteti.
Mban akt rakordime mujore me Agjentét tatimoré.
Administron dhe kontrollon bazén e t€ dhénave né€ database, regjistra statistikoré dhe dosjet e
subjekteve.



8. Detyrat dhe pérgjegjésité e Pérgjegjésit té Sektorit te Tatim - Taksave

Eshté népunés civil dhe ka varési direkte nga Drejtori i Drejtorisé.Detyrat dhe pérgjegjésité jané:

a) Drejton dhe organizon punonjésit n€ vartési

b) Identifikon dhe pérllogarit taksapaguesit familjaré sipas rasteve.

c¢) Harton evidencén mujore té realizimit té t€ ardhurave

d) Shkémben informacion me drejtorité e tjera t€ Bashkis€ dhe jashte saj.

e) Mban akt rakordime mujore me Agjentét tatimoré pér pérfituesit e lehtésive fiskale objekt t&
punés.

f) Mbulon marrédhéniet me karakter informues dhe sensibilizues me tatimpaguesit.

g) Administron dhe kontrollon bazén e t€ dhénave né€ database, regjistra statistikoré dhe dosjet e
subjekteve familjare.

h) Bén njoftimet pér taksapaguesit, dhe propozon tek eprori direkt hapat ligjoré pér vjeljen e
detyrimeve sipas rastit

1) Lé&shon vértetime sipas rastit objekt t€ funksioneve qé mbulon.

j) Léshon fatura pér arkétim pér tatimpagues qé nuk administrohen nga agjenté tatimoré.

k) Rregjistron korrespondencén e brendshme dhe té jashtme, e pércjell tek drejtori, dhe e
shpérndan até sipas pérkatésis¢.

1) Pérgjigjet pér rregullsing e rregjistrimit t€ dokumentacionit né librat e protokollit. Protokollon
mbledhjet, vendimet dhe zbardh urdhérat brenda drejtorisé.

9. Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit te Tatim - Taksave
Eshté népunés civil dhe ka varési direkte nga Pérgjegjési i Sektorit dhe Administratorit t& Njésisé
Administrative pérkatése. Detyrat dhe pérgjegjésité e tij jané:
a) Eshté personi pérgjegjés né lidhje me arkétimin e taksave dhe tarifave vendore pér
familjarét per zonén q€ mbulon.
b) Plotéson faturén pér arkétim.
c) Regjistron n€ databazé t€ vecanté t€ gjitha t& dhénat pér detyrimet dhe pagesat e kryera
pér subjeketet dhe familjarét.
d) Sqaron,orjenton dhe pranon kérkesat pér vértetime.
e) Shkémben informacion me pérgjegjésin e sektorit.
f) Shkémben informacion me Drejtoriné e Financés.

10. Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit té Biznesit
a) Drejton dhe organizon punén pér evidentimin e subjekteve t& rregjistruara t€ biznesit
b) Harton evidencén mujore té realizimit té t&€ ardhurave pér bizneset
c) Shkémben informacion me drejtorité e tjera t€ Bashkisé dhe jashté saj.
d) Administron dhe kontrollon bazén e té€ dhénave né databazg, regjistra statistikoré dhe
dosjet e bizneseve.
e) Rakordon me sportelin e QKB-sé€ pér rregjistrimet e reja.
f) Harton paketén fiskale vjetore pér biznesin.



g) Jep licensat e transportit pér agjensité e transportit udhétareve, mallrave.
h) Léshon Certifikata pér transportin e mallrave brenda vendit
1) Vendos pér nivelin dysheme té tarifave té shérbimit taksi.

11. Detyrat dhe Pérgjegjésité e Pérgjegjésit té Sektorit te Biznesit

Eshté népunés civil dhe ka varési direkte nga Drejtori i Drejtorisé. Detyrat dhe pérgjegjésité e tij

jané:

a)

b)

g)

Ndjek dhe evidenton né ményré t€ vazhdueshme subjektet e rregjistruara té biznesit dhe
rekordon me sportelin e QKB-sé pér regjistrimet e reja;

Evidenton subjektet qé ushtrojné aktivitet pa u rregjistruar prané sporteleve t€ QKR-sé (7
kundraligjshém), llogarit detyrimin tatimor dhe i1 njofton né zbatim t& ligjit “Pér
procedurat tatimore”.

Pér mosregjistrim brenda afatit ligjor pérgatit aktin e mbylljes sé njésis€, duke vendosur
edhe gjobén pérkatése sipas ligjit;

Né rakordim me Policiné Bashkiake ekzekuton vendimet e mbylljes s€ bizneseve té
paregjistruar, si dhe bizneseve debitore deri né€ likujdimin e ploté t€ detyrimeve dhe
penaliteteve;

Organizon punén pér monitorimin e xhiros né€ subjektet e biznesit dhe i propozon pér
rivlerésimin tatimor drejtorit, bazuar n€ procesverbalet e hartuara nga grupi i monitorimit;
Merr pjesé aktive né hartimin e paketé€s fiskale dhe pércakton kapacitetin fiskal dhe nivelin
e t€ ardhurave t€ mundshme pér t’u realizuar nga taksat dhe tarifat vendore;

Kryen studime pérzbatimin e metodave té reja qé lehtésojné komunikimin me subjektet e
interesuara dhe pér shérbimet e ofruara nga drejtoria e té ardhurave;

12. Detyrat dhe Pérgjegjésité e Specialistit pér Bizneset

Eshté népunés civil dhe ka varési direkte nga Pérgjegjési i Sektorit. Detyrat dhe pérgjegjésité e tij

jané:

a) Personi pérgjegjés né lidhje me arkétimin e taksavedhe tarifave pér bizneset

b) Plotéson faturén pér arkétim.

c) Regjistron né databaze té€ vecanté té gjitha t&€ dhénat pér detyrimet dhe pagesat e kryera
pér bizneset.

d) Sqaron, orjenton dhe pranon kérkesat pér vértetime.

e) Shkémben informacion me pérgjegjésin e sektorit.

13. Detyrat dhe Pérgjegjésité e Specialistit té Transportit Rrugor dhe Tregut
Publik

Eshté népunés civil dhe ka varési direkte nga Pérgjegjési i Sektorit. Detyrat dhe pérgjegjésité e tij

jané:

a) Jep licensé pér agjensi transporti udhétarésh pér transportin ndérkombétaré t&
udhétaréveé



b)

d)

Jep licensé pér transportin e mallrave brenda vendit, pér t€ tretét dhe me qira

Jep certifikaté pér transportin e mallrave brenda vendit pér llogari t€ vet

Vendos nivelin dysheme té tarifave t€ shérbimit taksi, pér té gjitha llojet e taksive, 1
cili nuk mund t€ jet€¢ mé paké se dyfishi i ¢gmimit t€ shérbimeve t€ njéjta me autobus
(pér shérbimet né linja té rregullta, qytetése, rrethqytetése dhe ndérqytetése)

Pérgatit dokumentet e nevojshme me qéllim qé Ké&shilli i Bashkisé t€ pércaktojé vendet
e nisjes e t€ mbérritjes s€ autobuséve dhe t€ agjencive t€ transportit t€ udhétaréve;



Neni 46
DREJTORIA E KULTURES DHE ARSIMIT

1.Drejtori i Drejtorise se Kultures dhe Arsimit

Eshté punonjes i administrates se Bashkise, ne varesi direkte nga Kryetari i Bashkise dhe ka per

detyre:
1.

2.
3.
4

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.

Hartimi dhe zbatimi 1 planeve pér pérmirésimin e shérbimeve te drejtorise.

Organizimi i aktiviteteve kulturore dhe artistike qé promovojné traditat dhe kulturén lokale.
Mbéshtetja e grupeve artistike dhe té rinjve t€ angazhuar né aktivitete kulturore.
Koordinimi me komunitetin pér realizimin e festivaleve, ekspozitave dhe aktiviteteve té
tjera kulturore.

Sigurimi i njé ambienti t& pérshtatshém dhe mirémbajtja e gendrés pér t€ ofruar mundési
pér aktivitete krijuese.

Menaxhimi dhe mirémbajtja € muzeut vendor si njé qendér e trashégimisé kulturore.
Organizimi i ekspozitave t€ pérkohshme dhe aktiviteteve pér promovimin e historis€¢ dhe
traditave lokale.

Mbledhja, dokumentimi dhe ruajtja e objekteve me vleré historike dhe kulturore.
Promovimi i muzeut si njé destinacion turistik pér vizitoré vendas dhe té huaj.

Planifikimi dhe realizimi i aktiviteteve artistike dhe kulturore, si shfagje teatrale, koncerte
dhe ekspozita.

Mbéshtetja e grupeve té€ talentuara né artet skenike dhe muzikore pér t€ zhvilluar
potencialin e tyre.

Sigurimi 1 mirémbajtjes s€ infrastrukturés s€ pallatit dhe garantimi 1 njé shérbimi té
pérshtatshém pér komunitetin.

Organizimi 1 aktiviteteve edukative dhe artistike pér grupe t€ ndryshme té popullsisé,
vecanérisht pér té rinjt€ dhe fémijét.

Organizimi 1 programeve sociale pér ndihmé ndaj grupeve t€ margjinalizuara dhe né
nevojé.

Hartimi 1 projekteve pér pérfshirjen sociale dhe nxitjen e integrimit t€ personave me aftési
té kufizuara, grave dhe t€ moshuarve.

Koordinimi me organizata joqeveritare dhe partneré té tjeré pér t&€ ofruar shérbime té
specializuara sociale.

Monitorimi dhe mbikéqyrja e cilésisé s€ shérbimeve té ofruara nga gendra.

Zhvillimi 1 politikave dhe programeve pér pérmirésimin e cilésis€ s€ jetés s€ grupeve té
ndjeshme.

Koordinimi 1 ndihmés ekonomike pér familjet né nevojé dhe pérmirésimi 1 sistemit té
pérfitimeve sociale.

Hartimi i planeve pér ndérhyrje sociale pér rastet emergjente, si strehimi dhe kujdesi
shéndetésor.



21. Bashképunimi me institucione arsimore, shéndetésore dhe t& tjera pér té adresuar
problemet sociale né komunitet.

22. Mbikéqyrja e institucioneve arsimore parauniversitare dhe g¢erdhes pér té siguruar
standardet e cilésisé né edukim.

23. Mbéshtetja dhe monitorimi 1 stafit pedagogjik dhe administrative pér t€ pérmirésuar
cilésiné e mésimdhénies.

24. Hartimi i projekteve pér zhvillimin e infrastrukturés arsimore dhe krijimin e kushteve té
pérshtatshme pér nxénésit dhe f€mijét.

25. Organizimi i aktiviteteve ndérgjegjésuese pér prindérit dhe komunitetin mbi réndésin€ e
arsimit cilésor.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Pérgjegjésit té Bibliotekes Publike

1. Organizon, bashkrendon dhe mbikqyre veprimtarine e bibliotekes dhe pergjigjet per
organizimin me efektivitet dhe per realizimin e detyrave dhe te funksionit te saj.

2. Propozon politikat e zhvillimit te bibliotekes dhe politikat per mbeshtetje financiare.

3. Organizon, mbikqyr dhe motivon punen e personelit dhe jep udhezime e urdheresa per pune

4. Paraget raportet perkatese per rezultatet e punes, ecurine e sherbimeve dhe perdorimin e
buxhetit

5. Percjell problematiken e bibliotekes dhe merr masa per zgjidhje me te mira, si dhe ushtron
detyra e autorizime dhe mban pergjegjesi te tjera ne perputhje me aktin e emerimit,
dispozitat ligjore dhe aktet e tjera qe kane te bejne me bibliotekat.

6. Grumbullimi i materialit bibliotekar te formateve te ndryshme, regjistrimin, perpunimin dhe
sistemimin e tij ne koleksione, ruajtjen, riparimin dhe venien e koleksioneve ne sherbim te
shfrytezuesve;

7. Grumbullimin, perpunimin dhe ofrimin e informacioneve qe kane te bejne ne materialin
bibliotekar;

8. Ne sherbime bibliotekare perfshihen, dhenia e librave dhe materialeve te tjera per sherbim
ne biblioteke, sherbimet informuese duke perdorur median e shtypur dhe elektronike,
sherbimet orientuese dhe referative per te gjetur informacionin, perkatesisht burimin e
informacionit te kerkuar, sherbime per te ndihmuar shfrytezuesit ne shfrytezimin e
teknologjise se informacionit dhe te komunikimt.

9. Perpilimin e regjistrit te librave te humbur per plotesimin e tyre me fotokopje

3. Detyrat dhe pérgjegjésité e Punonjésit té Bibliotekés
Punonjési i bibliotekés &shté né varési té Pérgjegjésit. Detyrat dhe pérgjegjésité e tij jané:
a) Administron biblioteken e qytetit dhe mban pergejgjési per cdo humbje, prishje, djegie apo
demtim te bazes materiale;
b) Kryen procedurat pérkatése pér funksionimin e bibliotekés, sipas legjislacionit pér organizimin
dhe funksioiminin e bibliotekave publike.
c¢) Organizon takime me shkrimtar€, promovon libra sipas nj€ plani t€ paracaktuar.



d) Mban lidhje me mésuesit e letérsisé ose dhe me udhéheqgésit artistiké t€ shkollave pér punén me
librin dhe talentet e reja.

e) Pér cdo aktivitet paraqget drejtuesi 1 institucionit platformén ose skenarin e gatshém.

f) Do t€ kujdeset pér rrethin letrar deri n€ publikimin e krijimeve té reja.

g) Informon drejtuesin e institucionit pér problemet qé ka biblioteka. Paraqet kérkesa pér librat e
rinj si dhe pér materiale .

h) ka pér detyré t€ organizoj€ aktivitetet artistike.

1) mbane lidhje me udhéheqgésit artistiké t€ shkollave pér cdo aktivitet g€ do té zhvillojé.

j) informon drejtuesin e institucionit pér problematikat qé dalin.

4. Detyrat dhe pérgjegjésité e Punonjesit Fotograf dhe Pasqyrim Mediatik
Punonjési fotograf eshte né varési té€ Pérgjegjesit dhe ka kéto detyra:

a) Pérgatit kronika televizive pér aktivitetet g€ zhvillohen jo vetém né Bashkiné e Roskovecit,
por edhe né njésité administrative, né institucionet shtetérore q€ jan€ né territorin e
bashkisé.

b) Vepron sipas porosisé dhe udhézimeve q€ merr nga drejtuesi i institucionit. Ai vepron edhe
me urdhér té titullaréve t€ bashkis€ pér realizimin e kronikave (video dhe foto).

¢) Kronika quhet e pérfunduar pasi ka mbaruar xhirimi, montazhi dhe teksti.

d) E pérgatit kronikén dhe e dérgon pér transmetim sipas porosisé s€ drejtuesve té
institucionit.

e) Kronika do té dérgohet pér transmetim brenda dités né njé televizion sipas porosisé.

f) Njé kopje e kronikés ruhet né€ kompjuter (ose me CD) né zyrén e titullarit t& institucionit
pér arkivén.

5. Detyrat dhe Pérgjegjésit e Pérgjegjésit té Qendrés Kulturore Roskovec

Eshté punonjés né varési t& Drejtorit t& Drejtorisé. Detyrat dhe pérgjegjésité e tij jané:

a) Ideon dhe planifikon aktivitetet e kalendarit té tradités, né pérmbushje t€ imazhit t€ kornizés
historike té qytetit

b) Organizon dhe manaxhon aktivitetet pér mbrojtjen dhe rehabilitimin e objekteve té trashégimisé
kulturore dhe simboleve té qytetit;

c) Ndjek procedurén e miratimit prané organit kompetent t€ emértimit t€ rrugéve, shesheve
dhevendosjes s€ memorialeve historiké; ndjek procedurén e miratimit prané organit kompetent
pér dhénien e titujve dhe stimujve personaliteteve t€ bashkisé s€¢ Roskovecit;

d) Bashképunon me gendrat multimodiale pér intensifikimin e aktiviteteve artistike me synim
intensifikimin e jetés artistiko - kulturore t€ qytetit dhe nxitjen e talenteve té reja;

e) Harton procedurat pér realizimin e aktiviteteve dhe mbéshtetjen e projekteve artistiko —
kulturore; siguron zbatimin e procedurave pér realizimin e aktiviteteve dhe monitorimin e
projekteve artistike kulturore;



f) Mban kontakte dhe koordinon palét e treta t€ nevojshme pér organzimin e aktiviteteve dhe me
institucionet kulturore kombétare, si dhe institucione/subjekte t€ tjera té pérfshira né kéto
aktivitete, t€ nevojshme pér arritjen e objektivave té sektorit;ndjek pasqyrimin nga mediat
lokale dhe kombétare, t& shkruara dhe elektronike, t€ problemeve qélidhen me aktivitetin e
bashkisé dhe institucioneve vartése dhe pérgatit pérmbledhje mbi ményrén etrajtimit té tyre né
media;

g) Mban kontakte me mediat e shkruara dhe elektronike, lokale e kombétare dhe iu vé né
dispozicion pérfagésuesve t€ tyre informacion pérmbledhés pér aktivitetin e bashkisé né
pérgjithési apo aktivitetedhe probleme t€ vecanta q€ administrata e bashkisé trajton pér njé
périudhé t& caktuar;

h) Pranon nga drejtorité e tjera njoftimet q€ jané pér t’u publikuar, 1 pérshtat né formatin e
publikimit dhe interesohet deri n€ shfagjen e tyre n€ TV, ose né rrjetin social

1) Té gjitha drejtorité njoftojné n€ kohén e duhur kur kané t&¢ domosdoshém pérdorimin e sallés sé
madhe t€ institucionit.

j) Drejtuesit té€ institucionit i krijohen té gjitha kushtet dhe infrastruktura e nevojshme pér
zbatimin e detyrave.

k) Propogandon n€ media nismat e objektivat e lidershipit t& bashkisé dhe stafit té tij, t€ cilat jané
pjesé né programin e strategjisé sé zhvillimit té qytetit;

1) Pérmes filmimeve, fotografive dhe informacioneve t&€ ndryshme krijon arkivin mediatik, pér té
mundé&suar promovimin e qytetit dhe ndryshimet e tij nga viti né vit;

m) Dokumenton népérmjet fotografimit investimet publike qé realizon Bashkia n€ infrastrukturé
apo fusha té tjera;

n) Pércjellja e lajmeve prané mediave respektive, duke siguruar shkallén maksimale té
transparencés s€¢ komunikimeve, né interes té institucionit dhe qytetaréve;

o) Njoftimi i organeve mediatike pér ¢do aktivitet g€ do t&€ zhvillohet, duke menaxhuar né terren
zhvillimin e ¢do eventi mediatik dhe duke véné né€ dispozicion té€ gjith€ informacionin pérkatés
pér shtyp;

p) Kontaktimi me gazetarét t€ cilét paraqesin kérkesat pér informacion prané Bashkisé sé
Roskovecit, lidhur me ¢éshtje t€ ndryshme pér t€ cilat ata jané interesuar; duke u mundésuar
kétyre t€ fundit kontaktin e drejtpérdrejt€ me personat pérgjegjés, apo duke kontaktuar me
drejtorité dhe strukturat pérkatése, pér sigurimin e njé informacioni sa mé korrekt dhe
transparent pér organet e medias vizive apo t€ shkruar.

6. Detyrat dhe pérgjegjésité e Punonjésit té¢ Muzikés
Punonjési 1 muzikes &shté n€ varési t€ Pérgjegjésit. Detyrat dhe pérgjegjésité e tij jané:
k) ka pér detyré t€ organizoj€ aktivitetet artistike.
1) mbane lidhje me udhéheqésit artistiké té shkollave pér cdo aktivitet g€ do t€ zhvillojé.
m)informon drejtuesin e institucionit pér problematikat qé dalin.
n) interesohet pér terheqjen e talenteve te rinj né fushén e muzikés.
0) promovon traditat muzikore t€ zonés dhe punon pér ngritjen e grupit artistik folklorik.



p) bashkérendon punén me sektorin e tjere
q) bashképunon me njésité administrative pér ngritjen e grupeve folklorike te zonés.
r) mbane né gatishméri sistemin e fonisé€, ndricimin dhe drejton aparaturat kur ka mbledhje apo

konferenca.

s) pér cdo problem apo defekt njofton drejtuesin e institucionit

)
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né rast té aktiviteteve masive merr pjesé pér zhvillimin e tyre

7.Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit pér Kulturén, dhe Sportin

Eshté népunés dhe ka varési direkte nga Pergjegjesi i Sektorit. Detyrat dhe pérgjegjésité jané:

. Harton plane veprimtarish né bashképunim me njésité administrative dhe shkollat e territorit t&

bashkisé.
Pérgjigjet pér masat e domosdoshme né zhvillimin e veprimtarive sportive;

. Informon pérgjegjésin e sektorit pér procedurat e ¢do veprimtarie;
. Ndjek dhe informon titullarét pér ¢do aktivitet me objekt sportive g€ zhvillojné organizma té

tjeré;

. Harton plane veprimi duke synuar nxitjen dhe intesifikimin e jetés sportive, si dhe zhvillimin e

infrastrukturés sé ambienteve sportive me prametra bashkohoré;

. Harton projekte pér krijimin e gendrave multifunksionale sportive publike, me kushte optimale

dhe t& hapura pér t€ gjithé€ qytetaret;

. Siguron bashképunimin me institucionet e arsimit pér aksesimin nga ana e qytetaréve té

terreneve sportive t€ shkollave pas pérfundimit t€ procesit mésimor;

. Ideon dhe nxit riorganizimin e sportit né shkolla dhe organizimin e aktiviteteve té€ shumta

sportive midis shkollave t&€ 9-vjecare nén juridiksionin e bashkisé;

. Krijon organizma g€ nxisin politikat e zhvillimit te sportit ne qytet si dhe stimulimin apo

dhénien e cmimeve pér sportistét ;

Harton projekte pér zhvillimin e vazhdueshém té minigendrave multifunksionale sportive me
gé€llim kapilarizimin e aktiviteteve sportive.

Kryen edhe detyrén e koordinatorit mes Njésive Administrative t& bashkisé pér problemet e
sportit.

Planifikon buxhetin, bazuar n€ objektivat afatshkurtra dhe afatgjata té€ promovimit t€ jetés
kulturore dhe trashégimisé kulturore t€ Roskovecit;

Gjykon informacionet bazuar né programet dhe politikat véndase si dhe udhézon zbatimin e
vendimeve t€ Késhillit per Artin, Sportin;

Propozon, sugjeron dhe mbéshtet me projekte konkrete promovimin dhe ruajtjen e
Trashégimisé Kulturore;

Drejton dhe monitoron organizimin e aktiviteteve promovuese pér kulturen, artin monumentet
kulturore, traditén folklorike, artizanatin, né bashképunim me institucionet dhe organizma té
specializuara, t€ cilat ndérveprojné me kété strukture
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Parashikon dhe propozon duke gjykuar brenda kuadrit té legjislacionit pérkatés pér buxhetin té
projekteve kulturore, bazuar né projektet tradités dhe ato té€ reja;

Sugjeron aktivitete g€ promovojné artin dhe kulturén t&€ qytetit t€ Roskovecit.

Siguron procesin e plotésimit t& dokumentacionit t€¢ nevojshém pér financimin e projekteve,
gjithashtu realizon monitorimin e projekteve t&€ miratuara.

Organizon punén pér shtimin e hapésirave té reja me karakter muzeal, kulturore dhe artistike;
Identifikimi dhe promovimi i vlerave historike, etnografike, muzeale, arkeologjike té
trashégimisé kulturore;

Bashképunon me strukturat kompetente dhe organizon aktivitete promovuese pér monumentet
kulturore, traditén folklorike, artizanatin, né bashképunim me institucionet dhe struktura te
specializuara.

Siguron informacion rreth aktiviteteve sportive dhe komunitare né qytet, si dhe koordinon
punén pér organizimin e aktiviteteve promovuese n€ bashképunim me struktura t€ specializuara
Propozon projekte dhe aktivitete konkrete zhvillimore, pér krijimin e gendrave
multifunksionale moderne sportive publike me kushte optimale pér qytetarét e Roskovecit
Propozon projekte pér rikonstruktimin dhe modernizimin e ploté t€ ambienteve dhe klubeve
sportive, té cilat jané pjesé e territorit t&€ Bashkisé Roskovec;

Propozon programe strategjike qé nxisin politikat e zhvillimit t€ sportit né qytet, si dhe
stimulimin pér sportistét elitaré t€ kryeqytetit

8. Detyrat dhe pérgjegjésité e Pérgjegjésit pér Muzeun dhe Turizmin

a) Ruan dhe mbron fondin e koleksionit t&€ muzeut, si dhe t€ dokumentacionit kundrejt
humbjeve, vjedhjeve, keqpérdorimit dhe pérdorimit té pa autorizuar;

b) Identifikikon, dokumenton, pérdit€simin e informacionit, fotografimin, katalogimin,
kartelizimin dhe inventarizimin t€ gjithé fondit muzeor;

c) Pér¢imin dhe interpretimin e veprave té€ koleksionit té kétij institucioni muzeor, duke
luajtur njé rol t€ réndésishém né mbrojtjen e identitetit t€ vlerave, zhvillimin e rolit
edukativ dhe proklamues, si dhe pér pércjelljen e kétij imazhi tek vizitorét vendas dhe
té huaj;

d) Organizon punén né baz€ t€ njé programi vjetor t€ hartuar, si dhe t€ njé programi
suplementar gjaté sezonit turistik té verés;

e) Té sigurojé aksesueshmériné kulturore pér t€ gjitha grup moshat, népérmjet aksesit né
hapésirat ekspozuese, guidave (didaktike, formati A-3, QR-cod,), rrjetet sociale etj;

f) Pérdité€simi 1 rregullt t€ historikut pér veprimtari, ngjarje e data t€ shénuara ripértéritjen
e linj€s, ekspozitat e hapura etj.;

g) Realizon ekspozita t€ pérhershme dhe té pérkohshme, té cilat, s¢ bashku me llojet e
tjera t€komunikimit q€ lidhen me funksionimin e muzeut;

h) Té& veprojé si gendra té ekspertizés objektive profesionale;

1) Té kryejé periodikisht rivlerésim teknik té objekteve muzeore, né€ varési t€ llojit dhe



gé€llimit, jo mé pak se njé heré€ né tre vjet;

J) Gjaté rivlerésimit teknik mbahet njé raport i objekteve muzeore t€ démtuara e
shkatérruara;

k) Raporti pérfundimtar i rivlerésimit t€ objekteve muzeore pérdit€son raportin e
inventarizimit.

9. Detyrat dhe pérgjegjésité e Punonjésit per Muzeun Historik Vendor dhe Ciceron

6.1.1.1.Pérgjigjet pér ekspozimin dhe tregimin e objekteve muzeale (armatim, teknike luftarake,
dokumenta dhe relike té tjera) pér vizitorét vendas dhe t€ huaj.

6.1.1.2.Punon vazhdimisht pér njohjen né detaje t€ t€ dhénave dhe prezantimin e objekteve brenda dhe
jashté godinés s€ Muzeut.

6.1.1.3.Prezanton saktésisht dhe me kulturé objektet e ekspozuara brenda dhe jashté godinés sé&
Muzeut.

6.1.1.4.Monitoron vizitorét né Muzeun dhe 1 evidenton ata né librin e hapur pér kété géllim.

6.1.1.5.Merr pjesé né t€ gjitha aktivitetet g€ zhvillohen né Muzeun.

6.1.1.6.Ciceroni do te merret me pritjen e vizitoreve dhe shpjegimin e tyre lidhur me ngjarjen, pastaj
do ti percjelle ata vizitore neper pikat e kompleksit

6.1.1.7.Kujdeset lidhur me ofrimin e sherbimeve si broshura dhe revista, kalendaret qe kane te bejne
me kompleksin ku ai kryen detyren e ciceronit

6.1.1.8.0fron sherbime per zyrtarin e komunikimit public, te dhena per hartimin e gazetave dhe
broshurave, éeb-faqes dhe raportit vjetor

10. Detyrat dhe pérgjegjésite e Rojes sé Godinés
Roja éshté punonjés n€ varési t€ Pérgjegjésit t€ Sektorit dhe ka kéto detyra:

a) Pégjegjésia kryesore e rojes s€ godinés &shté sigurimi 1 objektit dhe gjithé territorit té
institucionit;

b) Puna e rojes fillon sipas orarit té€ pércaktuar n€ kontratén e punés. Pér cdo mungesé ose
neglizhencé gjaté kétij orari, roja do t€ mban pérgjegjési sipas ligjeve né fuqi.

c) Roja pérgjigjet per ruajtjen e godinés dhe territorit perreth saj.Brenda kétij territori nuk do
té lejohet t€ preket asgjé, nuk do té lejohet asnjé objekt 1 paautorizuar g€ démton imazhin
e institucionit.

d) Gjaté shérbimit roja do té kontrollojé edhe 1€vizjet e personave q€ hyjné né kété territor.
NE rast t€ konstatimit t€ mosbindjes nga persona t€ vecanté, roja ka té drejté t€ njoftojé
edhe organet e rendit n€ qytet dhe kété€ e protokollon né€ bllokun pérkatés.

e) Kujdeset edhe pér pérsona q€ mund t€ sjellin rrezik zjarri duke hedhur cigare né territorin
pran€ godinés s& Bashkisé

11. Detyrat dhe pérgjegjésité e Pastrues Godine
Pastruese godine &shté€ punonjés né varési t€ Pérgjegjésit t€ Sektorit. Sanitaret e bashkis€, Pallatit
te Kultures dhe té Njesivé Administrative kan€ kéto detyra;



a) Bén pastrimin e ambienteve t€ bashkisé.

b) Gjaté pastrimit nuk lejon hyrjen e personave té tjeré né zyra pérve¢ punonjésve té zyrave
pérkatése.

c) Kryen me korrektesi detyrat qe i kerkon eprori.

d) Té paraqitet n€ puné 30 minuta para fillimit t€ punés s¢ administratés (7:30) dhe largohet
30 minuta pas punonjésve té tjeré;

e) Té mbaj€ pastér zyrén e kryetarit, zyrat e tjera t€ administratés dhe t€ gjitha ambientet e
pérbashkéta té bashkisé;

f) Mban pérgjegjési pér gjithé performancén e pastértisé, q¢€ nga hyrja bashkisé dhe gjithé
mjediset e saj;

g) Mirémban té gjitha mjetet e pastrimit;

h) Merr furnizimin e nevojshém me detergjent pér larjen e zyrave, xhamave, orendive,
korridoreve,tualeteve etj;

1) Mban pastér pajisjet e tualeteve;

j)  Vendos ¢do dité né vendin e caktuar dhe té laré€ peshqirét e tualeteve;

k) Mban pérgjegjési pér inventarin e korridoreve (rrugica, tapete, ndrigues, tablo, panorama,
korniza me foto t&€ ndryshme etj;

1) Mban uniformén e punés gjaté §-oraréshit, gjithnjé né gjendje t& miré¢;

m) Ruan etikén qytetare me punonjés t€ bashkis€ dhe banoré t€ komunitetit qé vijné n€ bashki,
pér puné dhe shérbime t€ ndryshme;

n) Kryen edhe detyra t€ tjera dhe jashté orarit né raste ceremoniali apo emergjence, me té
drejté pushimi ose pagese, sipas ligjit.

12. Pergjegjesi i Sektorit te Menaxhimit te Arsimit Parauniversitar dhe Cerdhes

Ka varési direkte nga Drejtori i1 drejtorise. Detyrat dhe pérgjegjésité e tij jané:

a) Interesohet ¢do dit€ pér situatén né kopshtet e fémijéve. Merr informacion dhe pér problemet
g€ dalin, harton relacion.

b) Koordinon punén e sektorit me ato té drejtorisé.

c) Pérgjigjet para Drejtorit pérkatés dhe kur 1 kérkohet drejtpérdrejt para Kryetarit t€ Bashkisé pér
shkallén e plotésimit té detyrave t€ ngarkuara nga ana e tij dhe punonjésve q€ punojné né sektor;

d) Merr masa organizative pér plot€simin e detyrave nga ¢do punonjés

e) Evidenton probleme qé dalin nga puna e pérditéshme si dhe shqetésimet e ndryshme qé ngrihen
me shkrim nga qytetarét.

f) Pércakton zgjidhjet e mundshme brenda kuadrit ligjor né fuqi dhe 1 propozon Drejtorit
rrugézgjidhjet pérkatése;

g) Kontrollon punén e pérditshme t€ punonjesve né varési, pér plot€simin e detyrave g€ u jané
ngarkuar;

h) Kryen studime pér fusha t€ ndryshme dhe organizon sistemin e informacionit dhe statistikave
pér veprimtarine e sektorit g€ mbulon;

1) Organizon sistemin e administrimit t€ informacionit dhe t€ statistikave pér veprimtariné e
Drejtorisé.



j) Interesohet per situaten e kopshteve ;

k) Kontrollon punen e perditshme te drejtoreshave t€ kopshteve né varesi

1) Harton relacione per nevojat ge kane kopshtet

m) Mban procesverbal per numrin e femije te regjistruar dhe numrin e femijeve frekuenues

n) Ndihmon ne procesin e regjistrimite nxénésve né shkollat publike t&€ arsimit parashkollor.

o) Ka ne fokus femijet e arsimit parashkollor te cilet vijne prej familjeve ne nevoje, femijet me
aftesi te kufizuara si dhe femijet e komunitetit rom dheegjiptian

p) Organizon studime per strukturen e institucioneve shendetesore ne varesi te bashkise

q) Ndjek dhe organizon punen, merr masa per zbatimin e rregullores per detyrat e caktuar sipas
ligjit per edukatoret e kopshteve ne varesi te bashkise Roskovec.

r) Koordinon punen e sektorit me ate te te drejtorise

13. Inspektor Higjene dhe Arsimi

Eshté népunés né varési té Drejtorit/Pergjegjesit. Detyrat dhe pérgjegjésité e tij jané:

a) Ndjek punén qé béhet né zbatimin e akteve ligjore dhe nénligjore né fushén e shéndetésisé dhe
mbrojtjes s€ mjedisit nga institucionet shtetérore a private q€ veprojné né territorin e bashkisg.

b) Merr té€ gjitha masat pér parashikimin n€ buxhet tét€ ardhurave dhe shpenzimeve qé krijohen
né€ fushén e shéndetésis€ pér institucinet q€ administrohen nga bashkia dhe investimeve pér
institucione t€ reja dhe ndjek plotésimin e buxhetit t€ miratuar pér té gjithé zérat buxhetoré.

c¢) Organizon studime pér strukturén e institucioneve shéndetésore né varési t€ Bashkisé, ia paraget
ato népérmjet eprorit, N/Kryetarit t€ bashkis¢.

d) Ndjek zbatimin e vendimeve dhe urdheresave qé harton Ké&shilli Bashkiak né fushén e
shéndetésisé, higjenés, mjedisit, orarit t€ punés, probleme kéto q€ ndigen nga institucionet né
varési t€ bashkisé.

e) Parashikon masat e nevojshme pér rastet epidemike, sémundje ngjit€se né pérputhje me
dispozitat ligjore pérkatése dhe ndjek plotésimin e tyre nga subjektet pérkatese.

f) Mbéshtet organet e specializuara té shéndetésisé€ né plotésimin e detyrave né€ raste epidemish

g) Jep dhe kérkon vénien e gjobave apo sanksioneve t€ tjera, né raste shkeljesh nga institucionet
shtetérore a private, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

h) Ndjek dhe oragnizon punén, merr masa pér zbatimin e rregullores pér shérbimin shéndetésor
né institucionet féminore, ¢erdhe;

1) Ndjek zbatimin e rregullores higjeno — sanitare dhe akteve ligjore e nénligjore né€ lidhje me
largimin e mbetjeve urbane;

J) Raporton tek eprori direkt né€ ményré periodike;

14. Sekretar Shkolle
Eshté punonjes né varési té Drejtorit/Pergjegjesit/Kryetarit t& Bashkisé .
Sekretari ka keto Detyra dhe pérgjegjési:
1. Sistemon dhe mirémban arkivin e institucionit arsimor.
2. Ploté€son amzén.



3. Pérgatit dokumentet qé shkolla 1&€shon pér nxénésit ose ish-nxénésit e saj.

4. Ve né dijeni drejtorin e shkollés kur véren pasaktési né dokumentacionet. Bén korrigjime né
dokumentacione vetém né praniné e drejtorit dhe t€ dy mésuesve, duke nénshkruar té gjithé njé
procesverbal ku shpjegohet korrigjimi.

5. Merr dhe dérgon postén zyrtare.

6. Pérgatit, sipas udhézimeve né fuqi, statistikat qé dérgohen né DAR/ZA dhe i ruan ato. (N&
mungesé t€ sekretarit t€ eméruar, statistikat ruhen pér katér vjet né€ arkivin e institucionit
arsimor)

7. Pér ¢do regjistrim té ri t€ nxénésve siguron dhe ruan certifikatén personale dhe déftesén e
lirimit ose kopjet e tyre.

8. Pérgatit procedurat e transferimit t€ nxénésve.

9. Administron regjistrat e klasave q€ jan€ n€ pérdorim t& pérditshém.

10. Pérgatit cdo muaj listé-prezencén e punonjésve t€ institucionit arsimor.

Menaxhimi me cilési, sipas standardeve té kérkuara dhe né afatet e pércaktuara té projekteve dhe
investimeve duke siguruar pérmirésimin e cilésisé s€ jetés s€ qytetaréve népérmjet zbatimit dhe
realizimit t€ tyre.Sigurimi i realizimit t€ investimeve publike n€ koh€ dhe me cilési pér objektet e
infrastrukturés si dhe realizimin e tyre né afatet e pércaktuara, konform kushteve teknike té
projektimit dhe zbatimit sipas projekteve té miratuara, népé€rmjet monitorimit rigoroz dhe té
vazhdueshém.

15. Mesues Ndihmes per Kopshtet

1. Mésuesi ndihmés pér nxénésit me aftési t€ kufizuara ka kéto detyra kryesore:

a) punon pér zhvillimin e ploté t€ potencialit intelektual, socioemocional, zhvillimor e fizik té
nxénésit;

b) njeh dhe zbaton pedagogjin€ me né gendér nxénésin dhe ndihmon né krijimin e mjedisit
gjithépérfshirés té t€ nxénit;

¢) né€ bashképunim me mésuesin e klasés/mésuesin léndor, psikologun, punonjésin social té
shkollés dhe prindin, harton dhe zbaton programin edukativ individual (PEI), t€ miratuar nga
komisioni i shkollés pér nxénésit me AK;

¢) né bashképunim me mésuesin e klas€s/mésuesin 1éndor planifikon ndérhyrjet pér t€ plotésuar
nevojat mé prioritare té t€ nxénit pér nxénésin;

d) bashké&punon me mésuesin e 1énd€s dhe me shérbimin psikosocial t€ institucionit arsimor
pér vlerésimin e nxénésit, sipas nivelit t€ arritjeve t€ fushave té zhvillimit té pércaktuara né PEI;

dh) asiston nxénésin gjaté procesit mésimor, si brenda, ashtu dhe jashté klasés, pér t€ béré té
mundur pjesémarrjen e tij/saj sa mé t€ ploté né t€ gjitha orét mésimore dhe né aktivitetet shkollore;

e) né€ ato shkolla ku ekzistojn€ hapésira zhvillimore, shfrytézon mundésité pér té€ zbatuar program
kurrikular alternativ né pérputhje me PEI-n e nxénésit;

€) punon né bashképunim me psikologun e shkoll€s, punonjésin social ose stafin e specializuar
pér zhvillimin te nxénési t€ aftésive sociale, emocionale, zhvillimore dhe aftésive té tjera pér jetén,



duke nxitur dhe stimuluar kalimin e nxénésit nga varésia né€ pavarési;

f) ndjek dhe dokumenton aspektet e ecuris€, si dhe ruan e respekton konfidencialitetin e
informacionit pér nxénésin, sipas ligjit nr. 9887, daté 10.3.2008, “Pér mbrojtjen e t€ dhénave
personale”, té ndryshuar;

g) punon me nxénésit me AK krahas mésuesit n€ t& gjitha orét mésimore apo né€ njé€ pjesé t&
tyre, gjithashtu jashté klasés, me nxénés té veganté me AK ose me grupe t€ vogla té klasave I-II1, IV—
V, VI-IX dhe X—XII, bazuar né rekomandimin e komisionit multidisiplinar t€ ZVAP-s€, sipas njé
orari t€ miratuar nga drejtoria e shkollés;

gj) ndjek trajnimet e ofruara pér zhvillimin e tij profesional me parimet e arsimit gjithépérfshirés
dhe arsimit special,

h) raporton n€ komisionin e shkollé€s mbi ecuriné e fémijés dhe realizimin e PEI-t.

2. Mésuesi ndihmés informon prindérit/kujdestarét ligjoré pér progresin mésimor dhe
zhvillimor t€ nxénésit né takime t& pércaktuara nga drejtoria e shkollés.

3. Mésuesit dhe mésuesi ndihmés bashképunojné me prindérit, n€ ményré qé veprimtarité q&
zhvillohen dhe njohurité e marra né institucionin arsimor dhe né shtépi, t€ plotésojné dhe té
pérforcojné njéra-tjetrén.

4. Mésuesi ndihmés, mésuesi kujdestar, shérbimi psikosocial i institucionit arsimor informon
prindérit/kujdestarét ligjoré t€ nxénésit me AK pér shérbime té specializuara pér t€ cilat ka nevojé
nxénési, té cilat ofrohen né shkollé ose né zoné.

5. N¢ ato zona ku ekzistojné shérbime 1€vizése t€ operatoréve socialé té asistencés shtépiake
pér fémijét me AK, g€ nuk aksesojné dot nj€ institucion arsimor, mésuesi ndihmés bashkérendon
punén pér t& ofruar shérbimin s€ bashku me ekipin 1€vizés té asistencés shtépiake.

16. Drejtor Kopshti Roskovec

Eshté punonjes né varési té Drejtorit/pergjegjesit te Drejtorise. Detyrat dhe pérgjegjésité e tij jané:

a) Planifikon dhe realizon aktivitete qé pérmbushin nevojat fizike, intelektuale, emocionale dhe
sociale té fémijéve;

b) Siguron pajisjet e duhura didaktike dhe zhvillimin e aktiviteteve sipas planit ditor t€ punés;

c¢) Siguron né€ ¢do cast g€ ambienti ku rrijné€ fémijét dhe ai pérreth t€ jené t€ pastér, t€ mirémbajtur
dhe t€ sigurtg;

d) Pérgatit planet javore dhe mujore té aktiviteteve;

e) Realizon aktivitete dhe programe te pérshtatshme nga piképamja kulturore dhe qé japin
koncepte bazé t€ matematikés, shkrimit dhe leximit;

f) Pérpilon ¢do dité raportin lidhur me ecuriné e fémijéve;

g) Komunikon me prindérit pér ecuriné e fémijés;

h) Eshté i/e familjarizuar me progedurat e ndihmés s€ shpejté;

1) Kryen ¢do detyre tjetér t€ papérmendur mé lart, né kuadér t€ punés si edukatore pér zbatimin e
detyrimeve pér miré edukimin e fémijéve;

17. Drejtor Kopshti té fémijéve Nj.A.Strum
Eshté punonjes né varési té Drejtorit/pergjegjesit te Drejtorise. Detyrat dhe pérgjegjésité e tij jané:



J) Planifikon dhe realizon aktivitete g€ pérmbushin nevojat fizike, intelektuale, emocionale dhe
sociale té fémijéve;

k) Siguron pajisjet e duhura didaktike dhe zhvillimin e aktiviteteve sipas planit ditor t€ punés;

1) Siguron né ¢do ¢ast g€ ambienti ku rrijné f€mijét dhe ai pérreth t€ jené té pastér, t€ mirémbajtur
dhe té sigurt¢;

m)Pérgatit planet javore dhe mujore té aktiviteteve;

n) Realizon aktivitete dhe programe te pérshtatshme nga piképamja kulturore dhe qé japin
koncepte bazé t€ matematikés, shkrimit dhe leximit;

0) Pérpilon ¢do dité raportin lidhur me ecurin€ e fémijéve;

p) Komunikon me prindérit pér ecuring e fémijés;

q) Eshté i/e familjarizuar me progedurat e ndihmés sé shpejté;

r) Kryen ¢do detyre tjetér t€ papérmendur mé lart, né kuadér t€ punés si edukatore pér zbatimin e
detyrimeve pér miré edukimin e fémijéve;

18.Drejtor kopshti “Lulet e Jetes” dhe Kopshti i Nj.A.Kurjan
Eshté punonjes né varési té Drejtorit/Pergjegjesit te Drejtorise. Detyrat dhe pérgjegjésité e tij jané:
a) Planifikon dhe realizon aktivitete q€ pérmbushin nevojat fizike, intelektuale, emocionale dhe
sociale te fémijéve;
b) Siguron gé femijet t€ marrin ushqimin sipas ménys¢ ditore;
c) Siguron pajisjet e duhura didaktike dhe zhvillimin e aktiviteteve sipas planit ditor t€ punés;
d) Siguron né¢do cast q€ ambienti ku rrijn€ f€mijét dhe ai perreth té jené té pastér, t€ mirémbajtur
dhe té sigurt¢;
e) Pérgatit planet javore dhe mujore té aktiviteteve;
f) Realizon aktivitete dhe programe té€ pérshtatshme nga piképamja kulturore dhe qé japin
koncepte bazé t€ matematikés, shkrimit dhe leximit;
g) Pérpilon ¢do dité raportin lidhur me ecurin€ e fémijéve;
h) Komunikon me prindérit pér ecurin€ e fémijés;
1) Eshté i/e familjarizuar me procedurat e ndihmés sé shpe;jté;
1) Kryen ¢do detyré tjetér t€ papérmendur mé lart, n€ kuadér t€ punés si edukatore pér zbatimin
e detyrimeve pér miré€ edukimin e fémijéve.

19. Edukator kopshti
Eshté punonjes né varési té drejtorit te kopshtit/pergjegjesit te sektorit te arsimit dhe shendetesise.
Detyrat dhe pérgjegjésité e tij jané:
a) Planifikon dhe realizon aktivitete q€ pérmbushin nevojat fizike, intelektuale, emocionale dhe
sociale te fémijéve;
b) Siguron g€ femijet t€ marrin ushqimin sipas ménysé ditore;
c) Siguron pajisjet e duhura didaktike dhe zhvillimin e aktiviteteve sipas planit ditor t€ punés;
d) Siguron nécdo ¢ast g€ ambienti ku rrijné fémijét dhe ai pérreth t€ jené té pastér, t€ mirémbajtur
dhe t€ sigurtg;
e) Pérgatit planet javore dhe mujore té€ aktiviteteve;
f) Realizon aktivitete dhe programe té€ pérshtatshme nga piképamja kulturore dhe g€ japin
koncepte bazé t€ matematikés, shkrimit dhe leximit;
g) Pérpilon ¢do dité raportin lidhur me ecuriné e fémijéve;
h) Komunikon me prindérit pér ecurin€ e fémijés;



1) Eshté i/e familjarizuar me procedurat e ndihmés s€ shpejté;

j) Kryen ¢do detyré tjetér té papérmendur mé lart, n€ kuadér t€ punés si edukatore pér zbatimin
e detyrimeve pér miré edukimin e f€mijéve.

k) Raportimi I cfaredo shqetesimi per zhvillimin apo shendetin e cilido femije/individualist
drejtorit te kopshtit/shkolles dhe pergjegjesit te arsimit.

1) Vezhgon femijet per te regjistruar dhe vleresuar perparimin e tyre dhe u jep prinderve
udhezim per punen e tyre te metjeshme.

20. Kuzhinier kopéshti me ushqim
Eshté punonjes né varési té drejtorit te kopshtit.Detyrat dhe pérgjegjésité e tij jané:
a) Kryen higjienén personale dhe vesh uniformén e punés pér ¢do dité;
b) Kujdeset g€ ushqimi té€ jeté i freskét dhe té shérbehet 1 freskét te femijét;
c) Ushgimet nuk duhet t€ jené t€ gatuara nga dita e méparshme por té pérgatiten para se t’ju
shérbehet vakti;
d) Si dhe detyrat e tjera té ngarkuara nga drejtori i kopshtit;

21.Pergjegjes ne Cerdhen Roskovec

Eshte punonjes ne varesi te Drejtorit te Drejtorise. Detyrat dhe Pérgjegjésité kryesore

jané:

1. Organizimi i punés s€ ¢erdhes dhe mbikéqyrja e aktiviteteve t€ pérditshme pér té
siguruar mbarévajtjen e saj.

2. Hartimi 1 planeve ditore, javore dhe mujore pér edukimin dhe kujdesin ndaj fémijéve
né pérputhje me udhézimet dhe standardet kombétare.

3. Sigurimi i njé mjedisi t€ sigurt, t€ pastér dhe té pershtatshém pér zhvillimin dhe
mirégenien e fémijéve.

4. Koordinimi dhe drejtimi i stafit t€ cerdhes (edukatoré, ndihmés edukatoré, staf
teknik).

5. Mbajtja e mbledhjeve té rregullta me stafin pér planifikimin dhe diskutimin e
céshtjeve t€ réndésishme.

6. Monitorimi i performancés sé stafit dhe sigurimi q€ detyrat e tyre pérmbushen me
profesionalizém.

7. Organizimi i trajnimeve dhe zhvillimeve profesionale pér stafin né bashképunim me
institucionet pérkatése.

8. Sigurimi 1 kujdesit gjithépérfshirés pér fémijét, duke pérfshiré nevojat ushqimore,
shéndetésore, edukative dhe emocionale.

9. Zhvillimi 1 aktiviteteve q€ promovojné zhvillimin kognitiv, social dhe emocional té
fémijéve.

10. Vlerésimi i gjendjes sé pérgjithshme t€ fémijéve dhe raportimi i ¢do shqetésimi tek
prindérit ose autoritetet pérkatése.

11. Mbéshtetja e fémijéve né€ procesin e pérshtatjes dhe integrimit né€ grup.

12. Informimi 1 prindérve pér programet, aktivitetet dhe progresin e fémijéve.



13. Organizimi i takimeve t€ rregullta me prindérit pér t€ diskutuar pér zhvillimin dhe
nevojat e fémijéve.

14. Trajtimi i1 shgeté€simeve ose sugjerimeve t€ prindérve dhe gjetja e zgjidhjeve t&
pérshtatshme.

15. Mbajtja e dokumentacionit t€ nevojshém, pérfshiré regjistrat e fémijéve, evidencén e
aktivitetit dhe raportet e pérditshme.

16. Pérgatitja e raporteve periodike mbi ecuriné e ¢erdhes dhe dorézimi i tyre prané
Drejtorisé.

17. Monitorimi 1 furnizimeve t€ nevojshme, si ushqime, lodra, pajisje dhe materiale
edukative.

18. Sigurimi 1 mirémbajtjes s€ infrastrukturés dhe pajisjeve t€ ¢erdhes.

19. Monitorimi i gjendjes shéndetésore t&€ fémijéve dhe bashképunimi me institucionet
shéndetésore kur éshté e nevojshme.

20. Marrja e masave pér parandalimin e incidenteve ose sémundjeve, si dhe ndjekja e
protokolleve higjieno-sanitare.

Organizimi 1 aktiviteteve edukative pér fémijét mbi réndésin€ e shéndetit dhe sigurisé.

Zhvillimi 1 programeve edukative dhe lojérave té pérshtatshme pér moshén e fémijéve.

Organizimi 1 aktiviteteve sociale dhe festive pér fémijét dhe familjet e tyre.

Promovimi i nj€ klime pozitive bashképunimi dhe ndérveprimi mes fémijéve, stafit dhe

Nk

prindérve.
6. Sigurimi q€ ¢erdhja funksionon sipas standardeve dhe rregulloreve té pércaktuara nga
Bashkia dhe institucionet pérkaté€se. Monitorimi i zbatimit t€ udhézimeve pér mbrojtjen
dhe zhvillimin e fémijéve.

Neni 47
DREJTORIA E SHERBIMEVE SOCIALE

1.Drejtori i Drejtorise se Sherbimeve Sociale
Eshté punonjes i administrates se Bashkise, ne varesi nga Kryetari i Bashkise dhe ka per detyre:

Drejtori 1 Drejtoris€ s€ Shérbimeve Sociale dhe Qendrés Social-Komunitare &shté pérgjegjés pér
drejtimin, organizimin dhe koordinimin e té gjitha veprimtarive q€ lidhen me ofrimin e
shérbimeve sociale, mbrojtjen e shtresave né€ nevojé, pérfshirjen sociale dhe zhvillimin e
programeve komunitare né territorin e Bashkis€ Roskovec. Siguron funksionimin efikas té
strukturave né varési dhe zbatimin e politikave sociale t€ miratuara nga Késhilli Bashkiak dhe
legjislacioni né fuqi.

1. Udhéheq dhe organizon t€ gjithé aktivitetin e Drejtoris€ s€ Shérbimeve Sociale dhe
Qendrés Social-Komunitare, duke siguruar ofrimin e shérbimeve cilésore pér qytetarét.

2. Harton planin vjetor t€ punés s€ drejtoris€ dhe siguron zbatimin e tij né pérputhje me
strategjin€ sociale t& bashkisé.



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

Koordinon punén midis sektoréve né wvarési si: Shérbimi Social, Qendra Social-
Komunitare, Cerdhja, Qendra Kulturore dhe institucionet e tjera t€ kujdesit social.
Mbikéqyr punén e strukturave vartése, pércakton prioritetet dhe kontrollon realizimin e
detyrave sipas objektivave t& pércaktuara.

Zbaton politikat dhe programet kombétare dhe vendore né€ fushén e mbrojtjes sociale,
pérfshirjes dhe integrimit té grupeve vulnerabél.

Drejton procesin e identifikimit t€ nevojave sociale né€ komunitet dhe hartimin e planeve
té ndérhyrjes.

Kujdeset pér zhvillimin dhe implementimin e programeve té reja t€ shérbimeve sociale né
nivel lokal, né bashképunim me institucione publike dhe organizata jofitimprurése.
Siguron ofrimin e shérbimeve bazé pér familjet n€ véshtirési ekonomike, personat me aftési
té kufizuara, t€ moshuarit, f€émijét n€ nevojé dhe grupet e tjera té riskuara.

Drejton dhe mbikéqyr veprimtariné e Qendrés Social-Komunitare, duke garantuar
funksionimin efektiv t€ shérbimeve ditore dhe komunitare.

Siguron qé shérbimet e ofruara né qendér té jené té aksesueshme, gjithépérfshirése dhe né
pérputhje me nevojat e grupmoshave té ndryshme.

Bashképunon me institucionet arsimore, shéndetésore dhe organizatat partnere pér ofrimin
e programeve mbéshtetése dhe sociale pér komunitetin.

Ndjek zbatimin e projekteve té financuara nga donatoré vendas e ndérkombétaré né fushén
e shérbimeve sociale.

Siguron pérgatitjen e dokumentacionit teknik, raporteve vjetore, statistikave dhe analizave
mbi veprimtariné e drejtorisé.

Bashképunon me Drejtorin€ Rajonale t&€ Shérbimit Social Shtetéror, Drejtorin€ e Arsimit,
strukturat e kujdesit shéndetésor, policiné dhe OJF-t€ pér zgjidhjen e rasteve sociale.
Pérfagéson bashkin€ né takime, tryeza pune dhe aktivitete q€ lidhen me zhvillimin e
politikave sociale.

Nxit partneritetin me organizatat lokale dhe komunitetin pér rritjen e ndikimit té
shérbimeve sociale dhe pjesémarrjen qytetare.

Koordinon programet e vullnetarizmit dhe fushatat e ndérgjegjésimit social.

Monitoron rregullisht cilésin€ e shérbimeve sociale dhe zbatimin e standardeve pérkatése.
Harton raporte t€ hollésishme mbi nevojat sociale, problematikat e konstatuara dhe
rekomandimet pér pérmirésim.

Pérgjigjet pér drejtimin efektiv t& gjithé strukturés sé shérbimeve sociale dhe gendrés
komunitare.

Siguron zbatimin e legjislacionit pér mbrojtjen sociale, pérfshirjen dhe baraziné e
qytetaréve.

Pérgjegjés pér cilésiné dhe korrektésin€ e informacionit, vendimmarrjes dhe
dokumentacionit q€ del nga drejtoria.

Pérmbush c¢do detyré tjetér t€ ngarkuar nga Kryetari i Bashkisé ose Sekretari i
Pérgjithshém, né funksion t€ pérmbushjes s€ misionit t€ drejtorisé.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Qendres Social-Komunitare
Ofrimi 1 késhillimit dhe ndihmés s€ drejtpérdrejté pér individét dhe familjet né€ nevojé.



10.

1.

Koordinimi 1 aktiviteteve dhe programesh pér t€ pé€rmirésuar mirégenien dhe
pérshtatshmériné€ sociale t€ komunitetit.

Identifikimi dhe adresimi i nevojave emergjente t€ individéve dhe familjeve né nivel lokal.
Organizimi i aktiviteteve edukative dhe trajnimeve pér t€ pérmirésuar aftésité personale
dhe sociale té anétaréve t€ komunitetit.

Promovimi i ndérgjegjésimit dhe t€ drejtave njerézore né komunitet pér t€ luftuar
diskriminimin dhe shkeljet e té€ drejtave.

Monitorimi dhe vlerésimi i efektivitetit t&€ shérbimeve dhe programeve sociale té ofruara
nga gendra.

Bashképunimi me organizatat tjera lokale dhe geveritare pér té pérmirésuar koordinimin
dhe ofrimin e shérbimeve sociale né¢ komunitet.

Administrimi i programeve dhe ndihmés sociale pér individét dhe familjet né nevojé, duke
siguruar ¢ ata t€ marrin mbéshtetjen dhe ndihmén e duhur pér t€ pé€rmirésuar situatén e
tyre.

3. Detyrat dhe pérgjegjésité e Pérgjegjésit pér Qendrat Social-Komunitare
Ka varési direkte nga Drejtori 1 drejtoris€. Detyrat e pérgjegjésité e tij jané:
Menaxhimi i pérditshém dhe organizimi i gendrés, duke pérfshiré koordinimin e personelit
dhe burimeve materiale.
Planifikimi dhe implementimi i strategjive pér t€ pérmbushur nevojat dhe synimet e
gendrés né pérputhje me politikat dhe udhézimet vendore dhe gendrore.
Sigurimi i géndrimit aktual me legjislacionin dhe politikat e aplikueshme né fushén e
shérbimeve sociale dhe komunitare.
Koordinimi 1 aktiviteteve t€ ndryshme t€ qendrés, duke pérfshiré programe, trajnime, dhe
evenimente komunitare.
Menaxhimi 1 marrédhénieve me palét interesante, duke pérfshiré organet vendore,
organizatat jo-qeveritare, dhe individét né€ nevojé.
Vlerésimi i nevojave t€ komunitetit dhe zhvillimi 1 planeve pér té adresuar sfidat dhe
problemet e identifikuara.
Monitorimi 1 efektivitetit dhe impaktit t€ shérbimeve t€ ofruara nga gendra, duke pérdorur
mjetet e pérshtatshme pér vlerésim dhe raportim.
Menaxhimi 1 buxhetit dhe burimeve financiare t€ gendrés pér t€ siguruar qé shérbimet dhe
programet t€ mbéshteten financiarisht n€ ményré t€ géndrueshme.
Zhvillimi dhe zbatimi 1 politikave dhe udhézimeve pér té rritur standardet dhe cilésiné e
shérbimeve sociale té ofruara nga gendra.
Sigurimi i resurseve dhe infrastrukturés fizike t€ nevojshme pér té€ ofruar shérbime t€ mira
dhe té géndrueshme.
Pérgatitja dhe prezantimi i1 raporteve dhe analizave t€ performancés sé qendrés pér organet
e pérkrahjes dhe pér publikun né pérgjithési.



12.

13.

14.

15.

Ndértimi dhe ruajtja e njé mjedisi t€ punés té motivuar dhe t€ angazhuar pér t€ siguruar
efikasitetin dhe cilésin€ e shérbimeve té ofruara.

Zhvillimi 1 marrédhénieve t€ mira dhe bashképunimi me komunitetin lokal pér té
identifikuar dhe adresuar nevojat dhe prioritetet e tyre.

Pjesémarrja né trajnime dhe aktivitete t€ vazhdueshme pér t€ pérmirésuar aftésité
profesionale dhe menaxheriale.

Pérgatitja dhe mbikéqyrja e buxhetit operacional dhe financiar pér t€ siguruar qé té gjitha
shpenzimet dhe t€ ardhurat jan€ né pérputhje me plane dhe synime té gendrés.

4. Detyrat dhe pérgjegjésité e Mesueses Ndihmese per Qendren PAK

Ka varési direkte nga Pérgjegjési 1 Sektorit. Detyrat e pérgjegjésité e tij jané:

1.

2.
3.
4

Oftrimin e Terapisé mésimore ditore pér fémijé mé Aftési t& Kufizuara né kété qendér.
Ofron shérbime késhillimi dhe informimi pér prindérit e fémijéve cdo muaj

Pérgatit dhe asiston né hartimin e planeve PEI pér fémijét n€ gendér

Organizon dhe pérfshihet né aktivitete dhe fushata ndérgjegjésimi né shkolla dhe
komunitet.

Punon pér zhvillimin e ploté té potencialit intelektual, socioemocional, zhvillimor e fizik
té nxénésit;

Njeh dhe zbaton pedagogjin€ me né gendér nxénésin dhe ndihmon né krijimin e mjedisit
gjithépérfshirés té t&€ nxénit;

N¢ bashképunim me punonjésin social té gendres harton dhe zbaton programin edukativ
individual (PEI),

Punon me punonjésin social ose stafin e specializuar pér zhvillimin e femijeve té aftésive
sociale, emocionale, zhvillimore dhe aftésive té tjera pér jetén, duke nxitur dhe stimuluar
kalimin e femijeve nga varésia né pavarési

5. Psikolog/Punonjes Social per Qendren dhe Kopshtet

Eshté punonjes né varési té Pergjegjesit. Detyrat dhe Pérgjegjésité kryesore jané:

1.

(98]

Realizimi i vlerésimeve individuale t€ zhvillimit psiko-social t€ fémijéve, duke identifikuar
nevojat specifike té tyre.

Monitorimi 1 ecuris€ emocionale, sociale dhe kognitive té€ fémijéve, duke siguruar
ndérhyrje té hershme kur éshté e nevojshme.

Pércaktimi i strategjive pér pérmirésimin e sjelljes dhe aftésive t&€ ndérveprimit té€ fémijéve.
Zhvillimi 1 programeve pér t€ ndihmuar fémijét qé t€ pérballojné stresin, ndarjen nga
prindérit ose ndryshimet e tjera n€ mjedis.

Ofrimi 1 ndihmés pér f€mijét me véshtirési emocionale, sjellje problematike ose nevoja té
veganta.

Organizimi 1 aktiviteteve qé€ nxisin zhvillimin emocional dhe social t€ fémijéve, si lojérat
ndérvepruese dhe ushtrimet e ndjeshmérisé.

Trajnimi 1 stafit edukativ pér identifikimin dhe trajtimin e sfidave emocionale dhe sociale
té fémijéve.



10.
1.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.

20.
. Organizimi i aktiviteteve t€ ndérgjegjésimit pér réndésiné e shéndetit mendor né zhvillimin

21

22.

Ofrimi 1 késhillave dhe strategjive pér menaxhimin e grupeve dhe adresimin e sjelljeve
sfiduese.

Bashképunimi me edukatorét pér hartimin e planeve individuale pér f€mijét me nevoja té
veganta.

Konsultimi dhe késhillimi 1 prindérve pér té ndihmuar né adresimin e sfidave emocionale
dhe sjelljeve t€ fémijéve né shtépi.

Organizimi 1 takimeve dhe trajnimeve pér prindé€rit mbi tema si zhvillimi emocional 1
fémijés, ndarja nga prindérit, apo menaxhimi i stresit.

Sigurimi i1 informacioneve dhe materialeve pér praktikat e mira t€ rritjes dhe edukimit t&
fémijéve.

Promovimi 1 politikave qé mbéshtesin zhvillimin e fémijéve n€ mjedise t&€ sigurta dhe pa
diskriminim.

Ndérmarrja e masave pér parandalimin e bullizmit ose dhunés n€ mjediset e kopshtit dhe
cerdhes.

Sigurimi 1 géndrueshmérisé emocionale té fémijéve pérmes aktiviteteve q€ promovojné
ndjenjén e sigurisé dhe pérkatésisé.

Identifikimi i rasteve q€ kérkojné ndérhyrje mé té thelluar nga profesionisté t& tjeré, si
logopedét, terapistét ose mjekét specialisté.

Koordinimi me institucionet e tjera pér ofrimin e shérbimeve mbéshtetése pér fémijét dhe
familjet e tyre.

Mbajtja e dokumentacionit té sakt€ dhe konfidencial pér ¢do fémijé qé kérkon mbéshtetje
psikologjike.

Pérgatitja e raporteve periodike mbi gjendjen emocionale dhe sociale t€ fémijéve dhe
rekomandimet pér pérmirésim.

Raportimi i rasteve t€ shqetésimit pér fémijét n€ drejtori apo organe t€ tjera pergjegjése.

e hershém.

Pércjellja e strategjive pér parandalimin e stresit dhe zhvillimin e aftésive t€ menaxhimit
emocional tek fémijét.

6. Detyrat dhe pérgjegjésité e Mjek/Infermier per Qendren PAK

Eshté punonjes né varési té Pergjegjesit. Detyrat dhe Pérgjegjésité kryesore jané:

1.

Mjeku/Infermierja e Qendrés pér Personat me Aftési té Kufizuara (PAK) €shté pérgjegjés
pér kujdesin shéndetésor, parandalues dhe mbéshtet€s ndaj personave me aftési t&
kufizuara g€ frekuentojn€ gendrén. Siguron ofrimin e shérbimeve mjekésore baze, ndjekjen
e gjendjes shéndetésore té pérfituesve, si dhe bashképunon ngusht€ me stafin
multidisiplinar pér pérmirésimin e miréqgenies s€ tyre fizike dhe psikologjike.

Kryen vlerésimin fillestar shéndetésor t€ ¢do pérfituesi t€ Qendrés PAK dhe mban dosje
individuale mjekésore.

Monitoron gjendjen shéndetésore t€ personave me aftési t€ kufizuara dhe ndjek zhvillimin
e tyre fizik, mendor dhe emocional.



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.
24.

Ofron ndihmé t€ paré mjekésore né rast urgjence dhe kujdes bazé shéndetésor né ambientet
e qendrés.

Administron dhe ndjek marrjen e medikamenteve t€ pérshkruara nga mjekét specialisté,
duke respektuar rregullat e sigurisé mjekésore.

Kujdeset pér mbajtjen e kushteve higjieno-sanitare dhe parandalimin e pérhapjes sé
s€émundjeve infektive brenda gendrés.

Bashképunon me fizioterapistin, psikologun, dhe punonjésit socialé pér hartimin dhe
zbatimin e planeve individuale té kujdesit pér ¢do pérfitues.

Ndihmon né zbatimin e programeve t€ rehabilitimit fizik dhe p&rmirésimit t€ aftésive
motorike.

Jep udhézime dhe késhilla shéndetésore pér kujdesin e vazhdueshém, ushqyerjen, higjienén
dhe terapité ndihmése.

Informon familjarét ose kujdestarét pér gjendjen shéndetésore dhe nevojat mjekésore t&
personave q¢ kané né€ kujdes.

Organizojné aktivitete sensibilizuese dhe edukative pér stafin dhe pérfituesit mbi temat e
shéndetit, higjienés, ushqyerjes dhe kujdesit personal.

Nxit praktikat e shéndetshme té jetesés dhe kujdesit pér personat me aftési t€ kufizuara.
Siguron informim t€ vazhdueshém pér ¢éshtje qé lidhen me mbrojtjen shéndetésore dhe
parandalimin e s€émundjeve kronike.

Mban té pérdité€suara kartelat shéndetésore té ¢do pérfituesi dhe regjistrat pér shérbimet e
kryera.

Pérgatit raporte periodike pér gjendjen shéndetésore t€ pérdoruesve dhe i dorézon prané
Pérgjegjésit t&€ Qendrés dhe Drejtorisé sé¢ Shérbimeve Sociale.

Regjistron té€ gjitha rastet mjekésore, ndérhyrjet e kryera, rekomandimet dhe referimet pér
shérbime té tjera shéndetésore.

Kujdeset pér ruajtjen e konfidencialitetit t& t€ dhénave shéndetésore dhe respektimin e
etikés profesionale.

Bashképunon me institucionet shéndetésore publike dhe private, gendrat e kujdesit parésor,
st dhe me specialisté t€ fushave t€ ndryshme pér diagnostikim dhe trajtim té rasteve.

Merr pjesé né takime, trajnime dhe programe t€ zhvillimit profesional pér pérmirésimin e
cilésisé s€ shérbimeve shéndetésore né Qendrén PAK.

Ndihmon né koordinimin e vizitave mjekésore té jashtme, vaksinimeve dhe kontrolleve
periodike.

. Pérgjegjés pér cilésiné e kujdesit shéndetésor t€ ofruar pér personat me aftési té kufizuara

né€ gendér.

Siguron respektimin e standardeve higjieno-sanitare dhe masave té sigurisé mjekésore né
té gjitha ambientet e Qendrés PAK.

Pérgjegj€s pér pérdorimin e duhur t€ pajisjeve dhe materialeve mjekésore né dispozicion.
Pérmbush ¢do detyré tjetér té caktuar nga Pérgjegjési 1 Qendrés Social-Komunitare ose
Drejtori 1 Shérbimeve Sociale, né funksion t€ pérmirésimit t€ kujdesit ndaj pérfituesve.



7. Detyrat dhe pérgjegjésité e Fizioterapistit per Qendren PAK

Ka varési direkte nga Pérgjegjési 1 Sektorit. Detyrat e pérgjegjésité e tij jané:

1.

Diagnostikon, realizon vlerésime t&€ pérshtatshme dhe ndérhyrje me f€mijé me spektér té
gjeré nevojash pér fizioterapi, duke pérdorur mjete vlerésimi té pérshtatshme.

Kryen ndérhyrje fizioterapie pér fémijét me spektér t€ gjeré ¢rregullimesh duke pérfshiré
té gjitha specialitetet pediatrike.

Modelon punén, pérfshin, udhézon familjen mbi teknikat/aktivitetet kryesore
fizioterapeutike me fémijén e tyre.

Merr pjesé€ n€ hartimin e planit personal t€ zhvillimit t€ f&émijés né bashképunim me ekipin
dhe familjen e profesionisté té tjeré.

Mban té dhénat pér punén e kryer me fémijén né€ ményré t€ qarté n€ pérputhje me standardet
e profesionit dhe kriteret.

Formulon dhe ndjek/zbaton programe individuale trajtimi bazuar n€ informacionin e marré
nga vlerésimi i tij dhe ekipi.

Kryen ndérhyrje trajtuese duke u pérshtatur me barrierat dhe kushtet e vendit ku ndodhet
fémija, dinamikat e veté fémijés dhe familjes.

Vleréson ndérhyrjen e béré dhe progresin e fémijés pérmes reflektimit, analizés dhe
mjeteve objektive t& dokumentuara me kujdes.

Késhillon/edukon fémijén dhe té tjerét si t€ menaxhojné, minimizojné riskun e démtimit té
fémijés (p.sh. gjaté Iévizjes) dhe si t€ parandalojné e pérmirésojné gjendjen fizike té tij.

10. Né bashképunim me ekipin shkémben informacion pér backgroundin dhe progresin e

fémijés si dhe referon tek shérbime komunitare fémijét qé kan€ nevojé pér vémendje
mjekésore qé lidhet me kété fushé.

8. Punonjés pér Shérbimet Komunitare né Qendrén Komunitare Kurjan

Eshté punonjes né varési té Pergjegjesit. Detyrat dhe Pérgjegjésité kryesore jané:

1.

Ofron dhe koordinon shérbime komunitare pér banorét e zonés, me fokus té vecanté grupet
né€ nevojé, familjet vulnerabél, fémijét, té rinjté, t€ moshuarit dhe personat me aftési té
kufizuara.

Identifikon nevojat e komunitetit pérmes komunikimit t€ drejtpérdrejté me qytetarét dhe
bashképunimit me strukturat pérkatése té€ Bashkisé dhe institucionet partnere.

Organizon dhe mbéshtet zhvillimin e aktiviteteve sociale, edukative, kulturore dhe
informuese né ambientet € Qendrés Komunitare Kurjan.

Organizon dhe mbéshtet zhvillimin e kurseve profesionale né kabinetin e Formimit
Profesional t€ gendrés komunitare.



10.

11.

12.

13.

14.

Ofron asistencé pér qytetarét né pérdorimin e platformés elektronike e-Albania, duke 1
ndihmuar né krijimin e llogarive, aplikimin pér shérbime publike online, shkarkimin e
dokumenteve dhe orientimin pér procedurat digjitale.

Identifikon dhe referon rastet sociale, orienton qytetarét drejt shérbimeve pérkatése dhe
programeve mbéshtetése, si dhe bashképunon me punonjésit socialé¢ pér adresimin e
problematikave.

Merr pjes€ né hartimin dhe zbatimin e projekteve dhe nismave komunitare g€ synojné
pérmirésimin e mirégenies sociale dhe fuqizimin e komunitetit.

Koordinimi me t€ gjitha projektet sociale qé zbatohen né Bashkiné Roskovec

Monitoron ecuriné e aktiviteteve dhe ndérhyrjeve komunitare dhe pérgatit raporte
periodike mbi punén e kryer dhe rezultatet e arritura.

Kujdeset pér funksionimin normal t& ambienteve t€ gendrés gjaté zhvillimit t€ aktiviteteve
dhe garanton respektimin e rregullave té€ brendshme.

Respekton parimet e etikés profesionale, konfidencialitetit, barazis€é dhe mosdiskriminimit
né ofrimin e shérbimeve.

Promovon shérbimet e Qendrés Komunitare Kurjan dhe kontribuon né rritjen e
ndérgjegjésimit dhe pérfshirjes s€¢ komunitetit.

Zbaton legjislacionin né€ fuqi, politikat dhe procedurat e Bashkisé€ dhe raporton periodikisht
prané strukturés pérgjegjése pér shérbimet sociale.

Kryen ¢do detyré tjetér té ngarkuar nga eprori né funksion té pérmbushjes s€ misionit t&
gendrés dhe nevojave té€ komunitetit.

9. Punonjés Mbéshtetés né Qendrén Social-Komunitare/Punonjés pér Shérbimet
Komunitare dhe Pakicat Kombétare

Ka varési direkte nga Pérgjegjési 1 Sektorit. Detyrat e pérgjegjésité e tij jané:

1.

AN

Evidenton problemet g€ dalin nga veprimtaria e pérditshme si dhe pércakton zgjidhjet e
mundshme brenda kuadrit ligjor né fuqj,

Mbikqyr realizimin e aktiviteteve n€ bazé té afateve kohore t€ pércaktuara;

Hedh dhe adminsitron t€ dhénat pér komunitetin Rom dhe Egjiptian né sistemin Romalb;
Ndihmon dhe organizon aktivitete kulturore me pérfshirje t€ komunitetit Rom.
Identifikon dhe krijon databaze me target grupe t€ ndryshme.

Mbulimi 1 territorit me shérbime sociale duke u harmonizuar me nevojat dhe interesat e
komunitetit.

Gjithé pérfshirja, pjes€marrja, krijimi 1 mundé&sive t€ barabarta dhe mosdiskriminimi par
shkak té aft€sive ndryshe, gjinisé€, origjinés, minoritetit etj;

Bashkérendimi dhe harmonizimi i aktiviteteve lokale me strategjit¢ dhe politikat
kombétare, me institucionet né varési t€ pushtetit gendror, bashkité fqinje dhe shtetet
kufitare;



9. Partneriteti 1 ngushté€ ligjor me shoqériné civile, organizata jo-fitimprurése, biznesin privat
dhe biznesin social né veganti;

10. Mban pérgjegjési pér gjithé shérbimin e dhéné né gendrén social-komunitare, kafe, ¢aj, ujé.

11. Merr furnizimin e nevojshém pér shérbimin e t€ moshuaréve te kafja e gjyshit.

12. Ruan etikén qytetare me punonjés e Qendrés Social Komunitare dhe banoré t€ komunitetit
qé€ vijné né€ gendér;

13. Mban listéprezencén e t&€ moshuaréve qé frekuentojné gendrén social-komunitare nga e
héna né té premte.

14. Shérbim 1 shpérndarjes né€ shtépi té vaktit ushqimor pér cdo pensionist té vetmuar né
territorin e Bashkis€ Roskovec nga e héna né té premte.

10. Detyrat dhe pérgjegjésité e Punonjesit Mbeshtetes/Sanitare ne Qendren Rinore

Roskovec

Ka varési direkte nga Pérgjegjési i Sektorit.Detyrat e pérgjegj€sité e tij jané:

1.
2.

10.

1.
12.

13

Mbikqyr realizimin e aktiviteteve n€ bazé té afateve kohore t€ pércaktuara;

Ndihmon dhe organizon aktivitete kulturore me pérfshirje t€ komunitetit me target grup
té ndryshém.

Mbulimi 1 territorit me shérbime sociale duke u harmonizuar me nevojat dhe interesat
e komunitetit.

Gjithé pérfshirja, pjesémarrja, krijimi i mundésive t€ barabarta dhe mosdiskriminimi
par shkak t€ aftésive ndryshe, gjinisé€, origjinés, minoritetit etj;

Bén pastrimin e ambienteve t€ Qendrés Social Komunitare.

Gjaté pastrimit nuk lejon hyrjen e personave té tjeré né zyra pérve¢ punonjésve t&
zyrave pérkatése.

Kryen me korrektesi detyrat qé 1 kérkon eprori.

Mban pérgjegjési pér gjithé performancén e pastértisé, qé nga hyrja e Qendrés Social
Komunitare dhe gjithé mjediset e saj;

Mirémban té gjitha mjetet e pastrimit;

Merr furnizimin e nevojshém me detergjent pér larjen e zyrave, xhamave, orendive,
korridoreve, tualeteve etj;

Mban pastér pajisjet e tualeteve;

Vendos ¢do dit€ né vendin e caktuar dhe t€ laré peshqirét e tualeteve;

. Mban uniformén e punés gjaté 8-oraréshit, gjithnjé né€ gjendje t€ mire;
14.

Ruan etikén qytetare me punonjés e Qendrés Social Komunitare dhe banoré té
komunitetit q€ vijné né qendér;

11. Detyrat dhe pérgjegjésite e Rojes se Godines

Roja éshté punonjeés né varési té€ Pérgjegjésit t&€ Sektorit dhe ka kéto detyra:



Pégjegjésia kryesore e rojes sé€ godinés éshté sigurimi i objektit dhe gjithé territorit té
institucionit;

Puna e rojes fillon sipas orarit t€ pércaktuar n€ kontratén e punés. Pér cdo mungesé ose
neglizhencé gjaté kétij orari, roja do t&€ mban pérgjegjési sipas ligjeve né fuqi.

Roja pérgjigjet per ruajtjen e godinés dhe territorit perreth saj.Brenda kétij territori nuk do
té lejohet t€ preket asgjé, nuk do té lejohet asnjé objekt i paautorizuar g€ démton imazhin
e institucionit.

Gjaté shérbimit roja do t€ kontrollojé edhe lévizjet e personave qé hyjné€ né kété territor.
N¢ rast t€ konstatimit t&€ mosbindjes nga persona t€ vecanté, roja ka té drejté t€ njoftojé
edhe organet e rendit n€ qytet dhe kété e protokollon né bllokun pérkatés.

Kujdeset edhe pér pérsona g€ mund t€ sjellin rrezik zjarri duke hedhur cigare né territorin
pran€ godinés s& Bashkisé

12. Detyrat dhe pérgjegjésite e Pastrues Godine

Pastruese godine €sht€ punonjés né varési t€ Pérgjegjésit t€ Sektorit. Sanitaret e bashkis€, Pallatit
te Kultures dhe t€ Njesivé Administrative kané kéto detyra;

6.
7.

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.

19.

Bén pastrimin e ambienteve t&€ bashkisé.

Gjaté pastrimit nuk lejon hyrjen e personave té tjeré n€ zyra pérve¢ punonjésve té zyrave
pérkatése.

Kryen me korrektesi detyrat qe i kerkon eprori.

T€ paraqitet né puné€ 30 minuta para fillimit t€ punés s¢ administratés (7:30) dhe largohet
30 minuta pas punonjésve té tjeré;

T¢€ mbajé pastér zyrén e kryetarit, zyrat e tjera t€ administratés dhe té gjitha ambientet e
pérbashkéta té bashkisé;

Mban pérgjegjési pér gjithé performancén e pastértisé, q€ nga hyrja bashkis€ dhe gjithé
mjediset e saj;

Mirémban té gjitha mjetet e pastrimit;

Merr furnizimin e nevojshém me detergjent pér larjen e zyrave, xhamave, orendive,
korridoreve,tualeteve etj;

Mban pastér pajisjet e tualeteve;

Vendos ¢do dit€ né vendin e caktuar dhe t€ lar€ peshqirét e tualeteve;

Mban pérgjegjési pér inventarin e korridoreve (rrugica, tapete, ndrigues, tablo, panorama,
korniza me foto t&€ ndryshme etj;

Mban uniformén e punés gjaté 8-oraréshit, gjithnjé n€ gjendje t&€ mirée;

Ruan etikén qytetare me punonjés t& bashkisé dhe banoré t€ komunitetit q€ vijné€ né bashki,
pér puné dhe shérbime t€ ndryshme;

Kryen edhe detyra t€ tjera dhe jashté orarit n€ raste ceremoniali apo emergjence, me té
drejté€ pushimi ose pagese, sipas ligjit.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

13. Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit té Shérbimeve Sociale
Evidentimi i problematikave té ndryshme sociale né territorin e bashkis€, trajtimi i tyre dhe
ofrimi 1 shérbimeve pér eleminimin e kétyre problematikave.
Té€ realizojé drejtimin, organizimin dhe koordinimin e punés pér pérmbushjen e misionit
dhe gjithé detyrave ligjore.
T€ mundésoj€ nj€ partneritet t€ sigurté dhe serioz, pér t€ gjitha shoqatat dhe institucionet
humanitare q&, népérmjet bashképunimit me projekte té pérbashkéta, t&€ ndihmojé né uljen
e varférisé n€ familje dhe individ€ né nevojé;
T¢ identifikojé burime materiale dhe njerézore né komunitet pér t€ gjetur ményra
bashk&punimi pér t’iu ardhur né€ ndihmé grupeve né nevojé té qytetit;
Monitoron punén e projekteve t&€ ndryshme sociale dhe u dérgon listat institucioneve, sipas
pikés 14 t&€ VKM nr 787, daté€ 14.12.2005, té€ specifikuara pér secilin institucion, pér t’iu
shprehur dhe konfirmuar gjendjen dhe ndryshimet né listat e dérguara.
(Cdo konfirmim pér ndryshim té sjellé nga ana e institucioneve e pasqyron né projektin e
tyre dhe né materialin g€ pérgatitet pér miratim né Késhillin Bashkiak.
Pérgatit projekt - vendim “Pér ndihmén dhe pérkrahjen sociale”, q€ 1 paraqitet pér miratim
Ké&shillit Bashkiak dhe ndjek t€ gjithé relacionet qé miratohen né lidhje me ndihmén dhe
shérbimin social;
Pérgjigjet pér pérdorimin e fondeve té kushtézuara t€ buxhetit t€ shtetit dhe zbatimin e
standardeve kombétare t€ shérbimeve shogérore, planifikon nevojat e grupeve né€ nevojé
dhe harton kérkesén pér fonde prané Drejtorisé s€¢ Pérgjithshme té€ Shérbimit Social
Shtetérore;
Brenda tri ditéve nga vendimmarrja ndihmon né zbardhjen e vendimit t&¢ Késhillit t&
Bashkisé dhe ja paraget Sekretarit t& Késhillit, pér ta nisur tek Prefekti 1 Qarkut pér
konfirmim,;
Mban korrespondencé me Drejtoring e Pérgjithshme t€ Shérbimit Social - Shtetéror pér
problemet q€ shqetésojné kété drejtori né territorin e Bashkisé;
Pérgatit dosjet e familjeve q€ do trajtohen me ndihmé ekonomike dhe personat me aftési té
kufizuar, t€ cilét do trajtohen me pagesé€ paaftésie:
Organizon vizita né familjet g€ jan€ n€ skemén e ndihmés ekonomike, pér t€ verifikuar
gjendjen reale t€ tyre dhe ndryshimet q€ mund té kené ndodhur;
Pérgatit listat e personave q€ duhet t’1 dérgohen institucionit pér verifikimin e té€ ardhurave
personale e familjare, pér t’u pérfshiré né skemén e ndihmés ekonomike e pérkrahjes
sociale;
Organizon sistemimin e dosjeve té€ familjeve g€ trajtohen me ndihmé ekonomike dhe
individéve me pagesé paaftésie;
Harton programe afatshkurtra dhe afatmesme, né zbatim té strategjive kombétare pér
integrimin e pakicave, barazin€ gjinore, rehabilitimin e personave t€ dhunuar etj;



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25

Iu ofron qytetaréve konsulencé pér legjislacionin dhe procedurat g€ duhet t€ ndjekin né
zgjidhjen e problemeve té tyre. Gjithashtu sqaron pretenduesit pér ligjin, t€ drejtat dhe
detyrimet g€ duhet t& plotésojné pér t’u pérfshiré né skemén e pérkrahjes sociale;
Grumbullon informacione dhe harton statistika mbi nevoja q€ ka drejtoria pér shtimin e
financimit, n€ var€si té kérkesave ligjore qé paraqiten nga aplikantét né€ skemén e
pérkrahjes socialebrenda territorit t&€ bashkisé;

Pérgatit dhe pasuron heré pas here me dokumentacionin ligjor dosjet e personave qé
trajtohen né€ skemén e pérkrahjes sociale;

Pérgatit shkresat dhe kérkon informacione t€ nevojshme nga institucionet pérkatése ligjore
pér gjendjen shéndetésore té kontigjentéve g€ trajtohen me pérkrahje sociale;

Pérgatit materialin me shkrim pér individé qé do t€ pérfshihen né€ skemén e pérkujdesjes
shoqgérore pér muajin pasardhés dhe i trajton para dérgimit té tij pér miratim né Késhillin
Bashkiak;

Krijon dosjet e personave g€ kalojné né KEMP té cilat dorézohen dhe merren me
procesverbal.

Pas miratimit né Késhillin Bashkiak dhe konfirmimit nga Prefekti t€ masé€s s€ pérkrahjes
dhe listave me personat qé do trajtohen né skemén e paaftésis€ bén afishimin e tyre né
vendin e pércaktuar nga Bashkia pér t€ gjith€ individet me paaftési shéndetésore.

Pranon librezat e t&€ verbérve dhe paraplegjikéve,té cilat rinovohen né Roskovec.

Pranon dokumentacionin e pagesés s€ invalidéve,dosjet e té ciléve mbahen né zyré.

. Kryen procedurat elektronike t€ pagesaveqé b&het njéheré né muaj prané bankave.

14.Detyrat dhe pérgjegjésité e Pérgjegjésit te Sektorit te Sherbimit Social

Eshté népunés civil dhe ka varési direkte nga Drejtori i Drejtorisé. Detyrat dhe pérgjegjésité jané:
Té& kontrollojé gjith€ punén e sektorit social dhe propozon masa pér pérmirésimin e saj;
Menaxhon dhe rakordon fondet e ¢elura me ato té shpenzuara (per ndihmén ekonomike dhe
pagesen e paaftesis€) dhe kur éshté e nevojshme bén kerkesé pér fonde shtesé;

Harton projekt-vendimet pér ndihmén ekonomike, paaftesiné dhe projekte té tjera sociale dhe 1
paraqget né Késhillin Bashkiak pér miratim;

Mer pjesé€ n€ mbledhjet e késhillit dhe mbron projekt-vendimet e paraqgitura nga sektort,
Harton evidencat pérnbledhése té shpérndarjes sé fondeve té€ ndihmés ekonomike dhe aftésisé

1.
2.

AR SN

10.

s€ kufizuar dhe i raporton prané drejtoris€ s€ shérbimit social;
Harton evidencat pérmbledhése pér programimin e fondeve pér familjet n€ nevojé dhe personat

me

aftési té€ kufizuar, raporton prané drejtoris€ s€ shérbimit social;

Shqyrton ankesat né lidhje me problemet sociale dhe kthen pérgjigje brénda afateve ligjore;
Mer pjesé si pale e treté dhe shpreh mendimin si ekspert 1 fushés sociale né progeset gjyqésore;
Bén vlersime pune pér punonjésit e sektorit;

Pérgatit planin e tij t€ punés dhe pérmbledhjen e planit mujor té sektorit;
Raporton tek drejtori i tij pér problemet né sektorin social;



15. Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit té shérbimeve sociale

Eshté népunés civil dhe ka varési direkte nga Pérgjegjési i Sektorit dhe Administratorit t& Njésisé

Administrative pérkatése. Detyrat dhe pérgjegjésité jané:

1.

2.
3.
4

Pret n€ zyré familjet e interesuara pér t& aplikuar né skemén e familjeve né nevojé;

Pret familjet qé jané pjesé€ e skemés sé familjeve n€ nevojé pér t€ béré deklarimet tremujore;
Kryen vleré€simin e situatés social-ekonomike t€ familjeve n€ nevojé;

Harton listépagesat e aftésisé s€ kufizuar dhe 1 propozon pérgjegjésit t€ sektorit projekt-
vendimin pér njésiné q€ mbulon;

Propozon familjet qé do té trajtohen nga fondi 1 kushtézuar deri 6%, familje t€ cilat u ka
béré vlerésimin e situatés social-ekonomike.

Identifikon familjet né nevoj dhe personat me aftési t€ kufizuar dhe i ndihmon né
plotésimin e dokumentacionit t€ nevojshém;

Harton evidencat e shpérndarjes sé fondeve t€ aftésis€ s€ kufizuar pér njésiné qé mbulon
dhe i raporton te pérgjegjési i sektorit;

Mban dhe pérditéson me t€ dhéna regjistrin e familjeve né nevoj€ dhe personave me aftési
té kufizuar;

Harton listat e para-tetraplegjikéve dhe kujdestaréve té tyre dhe i raporton prané Drejtorisé
s€ Shérbimit Social dhe Drejtorisé sé Sigurimeve Shoqérore.

10. Bén vlerésime té personave me aftési t&€ kufizuar pér t’i pajisur me karrige me rrota;

16. Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit t¢ Mbrojtjes sé fémijéve

Eshté népunés civil dhe ka varési direkte nga Pérgjegjési i Sektorit. Detyrat dhe pérgjegjésité jané:

1.
2.

Identifikon rastet e fémijéve né€ rrezik dhe n€ nevoj pér mbrojtje;

Bén vlersimin e nivelit té rrezikut t€ ¢do rasti t€ identifikuar dhe t€ referuar t€ fémijés né
nevojé pér mbrojtje;

Kryen vizita periodike né teren dhe mban komunikim me institucione t€ ndyshme si té
arsimit, shéndetésis€, policisé etj, té cilét kané kontakte me fémijét;

Mbledh grupin teknik ndérsektorial dhe harton planin individual t€ mbrojtjes sé fémijés;
informon drejtuesit e njésisé s€¢ mbrojtjes sé fémijés dhe 1 propozon drejtorit t&€ strukturés
planin individual t€ mbrojtjes dhe koordinon ndérhyrjet dhe veprimet q€ pércaktohen né
plan;

Mer pjesé né proceset gjyqésore, né€ té cilat shqyrtohen masat e mbrojtjes t€ propozuara né
planet individuale t€ mbrojtjes s€ fémijés;

I drejtohet prokuroris€ pér heqjen e pérgjegjésisé prindérore, pér prindérit qé€ tregojné
pakujdesi t&€ réndé€ né€ ushtrimin e késaj detyre ose kur me veprimet e tyre ndikojné né
ményré t€ démshme né edukimin dhe zhvillimin e fémijés.

Raporton né ményré periodike prané Agjensisé Shtetérore t€ Mbrojtjes sé Fémijéve;
Ruajtja e konfidencialitetit t€ fémijéve né nevoj€ pér mbrojtje



17. Zyra e Gjéndjes civile/funksion i deleguar
Gjendja Civile €shté funksion i deleguar né pushtetin vendor q€ ka varési direkte nga Kryetari 1
Bashkisé. Punonjési i zyrés s€ gjéndjes civile ka keto detyra:

1. N¢ fillim té¢do viti vérteton modelin e rregjistrave qé do té pérdoren pér rregjistrimin e akteve
té gjendjes civile.

2. Administron arkivin e gjendjes civile né¢ Bashkiné Roskovec.

3. Ruan dokumentet bazg t€ qytetaréve si akti 1 lindjes; akti 1 martesés; akti i vdekjes; regjistrat
themeltar€; procesverbali/procesverbalet pér ndryshim emri, mbiemri;
procesverbali/procesverbalet pér bashkim dhe ve¢im familjar.

4. Léshon né shérbim t€ qytetaréve dhe me kérkesé t€ tyre: gertificaté té lindjes; gertificaté
martesore; certifikaté familjare dhe certifikaté vdekjeje.

5. Nénshkruan ¢do dokument g€ 1€shon ku né¢do rast nénshkrimi shogérohet me vulén e zyrés sé
gjendjes civile, né t& kundért veprimi &shté 1 pavlefshém.

6. Mbyll aktet mé 31 dhjetor t€ ¢do viti pas rishikimit te saktesise se veprimeve te kryera dhe i
dorezon ato jo mé voné se data 20 janar e vitit pasardhés, né arkivin e degés s€ gjendjes civile té
qarkut Fier.

7. Dokumentet, mbi t€ cilat bazohet formulimi i akteve t€ gjendjes civile, vendosen né arkivin e
zyrés s€ gjendjes civile, né Bashkiné Roskovec, n€ muajin e paré t€ vitit pasardhés dhe ruhen pér
nj€ periudhé 10-vjecare.

8. Nxjerr nga rregjistri themeltar evidencen ushtarake ¢do vit t€ djemeve.

9. Bashkérendon punén me t€ gjitha institucionet shtetérore dhe mban korespondencé té rregullt
me zyrat homologe té Bashkive té tjera né raste transferim banorésh.

10. Harton planet e punés mujore dhe vjetore dhe pérgatit informacionet pér Kryetarin e
Bashkisé.

11. Aplikon sipas ligjit taksén e pullés dhe t€ shérbimit.

12. Zbaton vendimet e gjykatés pér shkurorézim, birésime, korigjime moshe et;.

13. Zbaton urdhérat me shkrim pér rregjistrimin jashté afatit t€ caktuar té€ lindjeve dhe vdekjeve,
si dhe pér korigjimin e gabimeve materiale né€ rregjistrat e gjendjes civile.

14. Publikon n€ vende t& dukshme tarifat e shérbimit ndaj biznesit dhe qytetaréve.

15. Zbaton vendimet e marra nga gjykata n€ lidhje me korrigjimet e akteve té€ lindjes, korrigjimet
e moshés, korrigjimet e gjeneraliteteve;



KREU VII
KOMISIONET VENDORE
Neni 48
KOMISIONET E PERHERSHME, TE PERKOHSHME DHE STRUKTURAT
KONSULTATIVE TE BASHKISE

1. Mbéshtetur n€ dispozitat e ligjit 139 daté 17.12.2015 “Pér Vetéqeverisjsen Vendore”, neni 9
“T€ drejtat dhe pérgjegjésité”, pika 1.1/b, neni 15 “Transparenca e veprimtaris€ s€ njésive té
vetégeverisjes vendore”, pika 3, neni 16 “Konsultimi publik né njésité e vetéqeverisjes
vendore”, pika 2, neni 33 “Instrumentet pér administrimin e shérbimeve publike”, pika 2/c, pér
realizimin e transparences sé€ veprimtarisé s€ bashkis€, konsultimin publik dhe krijimin e
instrumenteve pér administrimin e shérbimeve publike, dhe né nenin 10 “Kompetencat e
koordinatorit pér t€ drejtén e informimit” t&€ ligjit 119/2014 daté 18.09.2014*“Pér t€ drejtén e
informimit”, prané Kryetarit t€ Bashkisé krijohen me urdhér té vecanté dhe funksionojné
instrumentet:

a) Krijimin né nivel bashkie t€ grupit t€ transparencés

b) Krijimin né€ nivel bashkie t€ grupit pér njoftimin dhe konsultimin publik

¢) Krijimin né nivel bashkie t€ nj€sisé s€ posagme e cila €shté pérgjegjése pér prezantimin,
mbikéqyrjen dhe monitorimin e performancés e t&€ shérbimit, pérfshiré edhe aspektin
gjinor.

2. Mbéshtetur né nenin 10 “Kompetencat e koordinatorit pér t€ drejtén e informimit” t& ligjit
119/2014 daté 18.09.2014*Pér t€ drejtén e informimit”, pran€ bashkis€ caktohet:
a. Koordinatori pér t€ drejtén e informimit.
3. Kryetari 1 Bashkisé, krijon me urdhér té€ brendshém komisione té pérhershme dhe té€ pérkohshme
konform natyrés s€ problemeve g€ ndigen apo shfagen si p.sh:
a) Komisioni i emergjencave civile
b) Komisioni i prokurimeve publike
¢) Komisioni i blerjeve té vogla
d) Komisioni pér dhénien e autorizimeve dhe licencave
e) Komisioni i monitorimit t€ objekteve q€ jepen me qira
f) Komisioni i inventarizimeve dhe nxjerrjes jashté pérdorimit t€ materialeve
g) Komisioni i kryerjes se procedurave te strehimit.
h) Komisioni i ndarjes tokés dhe zgjidhjes konflikteve.
1) Komisioni I kryerjes se procedurave te shpronesimeve.

4. Sipas problematikés qé krijohet n€ ushtrimin e funksioneve t€ Bashkise, krijohen dhe komisione
me emértime té tjera.Kryetari i Bashkis€ béne ndryshime té€ numrit dhe pérbérjes sé komisionit
sipas rastit, si p.sh.pér komisionet e procedurave té prokurimit:



a) Komisioni i Vlerésimit t€ Ofertave (KVO) dhe Blerjeve t€ Vogla
b) Komisioni i marrjes n€ dorézim té mallrave e shérbimeve
c¢) Komisioni i pérllogaritjes sé fondit limit

5. Né Bashki ngrihet Komisioni Vendor i Mbrojtjes Civile, detyrat dhe kompetencat e té cilit
pércaktohen né ligjin nr.45/2019 “Pér mbrojtjen civile”, t€ trajtuara né programin vjetor té
emergjencave civile. Perberja e kétij komision &shté permanente dhe gjithévjetore, né funksion té
menaxhimit té emergjencave civile.
6. Né Bashki ngrihet Grupi pér Menaxhmin Strategjik (GMS), i cili ndjek problemet g€ lidhen me
menaxhimin financiar dhe kontrollin:

a) Vendos rregullat t&€ monitorimit té sisitemit t€ brendshém té€ kontrollit financiar

b) Harton Buxhetin vjetor dhe Programin Buxhetor Afatmesém (PBA),

¢) Ndjek zbatimin e objektivave té veprimtarisé sé Bashkis¢, dhe merr vendime pér zbutjen

e ndikimit n€ nj€ nivel t€ pranueshém dhe ménjanimin e riskut,

d)pérgatit raporte né pérputhje me rregullat, rregulloret dhe standardet e zbatueshme ose

me objektivat e specifikuara t€ njésis€ publike;

KREU VIII
Neni 49
SHKELJET DHE MASAT DISIPLINORE

1- Shkeljet dhe masat disiplinore pér népunésit civil

I. Shkeljet disiplinore pér népunésit civilé kategorizohen né:
1. shkelje shumé té rénda;

2. shkelje té rénda;

3. shkelje té€ lehta.

1. Jané shkelje shumé té rénda jané:

a. mospérmbushja e réndé e detyrave;

b. mosrespektimi 1 pérséritur 1 afateve t€ caktuara né pérmbushjen e detyrave, té cilat kané€ sjellé
pasoja shumé t€ rénda;

c. moszbatimi haptazi i dispozitave ligjore pér pérmbushjen e detyrave funksionale;

d. braktisja e punés ose mungesa e pajustifikuar dhe e vijueshme pér 7 dité pune ose mé shumé,
kur mungesa ka sjell€ pasoja shumé té€ rénda né pérmbushjen e detyrave t€ institucionit;

e. pérfitimi né ményré té drejtpérdrejté ose t& térthorté 1 dhuratave, favoreve, premtimeve ose
trajtimeve preferenciale, t€ cilat jepen pér shkak t& detyrés.



2. Jané shkelje té rénda jané:

a. mospérmbushja e detyrave;

b. braktisja e punés ose mungesa e pajustifikuar dhe e vijueshme pér 3 dit€ pune apo mé shumg,
kur mungesa ka sjell€ pasoja té rénda;

c. shkelje e pérséritur e rregullave té etikés né shérbimin civil;

d. sjellja e parregullt, n€ ményré t€ pérséritur, gjat€ kohés s€ punés me eprorét, kolegét, vartésit
dhe me publikun;

e. démtimi i pronés shtetérore, pérdorimi i saj jashté pércaktimit zyrtar apo keqpérdorimi i pronés
shtetérore;

f. kryerja e pérséritur, brenda ose jashté orarit zyrtar, e veprimeve g€ cenojné figurén e népunésit
civil, institucionin apo shérbimin civil né térési;

g. shkelja e rregullave pér ruajtjen e informacionit t€ klasifikuar apo t&€ mirébesimit pér t€ dhénat
e klasifikuara si té tilla;

h. shkelja e detyrimeve t€ pércaktuara né€ ligjin pér népunésin civil.

3. Jané shkelje té lehta jané:

a. mungesa e pajustifikuar n€ puné deri né 3 dité pune;

b. shkelja e rregullave té etikés;

c. sjellja e parregullt, gjaté kohés s€ punés, me eprorét, kolegét, vartésit dhe me publikun;

d. kryerja, brenda ose jashté orarit zyrtar, t&€ veprimeve qé cenojné figurén e népunésit civil,
institucionin apo shérbimin civil né térési.

II. Llojet e masave disiplinore

Masat disiplinore q€ mund té€ zbatohen ndaj népunésit civil jané:

a. vérejtje;

b. mbajtja deri n€ 1/3 e pagés s€ ploté pér njé periudhé deri né gjashté muaj;

c. pezullim nga e drejta e ngritjes né detyré, pérfshiré rritjen né shkallén e pagés pér njé periudhé
deri né dy vjet;

d. largim nga shérbimi civil.
II1. Kompetenca dhe procedura pér masat disiplinore

1. Masa disiplinore e parashikuar né shkronjén “a” t€ Kreut VIII, pikal, ndarja II t€ késaj
rregulloreje, merret nga eprori direkt. Eprori direkt detyrohet té fillojé procedurén disiplinore mbi
bazén e fakteve konkrete dhe t€ provuara pér shkeljen me faj té detyrimeve nga népunési civil.



2. Masat disiplinore t€ parashikuara né€ shkronjat “b”, “c” dhe “d” t€ Kreut VIII, pikal, ndarja II
té késaj rregulloreje, jané né kompetencén e komisionit disiplinor.

3. Komisioni disiplinor fillon procedimin:

a) me kérkesé té eprorit direkt t€ népunésit civil;

b) me rekomandim té ¢do organi tjetér publik ose njésie me kompetenca kontrolli administrativ,
inspektimi financiar apo auditi, ose t€ ¢do zyrtari tjetér me detyra kontrolli hierarkik mbi népunésin
civil;

¢) me nismén e ¢do anétari t€ komisionit, bazuar né fakte konkrete t€ provueshme pér kryerjen e
nj€ shkeljeje disiplinore.

4.NE€ rastin e nj€ népunési té nivelit t€ larté drejtues, procedimi disiplinor kryhet nga Komisioni
Disiplinor i ngritur sipas pikés 3 t€¢ VKM Nr. 115, daté 5.3.2014 “Pér pércaktimin e procedurés
disiplinore dhe té rregullave pér krijimin, pérbérjen e vendimmarrjen né komisionin disiplinor né
shérbimin civil” i ndryshuar.

5. Rregullat e hollésishme t€ procedurés disiplinore, si dhe rregullat pér krijimin, pérbérjen dhe
vendimmarrjen né€ komisionin disiplinor jané t€ parashikuara né VKM Nr. 115, daté 5.3.2014 “Pér
pércaktimin e procedurés disiplinore dhe té rregullave pér krijimin, pérbérjen e vendimmarrjen né
komisionin disiplinor né shérbimin civil", brenda rregullave té pérgjithshme, té parashikuara nga
Kodi i Procedurave Administrative.

6. Procedimi disiplinor fillon pa vones€, me marrjen dijeni pér njé shkelje disiplinore, por jo mé
voné se 2-vjet nga data e kryerjes s€ shkeljes.

7. Né rastin e shkeljeve té rénda, g€ mund t€ rezultojn€ né marrjen e masés disiplinore t€ largimit
nga shérbimi civil, afati &shté 8 vjet.

8. Masat disiplinore regjistrohen né dosjen e personelit t€ népunésit.

9. Ankesat kundér vendimeve pér marrjen e masave disiplinore mund t€ béhen brenda afateve té
parashikuara nga Kodi i Procedurave Administrative.

IV. Shuarja e masave disiplinore
Masat disiplinore shuhen, pér shkak té ligjit, pas kalimit t& kétyre afateve:

a. 2 vjet nga njoftimi i masés me vérejtje;

b. 3 vjet nga mbarimi 1 afatit, pér t€ cilin éshté zbatuar masa e mbajtjes deri n€ 1/3 e pagés s€ ploté
pér nj€ periudhé deri n€ gjashté muaj dhe pezullim nga e drejta e ngritjes né€ detyré€, pérfshir€ rritjen
né€ shkallén e pagés pér njé periudhé deri né dy vijet;

c. 7 vjet nga njoftimi i masés s€ largimit nga shérbimi civil.



1- Shkeljet dhe masat disiplinore pér punonjésit me kontraté

I. Shkeljet disiplinore pér pér punonjésit me kontraté kategorizohen né:

1. shkelje té lehta;
2. shkelje t€ rénda

1. Jané shkelje té lehta:

a. shkelja e rregullave té etikés;

b. sjellja e parregullt, gjaté kohé&s s€ punés, me eprorét, kolegét, vartésit dhe me publikun;

c. kryerja, brenda ose jashté orarit zyrtar, e veprimeve g€ cenojné figurén e punonjésit apo
institucionit;

d. mosrespektimi i orarit zyrtar t€ punés.

2. Jané shkelje té rénda:

a. mospérmbushja e rénd€ e detyrave;

b. mosrespektimi 1 pérséritur i1 afateve t€ caktuara né pérmbushjen e detyrave;

c. moszbatimi haptazi i dispozitave ligjore pér pérmbushjen e detyrave funksionale;

d. sjellja e parregullt, né ményré té€ pérséritur, gjaté kohés s€ punés me eprorét, kolegét, vartésit
dhe me publikun;

e. braktisja e punés ose mungesa ¢ pajustifikuar dhe e vijueshme pér 5 dité pune ose mé shumé;
g. démtimi apo keqpérdorimi i pronés shtetérore dhe pérdorimi i saj jashté qéllimit zyrtar;

h. shkelje e pérséritur e rregullave té etikés.

II. Llojet e masave disiplinore

Masat disiplinore g€ mund té€ zbatohen ndaj punonjésit me kontraté jané:
a.Vérejtje;

b. Vérejtje me paralajmérim pér largim nga puna;

c. Zgjidhje e menjéhershme e kontratés sé punés.

II1. Kompetenca dhe procedura pér masat disiplinore

1. Pér shkelje té lehta jepet masa disiplinore sipas germés “a” t€ Kreut VIII, pika 2, ndarja II té
késaj rregulloreje.

2. Pér shkelje t€ rénda jepet masa disiplinore sipas germés “b” dhe “c” t€ Kreut VIII, pika 2,
ndarja II t€ késaj rregulloreje.

3. Procedimi disiplinor fillon nga eprori 1 punonjésit dhe duhet t€ jeté 1 bazuar né fakte konkrete
té provueshme pér kryerjen e njé shkeljeje disiplinore.

4. Pér pércaktimin e masé€s disiplinore t€ zbatueshme, Kryetari bazohet né:



a. shkaget, rrethanat e kryerjes sé shkeljes, réndésin€ dhe pasojat e ardhura prej saj;
b. ekzistencén e masave té tjera disiplinore t&€ méparshme té pashuara.

5- Masat disiplinore regjistrohen né€ dosjen e personelit t&€ népunésit.

6- Ankesat kundér vendimeve pér marrjen e masave disiplinore mund t€ béhen brenda afateve té
parashikuara nga Kodi i Procedurave Administrative.

IV. Shuarja e masave disiplinore

Masa disiplinore shuhet pas kalimit t€ afatit 1 (nj€) vjecar nga njoftimi i saj.

KREU IX
HYRJA DHE SIGURIA NE INSTITUCION

Neni 50

ZYRAT PRITESE TE BASHKISE ROSKOVEC

Zyrat prit€se pér shérbimet g€ do té ofrohen pér qytetarét si Kérkesat, ankesat, aplikime dhe ¢do
dokument tjetér do t€ jené:

» Shérbimet ADISA- N¢& godinén e bashkisé Roskovec;

» Shérbimet e zyrés me njé ndalesé- n¢ godinat e Bashkisé Roskovec dhe Njésive
Administrative Kuman, Kurjan dhe Strum;

» Shérbimi i zyrés sé aplikimit pér pasaporté biometrike dhe karté identiteti- N&
godinén e bashkisé Roskovec;

» Shérbimi pér gjendjen civile- né godinat e Bashkisé Roskovec dhe Njésive
Administrative Kuman, Kurjan dhe Strum.

Neni 51
ORARET E SHERBIMIT NDAJ PUBLIKUT

1. Pér té krijuar njé shérbim sa mé t€ shpejté dhe cilésor ndaj publikut, ofrimi 1 tij do t€ béhet si
vijon:



2.

Pritja me qytetarét do té€ zhvillohet ¢do té enjte, né orarin 11:00-12:00, né€ katin e paré,
zyra e shérbimit me nj€ ndales€. N&é mungesé t&€ Kryetarit t&€ Bashkisé, pritja me qytetarét
do té realizohet nga njéri prej z€vendEskryetarét e bashkisé.

Pér depozitimin e kérkesave, ankimeve, aplikime dhe ¢cdo dokument tjetér , ¢do dité ora
08.00 - 16.00.

Pér raste t€ ngutshme publikut do t’i ofrohet pritje né ¢do kohé.

Qytetarét qé paragesin kérkesé pér diskutime me drejtorité pérkatése lejohen né orarin 14:00-
16:00. N¢ raste té veganta, kur punonjési pérkatés ka caktuar njé€ orar tjetér takimi me qytetarin
duhet ta shoqéroj€ at€ nga momenti i hyrjes né institucion deri n€ pérfundim té takimit.

(Cdo hyrje e personave té jashtém né institucion do t&€ pasqyrohen né regjistrin sipas modelit
bashkéngjitur, i cili do té plot€sohet nga punonjési i policis€ bashkiake.

Neni 52
DETYRIMET E PUBLIKUT QE KERKON T°’I OFROHET SHERBIM

Detyrimet e publikut qé kérkon t’1 ofrohet shérbim.

1.

[98)

Nuk lejohet komunikimi me z¢€ t& larté, bisedat konfliktuale apo pérdorimi 1 fjaléve fyese
né ambientet e brendshme té bashkisé, t€ cilat prishin rregullin dhe getésing e institucionit
né térési. Ndaj kétyre personave merren masa pér largimin e menjéhershém nga ambientet
e bashkis€ nga punonjési i policisé me ndihmén dhe té punonjésit t€ shérbimit té rojes (q€
ndodhen né€ godinén e bashkisé).

Ndalohet hyrja né ambientet e bashkisé€ t€ personave né€ gjendje té dehur apo té personave
té cilét demostrojné njé paraqitje t€ jashtme t€ papérshtatshme pér ambientet e bashkisé.

Neni 53
HYRJA NE INSTITUCION

. Hyrja dhe dalja né Bashkiné Roskovec béhet duke zbatuar kérkesat e ruajtjes dhe sigurisé

qé parashikohen né kété rregullore, si dhe né udhézimet pérkatése.

Hyrja n€ Bashkin€ Roskovec béhet pér nevoja pune, shérbimi dhe takime té ndryshme.
Hyrjet né Bashki jan€ nén vézhgimin e kamerave dhe té€ punonjésve té policisé€ bashkiake.
Administrata e Bashkis€ Roskovec do té hyjé dhe dal€ n€ institucion nga hyrja e pércaktuar
pér administratén, népérmjet derés dytésore t€ bashkisé me kartén respektive pasi t€ jené
pajisur nga punédhénési. Dera kryesore e godinés do t€ géndrojé e mbyllur dhe do t€ hapet
vetém pér evente dhe sipas protokolleve t€ caktuara.

Kryetari, Zv/Kryetarét, Drejtori 1 Kabinetit, Kryetari 1 Késhillit Bashkiak si dhe t€ gjithé
delegacionet dhe autoritetet e vendit dhe t€ huaja qé vizitojn€ Bashkin€ Roskovec, do t&
pérdorin hyrjen pér autoritetet, népérmjet derés kryesore né raste t€ eventeve zyrtare.
Qytetarét dhe publiku do hyjn€ né€pérmjet derés dytésore t€ bashkisé, t€ ndihmuar nga
punonjési 1 policis€ bashkiake dhe/ose punonjési 1 caktuar me kété detyré.

Palét, publiku dhe media shogérohen dosmodoshmérisht nga punonjési i policis€ bashkiake
dhe/ose punonjési i caktuar me kété detyré€ pér n€ zyrén ose ambientin ku do t€ zhvillohet
takimi. N&é mbarim té takimit punonjési i policis€ bashkiake dhe/ose punonjési i caktuar



me két€ detyré t€ shoqérojé domosdoshmérisht palét, publikun dhe median pér né
ambjentin jashté bashkis€, duke ndaluar qé ndonjé nga palét apo publiku t€ mund té kalojé
né pjesén ku ndodhen zyrat e tjera té pjesés s€ tjetér té stafit, me g€llimin shmangien e
kontaktit pa autorizimin pérkatés.

8. Gazetarét dhe punonjésit e medias, kur vijné€ pér konferenca shtypi ose intervista, lejohen
té€ hyjn€ né ambientet e Bashkisé, me miratimin e autoritetit q€ do t€ japé konferencé shtypi
apo intervisté. Shoqérimi i tyre pér n€ vendin e caktuar béhet nga punonjésit e strukturés
pérgjegjése ose punonjési i policis€ bashkiake.

9. Hyrja dhe géndrimi 1 personave té jashttm né ambientet e institucionit t€ Bashkisé
Roskovec, lejohet vetém pér arsye pune, pas paraqitjes sé njé dokumenti identifikimi prané
punonjésit té policisé bashkiake dhe miratimit paraprak t€ kérkesés pér leje hyrje nga
Kryetari i Bashkisé Roskovec, Drejtori i Kabinetit, Sekretari i Pérgjithshém dhe drejtorét
e drejtorive ose personat e autorizuar prej tyre.

10. Nuk lejohet pritja né ambjentet e institucionit t€ Bashkis€ Roskovec t€ personave té jashtém
q¢€ nuk kang lidhje pune, si dhe g€ kané hyré né€ institucion né kundérshtim me rregullat e
pércaktuara. Gjithashtu ndalohen rreptésisht takimet me karakter privat apo shoqéror qé
nuk lidhen me natyrén e punés.

11. Té gjith€ punonjésit e institucionit t€ Bashkisé Roskovec, g€ pér ¢é€shtje pune apo pér arsye
personale, dalin gjaté orarit zyrtar jashté institucionit, duhet t€ njoftojné Drejtorin pérkatés,
zévendéskryetarin ose Sekretarin e Pérgjithshém si dhe t€ béjné shénimin pérkatés né librin
e I€vizjeve, i cili mbahet nga nga cdo drejtori. Punonjésit e Kabinetit t& Bashkis€ Roskovec,
pér ¢do lévizje duhet t€ njoftojné Drejtorin e Kabinetit, dhe t& b&jné shénimin pérkatés né
librin e 1€vizjeve q€ mbahet nga sekretaria e Bashkisé Roskovec.

12. Hyrja dhe parkimi 1 automjeteve né ambientet e jashtme té Bashkisé béhet sipas rregullave
té pércaktuar me urdhér té€ brendshém;

Neni 54
HYRJA E PUNONJESVE TE INSTITUCIONEVE TE VARESISE

1. Punonjési 1 institucioneve té varésisé t€ Bashkisé lejohet t€ hyjé né Bashki pér nevoja pune,
vetém pas konfirmimit nga titullari i strukturés pérgjegjése té Bashkisé.

2. Punonjésit e tjeré t€ administratés shtetérore qé kérkojné t& hyjné n€ mjediset e Bashkisé pér
arsye t€ motivuara, hyjné pas konfirmimit té strukturés pérkatése t& Bashkisé dhe pasi t€ kené
dorézuar njé dokument zyrtar identifikimi.

Neni 55
SIGURIMI FIZIK I BASHKISE



1. T¢ gjithé punonjésit e Bashkisé kané detyrim t€ njohin dhe zbatojné rregullat pér siguriné e
brendshme t€ institucionit, duke pérfshiré zbatimin e rregullave t€ IT, masat e mbrojtjes nga
zjarri, sigurimin e dyerve dhe dritareve etj.

2. Gjithashtu, punonjésit e Bashkisé duhet t€ pérmbushin detyrimet e méposhtme:

a) me mbarimin e punés, para largimit nga mjediset e punés, punonjésit b&jné sigurimin e
ambienteve té tyre t€ punés, mbylljen e dritareve, dyerve, dritave, sistemit t€ kondicionimit, si
dhe té respektojné rregullat e sigurimit nga zjarri;

b) me fillimin e orarit zyrtar t€ punés, kontrollojné€ siguriné e mjediseve té tyre dhe né rast se
konstatojné ndérhyje apo ndryshime nga jashté, ndalojné ¢do veprim dhe njoftojné menjéheré
pérgjegjésin e shérbimit té sigurisé pér konstatimin e bér¢;

¢) né ¢do rast, b&jné sigurimin e dokumentacionit, kompjuterave dhe pajisjeve té tjera, sa heré qé
largohen nga mjedisi i tyre i punés.

KREU X
CEREMONIALI I BASHKISE ROSKOVEC

Ceremoniali &shté instrument juridik dhe organizativ népérmjet té cilit ushtrohen veprimtari
protokollare té targeve, privilegjeve dhe detyrave t€ pércaktuara né Kushtetuté.

Protokolli pérbéhet nga bashkési e normave té shkruara dhe t€ pashkruara qé caktojné pérparésité
shtetérore dhe diplomatike, rregullat dhe shkémbimeve té shkruara, verbale dhe materiale midis
administratés sé€ brendshme, sistemin e nderimeve dhe dekoratave, privilegjet dhe imunitetet.

Neni 56
PROTOKOLLI

Protokolli ka disa funksione té réndésishme té cilat kryhen drejtpérdrejt nga Drejtori 1 Kabinetit
ose né bashkérendimin e saj nga zyra t€ tjera protokolli prané institucionit, i cili organizon
veprimtari protokollare n€ kuadér t€ kétij cermoniali.

1. Misioni

1.1 Protokolli ka si mision pér bashkérendimin dhe zbatimin e programeve té vizitave zyrtare
2. Protokolli kryen kéto funksione

2.1 Harton programin e vizitave n€ bashkepunim me Drejtoriné e Kulturés, Sportit dhe Turizmit
dhe ndjek zbatimin e tij.

2.2 Disiplinon pérdorimin e simboleve kombétare dhe t€ shenjave zyrtare gjaté veprimtarisé
protokollare.

2.3 Sugjeron nivelin e pérfaqé€simit dhe t€ pjes€marrjes s€ personaliteteve t€ larta n€ veprimtari



dhe pritjet q€ organizohen.
2.4 Koordinon takimet me té gjithé pérfagésuesit.
2.5 Bashkérendon shkémbimin e telegramave té korrespondencés zyrtare.

Neni 57
SIMBOLET

Simbolet kryesore pérfagésuese jané Flamuri Kombétar dhe flamuri i Bashkisé€ Roskovec,
ndérsa Stema e Republikés éshté simboli i shtetit. Pérdorimi i simboleve né€ Shqipéri
rregullohet me ané té ligjit nr. 8926, daté 22.07.2002 "Pér formén dhe pérmasat e
Flamurit Kombétar, pérmbajtjen e Himnit Kombétar, formén dhe pérmasat e Stemés sé
Republikés s€ Shqipéris€é dhe ményrén e pérdorimit té€ tyre" dhe akteve nénligjore té€ dala
né varési té kétij ligji.

1.Flamuri Kombétar

1.1 Flamuri Kombétar pérdoret né perputhje me parashikimet e ligjit nr. 8926, daté
22.07.2002 "Pér formén dhe pérmasat ¢ Flamurit Kombétar, pérmbajtjen e Himnit
Kombétar, formén dhe pérmasat e Stemés s€ Republikés sé Shqipéris€é dhe ményrén e
pérdorimit t€ tyre" dhe akteve nénligjore té dala né€ varési té kétij ligji.

1.2 Ng¢ takime ndérkombétare shumépaléshe flamuret e vendeve t€ huaja vendosen né
t€ majté t€ Flamurit Shqiptar dhe radha e tyre pércaktohet sipas rendit alfabetik.

1.3 Gjaté cermonise sé€ uljes ose ngritjes sé flamurit apo parakalimit t& tij t€ gjithé
njerézit prezent jané t€ detyruar t& heqin kapelet dhe t€ marrin drejtqéndrimin duke
ndjekur me shikim I€vizjen e flamurit.

1.4 Vendosja né zyrat publike e njé ose me shumé flamuréve t€ huaj krahas Flamurit
Shqgiptar bé&het vetém né rastet e ceremonive zyrtare ose takimeve dy dhe mé
shumépaléshe me delegacione t€ huaja dhe né rastet e nénshkrimit t€ marréveshjeve
zyrtare

1.5Ne dité zije Flamuri Kombétar ngrihet né gjysémshtiz€ dhe i lidhet né pjesén e
sipérme njé fjongo e zezé e cila qéndron e varur. Né€ rast zije pér shkak té detyrés,
flamurit 1 lidhet njé fjongo kuq e zi.

1.6 Kryetarét e bashkive né€ ushtrimin e detyrés s€ tyre gjaté cermonive zyrtare vendosin
shenjén dalluese té brezit kuq e zi. Ky brez mbahet n€ cermonité zyrtare, pritjen e
autoriteteve té larta, manifestimet e popullit n€ sheshin e qytetit mbledhjen e késhillit
ose t€ punés, festa, funerale dhe ngarje té tjera publike. Brezi kuq e zi vendoset krahéqafé
né shpatullén e djathté.

1.7 Ngritja e flamurit dallues apo vendosja e shenjave té tjera té kétij karakteri béhet
vetem né zyrat, selit€, ndértesat dhe territoret e pércaktuara ku shtrihet juridiksioni 1
institucionit dhe kurdoher€ né t€ ma;jté t€ Flamurit Kombétar.



2. Himni Kombétar

2.1 Himni Kombétar Shgqiptar titullohet "Rreth flamurit t€ pérbashkuar" dhe
ekzekutohet kurdoheré né€ prezencén e Flamurit Kombétar. Cdo shqiptar ka té drejté té
kéndoj Himnin Kombétar.

2.2 Himni Kombétar ekzekutohet n€ cermonité zyrtare dhe raste té tjera t€ parashikuara.
Zyrtarisht interpretohet vetém strofa e paré dhe refreni.

2.3 Himni Shqiptar interpretohet pas himnit mik.

2.4 Personaliteti 1 lart€ 1 ftuar pritet nga titullari 1 bashkisé dhe zyrtarét mé té larté né
rang t€ institucionit. Titullari prité€s uron miréseardhjen dhe i1 prezanton zyrtarét qé e
shoqgérojné.
2.5 Gjaté ecjes s€ parashikuar né cermoni zyrtare apo presidiume takimesh vendi i
personalitetit mé t&é lart€ né€ rang &shté n€ radhén e paré n€ mes té atyre q¢€ e shoqérojné.
Numri i tyre duhet té jeté tek. N€é t€ djathté t€ personalitetit géndron shoqéruesi mé i
larté n€ rang. Nése ecja béhet drejt njé tribune fol€se, personaliteti i lart€ shogérohet nga
tre veté. Né momentin e mbérritjes tek tribuna, shoqgéruesit ndahen prej tij dhe qéndrojné
né vendet e tyre té caktuara q€ mé paré. Vendosja né tribuné béhet sipas pérparésisé
zyrtare t€ pjesémarrésve. Personaliteti vjen i fundit dhe largohet i pari.
2.6 Personalitetet takojn€ me kérkesén e tyre individé t€ ndryshém, diplomaté, zyrtaré
t€ niveleve t&€ ndryshme dhe njeréz té thjeshté€ sipas njé rregulli nga veté institucioni
2.7 Ceremonia e pritjes s€¢ homologut t€ huaj béhet n€ seliné e personalitetit t& larté ose
né njé€ rezidencé tjetér.

Neni 58
VIZITA DHE TAKIME

Ceremoniali 1 Republikés s€ Shqipérisé parashikon kéto lloj vizitash:
- Zyrtare
- Pune
- Kortezie, Private

Ftesat béhen nga titullari i institucionit, homologéve té€ tyre t€ huaj gjaté takimeve qé
mund t€ kené me ta ose edhe zyrtarisht. Ftesat dérgohen népérmjet protokollit té
institucionit .

Palét bien dakord zyrtarisht pér kohén e vizités, si dhe pér kohézgjatjen e saj.

Disa dité pérpara datés s€ caktuar t€ mbérritjes s€ delegacionit, hartohet programi
pérfundimtar 1 vizit€s. NE program parashikohen, ményra e pritjes dhe e pércjelljes,
pérbérja e pjesémarrésve, zhvillimi dhe formati i1 bisedimeve, marréveshjet, nése ka
té tilla, takimet me personalitetet e vendit, vizita n€ gendra t€ ndryshme kulturore-
turistike, t€ dhéna mbi vendin dhe klimén e tij, etj.

Hartimi i1 programit béhet duke bashképunuar ngushté me pérfaqésiné e institucioneve té



vendit nga vjen delegacioni. N& program pércaktohet imtésisht t€ gjitha detajet e
nevojshme, ményra e pritjes dhe e pércjelljes, pérbérja e t€ gjithé pjes€émarrésve, takimet,
zhvillimet dhe formati i bisedimeve.

1.Pritja e delegacioneve té huaja té nivelit té larté

1.1 Ng raste vizitash shtetérore dhe zyrtare zhvillohet gjithmoné ceremonia e ploté e pritjes.

1.2 N¢ rast vizite pune, kortezie dhe private, né selin€ e autoritetit shqiptar zhvillohet
njé ceremoni pritje e thjeshté. Protokolli e shogéron até né€ takimin me autoritetin
shqiptar.

1.3 Té¢ parét vendosen né radhé personalitete vendas dhe me tej personalitetet e huaja(mik)
zyrtare dhe t€ tjeré t& miratuar paraprakisht nga protokolli sipas pérparésisé zyrtare.
Sugjerohet g€ numri i personaliteteve vendase té jeté i kufizuar.

1.4 Personalitetet shqiptare prezantohen nga autoritetet shqiptare kurse personeli mik
prezantohet nga pérfagésusesi pérkatés.

1.5 Autoriteti shqiptar e fton mikun t&€ géndrojé né krahun e djathté té tij.

1.6 Pé&rnder t€ delegacionit, homologu shqiptar jep dreké ose darké zyrtare.

1.7 Midis titullarit dhe té ftuarve shkémbehen dhurata si rregull népérmjet protokollit.

1.8 Flamuri i vendit mik vendoset n€ seliné e homologut shqiptar n€ t€ majté t€ flamurit
shqiptar.

1.9 Programi i vizités zyrtare, listat e pjes€émarrésve né takimet e parashikuara dhe c¢do
veprimtarie tjetér q€ pérfshihet né program, miratohet paraprakisht nga titullari. Zbatimi
i tij béhet nga protokolli. Ai mobilizon t€ gjitha strukturat e nevojshme t€ institucionit dhe
1 vendos né dispozicion té realizimit sa mé t€ miré.

2.Bisedimet

2.1 Bisedimet zyrtare ndérmjet dy delegacioneve zhvillohet né€ tavolin€. Delegacionet zéné vend
pérball€ njéri-tjetrit sipas rangut dhe vendeve té caktuara né€ tavoliné. Né tavolin€ vendosen
flamuj té€ vegjé€l kombétare. Mund té vendosen dhe flamuj t€ médhenj kombétare.

2.2 Nése takimi éshté 1 karakterit formal ose kortezie, si rregull kryhet ulur né€ njé sallon pritje.
Né kété formé zhvillohen kryesisht takime kur rangu i1 bashkébisedimeve nuk éshté i
barabarté.

2.3 Personaliteteve t€ shquar g€ marrin pjesé€ n€ takim u kérkohet kortezia e nénshkrimit né€ librin
e nderit t€ vizitave.

3. Elemente té ceremonive zyrtare
3.1 Ecja zyrtare, organizohet duke respektuar radhén e par€ té saj, e cila si rregull duhet t& jet€ me
numer tek. Vendi 1 nderit &shté né mes sipas renditjes: 4-2 -1 -3-5. Kur numri i
personave té caktuar né€ radhén e paré€ €shté ¢ift, vendi i nderit €shté né t€ djathté: 1-2 -3 -4.
3.2 Kur personalitetet nisen pér t€ zéné€ vend né€ njé€ tribuné, ata ecin n€ ményré té tillé:
2-1-3 dhe né fund té 1€vizjes personalitetet t€ z&né vendet e caktuara nga protokolli.



3.3 Vendi i nderit, konsiderohet ai né krahé té djathté nése kemi dy vende ose 1 mesit nése jané
tre. I dyti pér nga réndésia vjen vendi né t€ djathté t€ vendit t&€ mesit, 1 treti ai n€ t€ majté
dhe késhtu me radhé. Nése jané dy personalitete té t& njéjtit rang, at€heré vendosen té dy né
mes duke pasur né t&€ dy krahét njé numér té€ barabarté shoqéruesish.

3.4 Pércaktimi 1 vendeve né salla ndjek radhén e pérparésis€ s€ rangjeve té€ pjes€marrésve.

3.5 Pika e referimit €shté poltrona e mesit n€ radhén e paré ose poltrona e paré né té djathté t&
rrugé€kalimit né t€ cilén ulet personi mé i réndésishém.

3.6 Pér té respektuar ceremonialin duhet t€ pérpilohet njé harté e qarté me ményrén e ndarjes sé
vendeve sipas emrave t€ pjesémarrésve né ceremoni dhe g€ ju shpérndahet pjesémarrésve
bashké me ftesat.

3.7 Pérshéndetja zyrtare né manifestime dhe festa t€ réndésishme béhet menjéheré pas fjalés sé
hapjes, té cilén e mban autoriteti mé i lart€ mikprités.

3.8 Pérshéndetjen e mban autoriteti mé i larté, i ngarkuar sipas progamit té evenimentit
ose i caktuar qé mé paré me protokoll.

3.9 Nése pérshendetja i delegohet pér ta lexuar njé pérfagésuesi zyrtar, ai € merr fjalén pas
autoritetit mé té lart€ t€ pranishém, 1 caktuar té pérshéndesé 1 dyti.

3.10 Ng&ceremonité zyrtare vendi i shefave t€ pérfagésive €shté né tribuné€ prané personaliteteve
kryesore, né vendin e paracaktuar nga protokolli.

3.11 Vendosja e autoriteteve né tribuné b&het sipas pérparésis€ zyrtare, pérveg pérjashtimeve
sipas rastit.

Neni 59
ORGANIZIMI 1 CEREMONIVE SOLEME ZYRTARE

NE¢ kategoriné e ceremonive soleme zyrtare b&jné pjesé:
1. Konferencat (kongrese dhe manifestime té tjera)
Nénshkrim marréveshjesh
Ceremonia e nderimit té t€ rénéve
Inagurimi
Festat zyrtare, dité pérkujtimore dhe dit€ t€ tjera, t&€ shénuara
Ceremoni pércjelljeje né€ pension
Dekoratat dhe vénia e tyre
Zija kombétare

® N L AW

Organizimi i kétyre aktiviteteve éshté shumé pérgjegjégjési dhe shumé i véshtiré prandaj
duhet té merret parasysh ¢do detaj nga ana e protokollit.

Pér realizimin e ceremonive zyrtare ekziston njé sistem rregullash, té cilat jo vetém nuk
mund té anashkalohen, por duhen respektuar rigorozisht né mbarévajtjen e tyre.



1. Organizimi i konferencave

1.1Konferencat, kongreset, samitet jané aktivitete zyrtare qé p&rbéjné njé nga objektet
me tipike té protokollit. Ai i organizon, i ndjek dhe mbéshtet n€ ¢do hap zhvillimin e
tyre.

1.2Konferencat jané€ evenimente komplekse g€ shtrihen né€ koh€ nga njé€ dité deri né njé
javé me disa seksione dhe nj€ séré funksionesh shoqgérore té pérfshira né to.

1.3 Puna e protokollit konsiston né organizimin e brendshém t& konferencave.

1.4Salla pajiset dhe dekori qé t’i pérshtatet funksionit qé fushépamja té jet€ sa mé e
ploté pér pjes€marrésit dhe sidomos pér regjistrimin televiziv t€ aktivitetit.

1.5N¢&se konferencat jané té karakterit ndérkombétar ose me réndési nacionale, flamujt jané
nj€ element i domosdoshém pérbérés.

1.6 Asnjé aktivitet zyrtar ceremonial nuk zhvillohet pa pasur si sfond njé tabelg.

1.7Emértimi t€ punimeve q€ zhvillohen, datén, vendin dhe gjithé elementet e tjeré
prezantues.

1.8N¢é konferencé t€ nivelit t€ lart€ géndron i1 angazhuar nga fillimi deri né€ fund.

Momentet kryesore t€ organizimit jané:

- Pércaktimi i1 datés s€ zhvillimit t€ konferencés né€ pérputhje mé gatishmériné e té
gjithé t& ftuarve kryesor pér t€ marré pjes€ dhe me mundésité reale té
organizatoréve. Duhet t€ merren masa q€ mos t€ keté aktivitete té tjera té t&€ nj&jtés
réndési né té€ njéjtén periudhé kohore.

- Rregullimi i sallés s¢ punimeve dhe pércaktimi i vendeve pér ¢do pjesémarrés |,
delegacionet ndahen sipas alfabetit (pérveg atij vendas).

- Pércaktimi 1 personave pérgjegjés pér cdo detyré specifike dhe kontrollii zbatimit
t€ tyre nuk duhet harruar hartimi i list€s s€ funksionaréve té protokollit qé do té jené
shoqérues té€ delegacionit.

- Transporti 1 pjesémarrésve né t& gjitha pikat e pércaktuara té 1€vizjes (akomodim,
takim, restorant, argétim). Targat e mjeteve dhe shpérndarja e tyre.

- Informacion i pjesémarrésve pér t€ gjitha t€ dhénat e nevojshme (moti, harta, gmimet,
baret, muzetg, teatrot)

- Hartimi i programit t€ detajuar t€ konferencés (mbérritja dhe largimi, vendodhja,
akomodimi, orari i punimeve, pushimet, drekat dhe darkat zyrtare, argétimi,
preventivi financiar, kancelaria, audio, video, etj.).

- Kontroll, regjistrimi, sigurimi i konferencés dhe eskortimi i autoriteteve té€ larta té
ftuara. Organizimi paraprak dhe vijim i publicitetit, media, shtypi dhe internet.

- Rikontrolli 1 ¢€shtjeve administrative (ndri¢im, sekretaria, ushqimet, pijet, listat e
njerézve te autorizuar, ftesat, parkimet, lejekalimet, ashensorét, telefonat,
kompjuterat, policia, konfirmim 1 pjesémarrjes, recepsioni).

2. Rradha e vendosjes sé autoriteteve né podium
2.1 Né nj€ aktivitet zyrtar ku €shté pjes€émarrés nj€ autoritet i larté ose disa prej tyre me rang



té pérafért ose t€ njé&jte€, preokupimi kryesor éshté kompozimi protokollar i sallés dhe
presidiumit.
2.2Né njé radhé personalitetesh t€ ulur né njé tribuné nderi:
- Vendi kryesor éshté sigurisht né mes (1)
- Vendi né t€ djatht€ té tij (2), konsiderohet si i dyti pér nga réndésia
- Vazhdohet mé tej sipas rangut té€ atyre q€ jané caktuar né€ presidium (3,4,5)

Fig.1 Vendosja e personaliteteve né presidium

2.3Si rregull, né tavolinén e presidiumit ulen: organizatori i manifestimit, autoriteti i ftuar, qé
éshté dhe niveli mé i larté 1 pranishém, pérfaqésues té zgjedhur dhe personat kryesoré qé
do t€ marrin fjalén sipas rangut té tyre.

2.4Ka raste q¢€ né tavolinén e presidiumit mund t€ ulen dhe mé shumé persona né njé ose
dy rreshta. Kjo gjé varet nga gjerésia dhe niveli 1 takimit, ndérsa radha e caktimit té
vendeve ndjek hierarking e rangjeve dhe shpérndarjen sipas fig.1

2.5P&rveg presidiumit éshté e domosdoshme té vendoset njé foltore, vendi i sé cilés &shté né té
djathté t€ presidiumit ose né€ distancé pérpara, pér té krijuar pérshtypjen se folési éshté pjesé
e auditorit.

Fig.2 Vendosje e presidiumit dhe foltores

2.6Oratorét, ngrihen nga vendi dhe flasin né foltore, prané presidiumit. Ky €shté nj€ rregull
i pérgjithshém dhe i pandryshueshém protokollar, i cili vlen dhe né€ takimet
ndérkombétare. Pér t&€ pasur njé vendosje sa mé t&€ rregullt dhe t€ paraqitshme éshté mé
mir€ qé né raste t€ tilla numri 1 personave né tribuna té jeté tek.



3.Vendosja e dy autoriteteve me té njéjtén rang
3.1 Situatat ceremoniale jané nga mé t€ ndryshmet. Njé rast i tillé €shté kur n€ njé ceremoni
marrin pjes€ dy autoritete me t€ njéjtin rang (dy presidenté, dy kryeministra, dy ministra),
pra né€ pérgjithési dy homologg, té cilét duhet t&€ ulen né nj€ radhé presidiumi.
3.2 Né njé tavoling t& pérgatitur pér kété rast, vendosja e tyre béhet duke krijuar njé qendér té
dyfishté, e cila shérben pér té ruajtur ekuilibrin e nivelit zyrtar té tyre. Eshté e natyrshme
g€ numri i pjes€émarrésve do jeté ¢ift.

Fig.3- Vendosja né presidium me njé€ gendér té dyfishté.

Autoriteti vendas e vendos mikun né t&€ djathté té tij.

4. Vendosja e njé autoriteti té vetém
4.1 Né takime pune ku podiumi &shté i panevojshém, ose atje ku solemnitetit éshté i tepért,
sepse éshté parashikuar g€ té flas€ vetém autoriteti i lart€ i ftuar, protokolli i takimit organizohet
ndryshe.
4.2 1 ftuari vendoset né gendér té€ presidiumit, organizatori ulet n€ krahun e majté té tij, kurse té
gjithé pjesémarrésit e tjeré vendosen né auditor.

Fig.4-Vendosja e njé autoriteti t& vetém

4.3 Né kété rast, i detyruar nga rangu i lart€ i t& ftuarit dhe qéllimi pér t€ cilin ka ardhur,
organizatori i 1€shon vendin e vet, ulet n€ t€ majté dhe merr pérsipér t€ kryejé detyrén e



koordinuesit. Né kété 1loj takimi nuk ulen té tjeré persona né presidium me qéllim qé gjithé
vémendja e pjesémarrésve té drejtohet te folé€si dhe mesazhi i tij.

Vendosja n€ auditor

Fig.5 Vendosja ne auditor me korridore ne mes te radheve

Percaktimi 1 vendeve né salla t€ gjera takimesh (auditore), béhet né bazé té€ radhés sé&
pérparésis€ sé personaliteteve té pranishém.

Fig. 6 —Vendosja ne auditor pa corridor ne mes te radheve



Lista ¢ te ftuarve e formuluar ge ne fillim, behet baze e shperndarjes hierarkike te
vendeve. Nese auditori ka nje korridor gendror midis rreshtave vendosja e
personaliteteve ndjek radhen sipas figures 5.
4.4 Ndersa kur auditori eshte pa korridor ndermjet radheve shperndarja e vendeve behet si ne
fig.6. Elementet qe duhen pasur parasysh ne keto raste jane:
- Lista e te ftuarve sipas rangut
- Planimetria e salles
- Konfirmimi i pjesemarrjes
- Plotesimi i hartes se vendeve me emrat perkates
- Vendosja e kartave me emrat dhe titujt personale ne poltrona
- Rekomandohet te mbahen disa vende reserve per cdo rast te paparashikuar
4.5 Pjesemarresve ju shperndahen ftesat se bashku me harten e vendosjes dhe me emrin e tyre
te theksuar ne vendin e percaktuar per ta.

5. Nénshkrim marréveshjesh dypaléshe

5.1 Nénshkrimi i marréveshjeve €shté kurdoheré njé moment solem, i cili duhet trajtuar me kujdes
dhe konsideraté.

5.2 Marréveshja shoqgérohet kurdoheré me njé protokoll rigoroz dhe t€ pércaktuar, i cili mund
té jeté 1 thjesht€ ose kompleks, por gjithmoné i ndértuar n€é ményré t€ tillé q€ t€ pércojé njé
mesazh aktual dhe prespektiv njékohésisht.

5.3 Mjediset e nénshkrimit t&€ marréveshjeve mund t€ organizohen né forma té€ ndryshme. Mé
poshté po paragesim dy nga format me t€ pé€rhapura me elementet mé t€ domosdoshme dhe
kur nénshkruesit jané autoriteti mé i lart€ i shtetit ose t€ shogéruar prej tyre. Ata jané né
gjendje t€ japin njé ide t€ qarté pér kété element bazé té protokollit.

Fig. 7- Nenshkrimi marreveshje dypaleshe e nivelit te larte



Neé fig.7 jan€ veté autoritetet mé té larta prezent qé€ nénshkruajné. Né kété rast €sht€ me vend
g€ paragqitja e tyre para medias t€ jet€ e pandikuar nga persona t€ tjeré. N& fund té€ cermonisé
té gjith€ pjes€marrésit mund t€ vendosen né pjesé ballore t€ saj pér foton e pérbashkét.

Fig.8 Nénshkrim marréveshje né prezencé té autoriteteve té larta dhe té ftuarve té tjeré.

Kurse né fig.8 autoritetet e larta dhe delegacionet g€ i shogérojné radhiten né sfondin pas
nénshkruesve dhe para flamuréve.

5.4 Eshté béré zakon qé pas nénshkrimit té jepet njé konferencé shtypi e pérbashkét. Ceremonia
vazhdon me njé pritje t&€ shkurtér kortezie pér pjesémarrésit dhe t€ ftuarit me shampanjé pér
té konkluduar evenimentin.

5.5 Elementet bazé té njé nénshkrimi marréveshje q¢ duhen pasur kujdes jané:

5.5.1

5.5.2

5.5.3
554

5.5.5

5.5.6
5.5.7

5.5.8

Tavolina duhet t€ jeté e zgjedhur posagérisht pér kété funksion dhe e pérmasave t&
mjaftueshme pér nénshkruesit.

Tavolina duhet t€ jeté e tillé qé t€ mos duken kémbét e nénshkruesve, burra apo gra
qofshin.

Nénshkruesi vendas e vendos mikun né té djathté.

Né tavoliné sistemohen téré dokumentacioni dhe mjetet e nevojshme (penat,
letérthithésja, mbajteset), pér firmosje.

Pér té evituar flamujt e médhenj, mund t€ vendosen flamuj t€ vegjél, por sidoqofté
flamujt e médhenj jan€ mé té preferuar.

Delegacionet shogéruese vendosen pas firmétaréve ose n€ pozicion anésor.
Autoritetet mé té larta se né€nshkruesit qéndrojné pas tyre (ka raste kur qéndrojné
dhe ulur midis tyre).

Pé&r t€ mos pasur konflikte me radhitjen e flamujve, ata vendosen né sfond n€ numér
mé t€ madh (4 ose 6 copé).



6. Ceremonia e nderimit té té rénéve
6.1 Riti i nderimit t€ t&€ rénéve €shté 1 vjetér sa veté shoqéria njerézore. Kérkimi i rrénjéve
té késaj ceremonie humbet thellé n€ histori dhe lidhet me luftrat dhe géndrimin ndaj
akteve heroike, ose sakrificén ekstreme pér ¢éshtje té réndésishme kombétare.
6.2 Shogéria ju jep atyre raste vlera simbolike dhe pércakton edhe ményrén protokollare t&
kujtimit té tyre.
6.3 Pasi duhet mbajtur njé qéndrim homogjen, ceremonia zhvillohet pérballé memorialit
ose n€ vendet me réndési simbolike kombétare.
6.4 Protokolli i ceremonive zhvillohet me pjesémarrjen e personaliteteve me té larta té
shtetit, té cilét vendosin kurora dhe b&jné€ nderimin e rastit.
6.5 Veprimet kryen mbéshtetur né radhen e pérparésis€. Kurora e rangut mé té€ larta vendoset
e para.
6.6 Kurora e Presidentit t€ Republikés vendoset né titull personal, ndérsa té tjerat vihen
né emér té€ institucioneve pérkatése.
- Presidenti i Republikés
- Kryetari i Kuvendit
- Kryeministri dhe nj€ person tjetér
- Ministri i Mbrojtjes dhe Shefi i Shtabit
- Prefekti dhe njé person tjetér
- Kryetari i Bashkisg dhe njé person tjetér
- Kryetari i Ké&shillit t€ Qarkut dhe njé person tjetér
- Organizatat e veteranéve dhe déshmoréve té atdheut

Himni Kombétar ekzekutohet kur t€ gjithé kan€ mbaruar vendosjen e kurorave. Truproja e
nderit €shté e pranishme gjaté ceremonisé€ né té€ majté t€ qilimit.

7. Ceremoni inagurimi

7.1 Si rregull, inagurimet zhvillohen si né fillimin e punimeve, ashtu dhe né pérfundimin e
tyre ose si¢ pérmendet mé shpesh, né dorézimin e objekteve.
7.2 Momentet kryesore té nj€ inaugurimi jané:

7.2.1 Vendi ku béhet inaugurimi duhet t€ jet€ 1 zbrazur, pér t€ treguar se do t& jené
autoritetet g€ do té€ shkelin t€ parét. Njerézit e ftuar duhet t€ kené distancé nga
vendi 1 nderit.

7.2.2 Né pérputhje me ceremoniné angazhohet truproja e nderit dhe banda muzikore.

7.2.3 Autoritetet priten né ményré festive nga organizatorét dhe pjesémarrésit e tjeré té
ftuar me até€ rast. Mund t€ ofrohen edhe lule, mund t€ planifikohet t€ jepet edhe njé
pritje ose koktej.

7.2.4 Vepra g€ inagurohet duhet té jet€ e zbukuruar me flamuj, pankarta, lule, etj.
Eshté me vend qé banda muzikore té ekzekutojé muziké té pérshtatshme pér



7.2.5

7.2.6

7.2.7

7.2.8
7.2.9

7.2.10

7.2.11

7.2.12
7.2.13
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momentin. Mund té thirret edhe kleri pér t€ bekuar veprén sipas ritit t& fesé€
pérkatése.

Vendoset shiriti 1 kuq, qé¢ do té pritet nga autoriteti 1 nderit ose pérgatiten
materialet pérkatése, kur vendoset guri i1 paré. Guri i paré duhet té jeté i veganté,
mundésisht t€ keté datén dhe emrin pérkatés ose mund t€ vendoset gjithashtu njé
pllaké pérkujtimore.

Shiriti pritet nga rangu mé i lart€ i pranishém ose ai &shté planifikuar qé mé paré€ pér
kété veprim.

Nuk ka asnjé kuptim g€ inagurimi t€ béhet nga dy ose mé shumé pér persona duke
pérjashtuar rastin kur jan€ prezent dy autoritetet t€ larta té t€ njéjtit rang.

Nuk ka asnjé kuptim g€ shiriti t€ pritet nga nj€ autoritet mé i larté me njé mé té ulet
Nése objekti &shté vepér arti, at€heré duhet t€ jet€ e mbuluar dhe e pajisur me
shiritin e zbulimit.

Pér t€¢ dhéné meé sakt€ iden€ e punés, éshté miré € autoritetit t€ ftuar dhe
atyre q¢ e shoqérojné t'u shpérndahen kaskat, dorezat e punés dhe ¢do material
tjetér q€ pérdoret nga punétorét e vendit.

Ceremonia mbyllet zakonisht né ményré argétuese me pritjen e ofruar nga
organizatorét.

TE€ ftuarit pércillen né t€ nj&jt€n ményré si priten.

Kushti themelor€ i inagurimit €shté se ai nuk duhet té béhet dy heré

. Festat zyrtare, dité pérkujtimore dhe dité té tjera, té shénuara

8.1 Né Republikén e Shqipérisé festohen dhe pérkujtohen festat zyrtare, ditét pérkujtimore
publike dhe dité té tjera, t€ shénuara, né pérputhje me kété ceremonial.

8.2

Festa zyrtare jané dit€ feste, t& pércaktuara me ligj.

Festa zyrtare jané:

01 dhe 02 janar Festat e Vitit té Ri;
14 mars Dita e Verés;
22 mars Dita e Nevruzit;
01 maj Dita Ndérkombétare e Punétoréve;
05 shtator Dita e Shenjtérimit t€ Néné Terezés;
28 néntor Dita e Flamurit dhe e Pavarésisé;
29 néntor Dita e Clirimit t€ Atdheut;
08 dhjetor Dita Kombétare e Rinisé
25 dhjetor Krishtlindjet
Gjithashtu jané festa zyrtare:
Bajrami 1 Madh;
Kurban Bajrami;
Pashkét Katolike;

Pashkét Ortodokse;



Pjesémarrja né€ festat zyrtare, ditét e pérkujtimit dhe ditét e shénuara b&het né pérputhje me
traditén, nevojat apo kalendarin e personaliteteve.
8.3 Dité pérkujtimi publike jané dité té réndésishme pérkujtimore. Dité pérkujtimi publike jané:

05 maj Dita e Déshmoréve;
21 maj Dita e Kujtesés Historike pér Viktimat e Krimeve te Komunizmit;
04 dhjetor Dita e Forcave te Armatosura;

-Né nderim t€ Déshmoréve té¢ Kombit mé 5 maj té ¢do viti Kryetari i Bashkis€¢ vendos kurorén
né€ vendin e pércaktuar t€ Déshmoréve.

-Kjo ceremoni ka vlera simbolike dhe gjaté vendosjes s€ kurorave mbahet qetési e thellé nga
pjesémarrésit.

-Kurora e rangut mé t€ lart€ vendoset e para.

-Cermonia fillon né orén 10:00.

Né¢ ditét e festave zyrtare dhe ditét e pérkujtimit publik, né selin€ e institucioneve,

shtetérore dhe private, vendosen Flamuri Kombétar dhe shenjat dalluese t€ institucioneve

apo enteve pérkatése.

8.4 Ditét e shénuara jané festa té karakterit fetar, vendor, ndérkombétar, shogéror apo politik,
té cilat, pér shkak té tradités ose té€ vlerave té€ vecanta, pérkujtohen né Republikén e

Shqipérisé.

Dité t€ shénuara jané:

06 Janar Shén Jovani

07 mars Dita e Mésuesit;

08 mars Dita e Gruas;

09 maj Dita e Europés;

20 maj Dita e Jetimeve;

01 gershor Dita e Fémijéve;

16 shtator Festa e Pezés;

01 tetor Dita e t€ Moshuaréve;
24 tetor Dita e OKB-sé;

22 néntor; Dita e Alfabetit t€ Gjuhés Shqipe

Dita e Hashures;

Drejtoria e Kulturés, Sportit dhe Turizmit, organizon veprimtari pérkatése, sipas rregullave té
protokollit .

Pjesémarrja e personaliteteve t€ larta shtetérore né pérkujtimin e ditéve t€ shénuara bashkérendohet
nga Protokolli.

9. Ceremoni pércjelljeje né pension
9.1 Kjo ceremoni pérbén njé€ tradit€ t€ miré civile dhe ushtarake q€ 1 shpreh mirénjohjen
institucionale zyrtaréve q€ dalin né pension pas njé karriere t€ gjaté, t€ pérkushtuar dhe njé



shérbimi té nderuar.

9.2 Cdo zyrtar duhet té¢ dalé né pension me njé shprehje falenderimi pér vleré€simin e
kontributit t€ tij nga vendi i pun€s dhe me bindjen se kurdoheré do té jet€ njé anétar i
pérhershém 1 institucionit ku ka punuar.

9.3 Institucionet duhet t€ kené librin e nderit t€ punonjésve, t€ pérdorin stimuj té
ndryshém vlerésimi, dhurata simbolike pér kété ceremoni dhe sipas rastit mund té pérdorin
programin zyrtar t€ dekorimeve. Ceremonité e daljes né pension pérgatiten paraprakisht nga
komisionet e institucioneve pérkatés.

10. Dekoratat dhe vénia e tyre
Dhénia e dekoratave, titujve t& nderit, medaljeve dhe titujve vendore t€ nderit udh€higet nga
parimet e vlerésimit, t€ kontributit, meritokracis€, transparencés dhe mirénjohjes publike dhe béhet
né perputhje me parashikimet e ligjit pér dekoratat titujt e nderit medaljet dhe titujt vendor né
Republiken e Shqipérisé

10.1 Dekorimi pérbén nj€ vleré€sim zyrtar dhe né t€ njéjtén kohé€ publik t€ veprimtarisé
s€ individéve né shérbim t€ shtetit dhe t€ shoqérisé. Interesi zyrtar €shté té béjé té€ njohur
veprimtariné e merituar t€ personave t€ vecanté dhe t€ nxis€ ¢do individ drejt pérmirésimit dhe
progresit.

10.2 Dhénia e urdhrave dhe dekoratave béhet me urdhér té titullarit.

10.3 Shpérndarja e urdhrave dhe dekoratave béhet sipas njé protokolli t€ vecanté t€ miratuar
dhe té zbatuar rast pas rasti.

10.4 Nderimi béhet né momente té réndésishme kombétare, vendore dhe pér ngjarje t€ veganta
té jetés s€ personave q€ nderohen. Gjaté ceremonis€ ata shprehin mirénjohjen pér
nderin dhe vler€simin g€ ju béhet.

10.5 Ceremonia e shpérndarjes sé dekoratave béhet me raste dhe né mjedise t€ ndryshme, sipas
njé€ plani t€ pércaktuar qé mé paré.
10.6 Kur ceremonia e dekorimit béhet né mjedise publike, festa, pérkujtime ngjarjesh

historike, pérfaqgesi diplomatike etj. Dekorimi béhet sipas radhes, duke filluar nga dhénia e
dekoratés mé té larté nga autoriteti mé i larté prezent.

10.7 Dekoratat jané pjesé€ e veshjes zyrtare. Ato vendosen né té gjitha aktivitetet zyrtare, festa,
pritje, raste soleme. Veshja e rekomandueshme pér dekoratat &shté ajo e errét soleme,frak
dhe uniforma ushtarake ceremoniale.

10.8 Dekoratat nuk vendosen né jetén e pérditshme dhe as n€ ceremoni funebre t€ ¢do lloji. Ato
nuk vendosen gjithashtu né pallto, pardesy apo kostume sportive.

10.9 Distinktivet e llojeve t€ ndryshme si anétaresi né klube, pjes€ manje né manifestime,
shoqata, ente publike e private, mund t€ mbahen ¢do dité.

11. Zija kombétare



Zija éshté njé ceremoni soleme e respektit shteté€ror e qytetar qé zhvillohet né frymén e
vlerave mé té larta humane dhe parimeve universale t€ t€ drejtave t€ njeriut, demokracisé dhe
liris€ t€ pércaktuara nga kushtetuta.

11.1 Zi kombétare mbahet pér:
1.Personalitete té larta shtetérore e publike kombétare;
2.Personalitete t€ shquara t€ komunitetit ndérkombétar me origjin€ shqiptare;
3.Njeréz q¢€ sakrifikojné jetén e tyre né krye t& detyrés;
4.Fatkeqési t€ rénda njerézore g€ prekin thellé ndérgjegjen e kolektivitetit;
5.Pér ¢do rast tjetér me vendim t&é Késhillit t€ Ministrave.

11.2 Zija kombétare shpallet me vendim té Késhillit t¢ Ministrave

11.3 Kohézgjatja e zis€ pércaktohet nga Késhilli i Ministrave.

11.4 Zija kombétare &€sht€ e detyrueshme pér trupin diplomatik dhe t€ gjitha institucionet
shtetérore gendrore dhe vendore. Komisioni i krijuar né kété€ rast percakton té€ gjitha modalitetet
e ceremonisé zyrtare funebre, komunikatén pér shtyp dhe nekrologjiné e té ndjerit.

11.5 Format e manifestimit t€ zis€é kombétare jané€ t€ pérshkallézuara. Flamuri kombétar
vendoset né gjysméshtizé né té gjitha objektet publike. Flamurit ilidhet fjongo kuq e zi.

11.6 Manifestohen edhe forma té tjera:

- Njé minut€ (ose mé shumé) heshtje né salla dhe auditore publike, sizyra, bashki,
vende pune, shkolla, kazerma.

- Mbyllje e pjesshme ose totale e lokaleve t€ shfagjeve té ndryshme artistike me muziké
te lehté.

- Njé minuté ndalim i t€ gjitha aktiviteteve publike n€ orén 12:00 ose gjaté zhvillimit té
ceremonisé€ funebre.

- Ekzekutim pér njé kohé té caktuar né radio dhe TV vetém 1 muzikés funebre.

- Vendosje e njé fashoje té zezé n€ krahun e majte.

11.7 Zija qytetare shpallet nga administrata vendore. Vdekja e njé prefekti, kryetari
bashkie apo drejtuesi tjetér vendor t€ administrates shtetérore, €shté me vend t€ perkujtohet
me njé€ ceremoni funeber nga autoritetet vendore.

11.8 Zija qytetare ka nj€ shtrirje t&€ kufizuar né kohé dhe territor. Organizimi i saj béhet nga
pushteti vendor.

11.9  Gjaté zisé qytetare ulet né gjysméshtize vetém flamuri i institucionit qé€ ka shpallur zin€ (jo
flamuri kombétar) dhe flamuri 1 institucioneve té tjera q€ e pérkrahin dhe bashkohen me té.

KREU XI
DISPOZITA TE TJERA MENAXHUESE

Neni 60
MENAXHIMI I STRUKTURAVE



1. Dokumentacioni i domosdoshém pér strukturimin/ ristrukturimin:
Shkresa pércjellé€se, né té€ cilén hartohet propozimi pér ményrén e organizimit té strukturés dhe
organikés s€ institucionit dhe kérkohet miratimi propozimit nga Kryetari Bashkisé.
Bashkélidhur shkresés pércjellése duhet té jené:
a) Organika e propozuar;

b) Relacioni, ku shpjegohen né€ ményré t€ hollésishme arsyet: pse béhet propozimi; cili éshté

qéllimi i pérgjithshém 1 punés sé secilés njési organizative; efektet financiare; analiza
sasiore pér burimet e nevojshme pér kryerjen e funksioneve t€ caktuara; njé raport pér
pasojat q¢ mund t€ keté ristrukturimi mbi népunésit e institucionit dhe shpenzimet e
personelit, si dhe njé parashikim pér sistemimin e népunésve, pozicionet e t€ ciléve preken
si pasojé€ e lirimit;

Pérshkrimet e punés dhe kérkesat specifike pér ¢do pozicion pune té ri, t€ krijuar apo té
prekur nga propozimi (né€ rastin e institucioneve qé pérfshihen né fushén e veprimit té
legjislacionit pér népunésin civil);

2. Hapat e trajtimit t&€ procedurés g€ ndérmerren, pas miratimit t€ aktit pér strukturén dhe
organikén jané t&€ detajuara né Manualin Praktik pér Zbatimin e Legjislacionit t€ Shérbimit
Civil dhe Menaxhimit t€ Burimeve Njerézore.

3. Institucioni i nénshtrohet procesit t€ strukturimit/ri-strukturimit, i cili kryhet bazuar né€ kriteret
dhe identifikimet si mé poshté:

a.

b.

C.

Kur jané evidentuar ndryshime t€ misionit t€ institucionit;

Kur jané shtuar vende pune;

Kur jané deleguar funksione té reja tek strukturat q¢ menaxhojné€ shérbimet e Bashkisé
Roskovec;

Kur kané ndryshuar kriteret e vendit t€ punés, né baz¢ t€ strukturave té reja té krijuara;

. Kur éshté kérkuar njé rishpérndarje e burimeve té shtuara nga kompetencat e deleguara nga

pushteti gendror, pér kryerjen e funksioneve.

Neni 61
MENAXHIMI AKTIVEVE

1. Pérgjegjésité e népunésve dhe punonjésve publiké

(Cdo punonjés 1 Bashkisé Roskovec, &shté pérgjegjés pér:

1.1. Ruajtjen dhe mbrojtjen e aktiveve dhe té€ dokumentacionit t& njésis€ organizative pérkundre;jt
humbjeve, vjedhjeve, keqpérdorimit dhe pérdorimit t€ pa autorizuar te tyre, sipas kompetencave
qé€ mbulon duke dokumentuar veprimet e ndérmarra pér t€ siguruar ruajtjen dhe mirémbajtjen e
aktivit q€ ka nén pérgjegjési.

1.2 Aktivet t& identifikohen népé&rmjet flet€daljes s€ aktivit nga magazina, pér rastet e aktiveve té
reja dhe me firmosjen e procesverbalit t€ dhénies-marrjes né€ dorézim, pér rastet e kalimit té

pérgjegjésisé mbi aktivet nga njé punonjés/anétari né tjetrin.



1.3 Pér gjendjen dhe 1€vizjen e aktiveve g€ ka né ngarkim, mban pérgjegjési ligjore pér humbjet,
démtimet e shpérdorimet.

1.4 Né rast se largohet ose transferohet nga puna, kryen mé paré dorézimin e aktiveve né pérdorim
brenda afatit 5 (pese) ditor nga Titullari i Njésis€ (N€punési Autorizues) sipas specifikave té
aktiveve. Kur nuk mund t€ jeté i pranishém pér shkaqe objektive, dorézimi realizohet né prani té
nj€ komisioni t&€ caktuar nga népunési autorizues duke thirrur edhe njé anétar madhor té familjes
s€ tij. Kur punonjési kundérshton, dorézimi b&het vetém né prani t€ komisionit.

1.5 Né kété ményré veprohet edhe pér hyrjen ose daljen e aktiveve nga magazina kur mungon
pérkohésisht personi qé€ 1 ka n€ ngarkim dhe pér kété shkak pengohet funksionimi normal i punés
sé€ institucionit. N€é rast mungese t€ pérkohshme té punonjésit qé ka n€ ngarkim aktivin, veprimet
me kéto vlera kryhen nga njé€ komision i caktuar nga Népunési Autorizues i Bashkis€ Roskovec.
1.6 Pérgjegjési i Sektorit pjesé e Drejtorisé Ekonomike urdhéron pér hyrjen dhe daljen e aktiveve
dhe si i till€ nuk mund té ngarkohet edhe me detyrén e arkétarit dhe/ose magazinierit. Punonjési i
Drejtorisé s€ Financ€s i ngarkuar me mbajtjen e kontabilitetit financiar t€ njésisé nuk duhet té
ngarkohet me detyrén e arkétarit/magazinierit.

Neni 62
MENAXHIMI I DONACIONEVE DHE SPONSORIZIMEVE

20. Pér identifikimin e nevojave pér financim dhe prioriteteve né mbéshtetje té projekteve apo
nismave t€ ndryshme té Bashkisé Roskovec, Drejtoria e Koordinimit me Donatorét kryen njé
proces komunikimi permanent me: donatorét potencial€; Strukturat e Bashkisé Roskovec-
aparati + varésité.

21. Cdo proceduré donacioni realizohet bazuar né njé proceduré standarte veprimi e cila pércakton
qarté etapat e procesit, dokumentacionin e nevojshém dhe strukturat pérgjegjése me rolet
pérkatése. N€ finalizim t€ kontrat€s dhe 1€vrimit t€ donacionit, pér t€ cilén 1 kalohet pér
kontabilizim dhe inventarizim strukturés pérfituese, Aparati 1 Bashkis€ ose strukturat e
varésis€. Pas finalizimit t€ kontrat€s pér dhurim, Drejtoria Ekonomike dhe Drejtoria e
Integrimit Europian dhe Marrédhénieve me Publikun administron procese t€ tilla si:

a. pérditésimi 1 dosjeve t€ kontratave/ marréveshjeve té donacioneve,

b. analiza e efekteve té€ financimeve dhe té ardhurave donatore,

c. raportimi mbi efektet efinancimeve dhe t€ ardhurave donatore, pérpilimi i raporteve me
qéllim garantimin e transparencés maksimale.

22. Procesi 1 administrimit t€ databazés sé donacioneve, analiza e efekteve té financimeve dhe té
ardhurave donatore si dhe raportimi rregullohen me procedura standarte veprimi t€ posacme.
Né kuadér té€ Programit té€ Transparencés, bazuar n€ nenin 20/5 té Ligjit 68/2017, “Pér Financat
e Vetégeverisjes Vendore”, Drejtoria Ekonomike dhe Drejtoria e Integrimit Europian dhe
Marrédhénieve me Publikun né bashképunim me strukturén pérgjegjése pér administrimin e
fages zyrtare t€ Bashkis€ duhet té publikojé pér cdo praktiké dhurimi:



a. Emrin e donatorit;

b. Shumén e donacionit;

¢. Qe€llimin e donacionit (rregjistér i cili publikohet njé€ heré n€ vit n€ fagen web té€ Bashkisé
Roskovec), administron njé bazé t& dhénash té donacioneve té siguruara me t&€ dhéna té
plota pér cdo donacion.

Neni 63
HARTIMI, RAPORTIMI DHE NDRYSHIMET NE BUXHET (PBA DHE BY)

9. Raportimi lidhur me implementimin e buxhetit:
1.1 Raportimi lidhur me realizimin e buxhetit nga Drejtorité e Aparatit t€ Bashkisé kryhet mbi

baza 4/8/12 mujore n€ dashboarde t€ ndértuara pér kété q€llim, referuar legjislacionit né fuqi.
Ky raportim realizohet prané strukturés pérgjegjése pér Menaxhimin Financiar. Me t€ nj&jtin
periodicitet, struktura pérgjegjése realizon takime me drejtuesit e drejtorive mbi ecuriné né
realizimin e buxhetit. Po késhtu, struktura pérgjegjése pér Menaxhimin Financiar raporton tek

Titullari ¢do 4 muaj mbi realizimin e buxhetit. Informacioni paraqitet dhe né formén e
Dashboard.

10. Ndryshimet e buxhetit:

1.

2.1 Miratimi dhe ndryshimi i programeve buxhetore t& miratuara né€ pérputhje me propozimet
dhe reflektimit e nevojave si dhe prioriteteve, realizohet né zbatim té legjislacionit
nr.68/2017 "Pér financat e vetéqeverisjes vendore" dhe n€ vijim t€ udhézimit t€ Ministrit
té Financave nr.9 daté€ 20.03.2018 "P&r procedurat standarde t€ zbatimit t€ Buxhetit", si
dhe né zbatim t€ udhézimit plotésues "Per zbatimin e Buxhetit t€ vitit 202X", 1 pérditésuar
¢do vit. Procesi 1 ndryshimeve né buxhet bazohet né:

a.Vendimin pérkatés 1 Késhillit Bashkiak, me ané té t€ cilit miratohet buxheti/ndryshimet e

buxhetit té Bashkisé Roskovec;

b.Procedura Standarte e Veprimit pér ndryshimet e buxhetit t€ Bashkis€ Roskovec, miratohet

me Urdhér t€ Kryetarit, e cila pércakton hapat q€ ndigen pér t€ béré t€ mundur ndryshimet e
buxhetit bazuar n€ legjislacionin n€ fuqi dhe né kérkesat buxhetore té€ njésive shpenzuese.
Kjo proceduré realizohet né pérputhje me politikat e Bashkis€, me legjislacionin né fuqi,
duke garantuar transparencén.

Neni 64
MONITORIMI DHE ZBATIMI I KONTRATAVE PUBLIKE

Zbatimi dhe mbikéqyrja e kontratave publike bazohet né¢ VKM-né 285, daté 19.05.2021 “Pér
miratimin e rregullave t€ prokurimit publik”, neni 107 dhe 108 citohet Neni 107, ,,zbatimi dhe
mbikéqyrja e kontratés”.



2. Gjaté zbatimit t€ kontratés, autoriteti/enti kontraktor dhe organe té tjera shtetérore té autorizuara
me ligj mbikéqyrin veprimtariné e kontraktorit, sipas kushteve té pércaktuara n€ kontraté dhe
legjislacionin né fuqi.

3. Pé&rt*u siguruar nése cilésia e punéve, shérbimeve ose e mallrave éshté e nj&jté€ me cilésiné
pér té cilén éshté shpallur fitues kontraktori, autoriteti/enti kontraktor duhet t&€ monitorojé
zbatimin e kontratés sipas njé plani zbatimi. Plani duhet t€ nénshkruhet nga autoriteti/enti
kontraktor dhe operatori ekonomik, brenda 7 (shtat€) dit€ve nga nénshkrimi i kontratés,
dhe né ¢do rast para fillimit t€ zbatimit t€ saj. Njé kopje e kétij plani i dérgohet APP-s¢
brenda 5 (pes€) ditéve nga nénshkrimi. Pas ¢do modifikimi g€ mund t*i béhet kontratés,
plani pérdit€sohet brenda 7 (shtat€) ditéve nga hartimi dhe nénshkrimi i modifikimit nga
palét. Plani 1 pérdit€suar i dérgohet APP-s¢ brenda 5 (pes€) dit€ve nga pérditésimi.
Autoriteti/enti kontraktor, gjaté kryerjes sé kontrolleve mban procesverbal me shkrim né
prani t€ kontraktorit, sipas pércaktimeve né legjislacionin né fuqi.

4. Autoriteti/enti  kontraktor duhet t€ raportojé¢ n€ APP pér ¢do fazé pér
modifikimin/modifikimet e ¢do kontrate, ndérprerjen, pérfundimin (me sukses apo
penalitet) apo shpalljen e pavlefshme té saj, duke pasqyruar né formularin pérkatés, arsyet,
rrethanat dhe argumentimin pérkatés, mbi bazén e dispozitave ligjore q&€ &shté béré
modifikimi, ndérprerja, pérfundimi, apo shpallja e pavlefshme e kontratés.

5. Personi ose strukturat e ngarkuara pér ndjekjen e kontratés lidhur me ecuriné e zbatimit té
kontratés, pérgatisin informacione t& vazhdueshme pér problematikat né két€ proces dhe
masat ¢ marra pér zgjidhjen e tyre, té cilat ia pércjellin personit pérgjegjés pér prokurimin,
me qé€llim raportimin prej kétij t€ fundit, prané APP-s€. N& pérfundim té kontrat€s, personi
ose strukturat e ngarkuara pér ndjekjen e kontratés pérgatisin njé raport pérmbledhés pér
korrektésin€ dhe cilésiné e zbatimit t&€ kontratés, problemet e hasura gjaté zbatimit dhe
masat e marra pér zgjidhjen e tyre, nése €shté rasti, si dhe paraget njé informacion pér
likuidimin ose jo té kontratés. Njé kopje e kétij raporti i dérgohet APP-sé jo mé voné se 30
(tridhjeté) dité nga pérfundimi i kontratés, si dhe mund t*1 vihet n€ dispozicion kontraktorit,
me kérkesé té tij, nga personi/at pérgjegjés pér prokurimin.

2. Raportimi né rastet e mospérmbushjes sé detyrimeve kontraktuale

1.1 Mospérmbushja e detyrimeve t€ kontratés nga ana e kontraktorit pérbén shkak pér pérjashtimin
e kétij kontraktori nga pjes€émarrja né prokurimet publike, sipas pércaktimeve t€ shkronjés “b”,
té pikés 1, té nenit 78, t€ LPP-s&. N& ké&té rast, autoriteti/enti kontraktor ka detyrimin té€ dérgojé
né APP kérkesén pér pérjashtimin e kétij kontraktori nga pjesémarrja né prokurimet publike
brenda 3 (tre) muajve nga zgjidhja e kontratés apo pérfundimi i afatit t€ zbatimit té saj,
pérfshiré kétu edhe periudhén e garancisé.

1.2 Paraqitja e kérkesés né APP, jashté afatit t& pércaktuar né kété piké, ngarkon me pérgjegjési
autoritetin/entin kontraktor. Né ¢do rast, APP-ja nuk pengohet né veprimet e métejshme pér
shqyrtimin e kérkes€s pér pérjashtimin e operatorit ekonomik.



KREU XII
DISPOZITA TE FUNDIT

Neni 65
FORMULARI I VETDEKLARIMIT

Formulari 1 vetédeklarimit ploté€sohet vetém nga personi g€ €shté subjekt 1 kétij ligji 138/2015

“Pér Garantimin e Integritetit t&€ personave qé€ zgjidhen, emérohen ose ushtrojné funksione

publike”. Deklarimi i rrethanave té rreme ose té shtrembéruara pérbén vepér penale, sipas nenit

190 t&é Kodit Penal. Formulari i vetédeklarimit dorézohet dhe administrohet, sipas rastit:

a) prané Komisionit Qendror t€ Zgjedhjeve pér t€ zgjedhurit dhe kandidatét pér deputeté né
Kuvendin e Shqipérisé apo né organet e geverisjes vendore;

b) prané Kryetarit t& Kuvendit pér kandidatét pér funksione né organet kushtetuese apo té
krijuara me ligj dhe q€ zgjidhen nga Kuvendi;

c¢) prané Prefektit té qarkut pérkatés pér personat g€ emérohen né€ funksione publike me votim
nga késhilli bashkiak nén juridiksionin e prefektit apo nga késhilli i qarkut pérkatés;

d) prané Departamentit t&¢ Administratés Publike, pér rastet e parashikuara nga shkronja “dh”,
e pikés 1, t€ nenit 3, t& kétij ligji 138/2015 “Pér Garantimin e Integritetit t€ personave qé
zgjidhen, emérohen ose ushtrojné funksione publike;

Kérkesa pér marrjen e formularit t& vetédeklarimit dhe/ose t€ dhénave té pérfshira né t€ nuk

mund té refuzohet apo kufizohet né asnjé€ rast. Refuzimi apo kufizimi i dhénies sé€ tyre pérbén

vepér penale, sipas neni 248 t& Kodit Penal;

Pér Késhilltaret e Aparatit t€ Bashkisé Roskovec dhe Drejtuesit e Institucioneve me

vetéfinancim, formularét e vetdeklarimit dorézohen dhe administrohen nga Drejtoria e

Burimeve Njerézore dhe Céshtjeve Juridike, si (Autoriteti pérgjegj€s).

Neni 66
FORMULARI PER DEKLARIMIN E INTERESAVE PRIVATE

Subjektet g€ mbartin detyrimin pér deklarimin dhe kontrollin e pasurive, sipas kérkesave té
neneve 3 dhe 4 t€ ligjit nr. 9049, daté 10.4.2003 “Pér deklarimin dhe kontrollin e pasurive, té
detyrimeve financiare t€ t€ zgjedhurve dhe disa népunésve publik” si dhe té neneve 14,15, té
ligjit nr. 9367, dat€ 7.4.2005 "Pér parandalimin e konfliktit te interesave ne ushtrimin e
funksioneve publike" (i ndryshuar), duhet t€ plotésojné formularin pér deklarimin e interesave
private para fillimit t€ detyrés. Kjo deklaraté duhet té plot€sohet né formatin elektronik, por né
¢do rast nénshkruhet me shkrim, i cili duhet té dorézohen prané Drejtoris€é s€ Burimeve
Njerézore, 1 plotésuar dhe i mbyllur né zarf, nga zyrtari q¢ mbart detyrimin ligjor pér t&€ béré



deklarimin, brenda njé afati 30 ditor nga data e emérimit né detyré duhet t&€ dorézohet né

Inspektoriatin e Larté t& Deklarimit dhe Kontrollit t€ Pasurive.

2. Formulari pér deklarimin e interesave private periodik/vjetor duhet t€ plotésohet nga subjektet
q¢€ mbartin detyrimin pér deklarimin dhe kontrollin e pasurive, ¢do vit sipas kérkesave té ligjit
nr. 9049, dat€ 10.4.2003 “Pér deklarimin dhe kontrollin e pasurive, t€ detyrimeve financiare té
té zgjedhurve dhe disa népunésve publik” si dhe t&€ neneve 14,15, t&€ ligjit nr. 9367, daté
7.4.2005 "Pér parandalimin e konfliktit te interesave ne ushtrimin e funksioneve publike" (i
ndryshuar). Kjo deklaraté duhet t€ ploté€sohet né formatin elektronik, por né€ ¢do rast
nénshkruhet me shkrim, i cili duhet t€ dorézohen prané Drejtorisé s¢ Burimeve Njerézore, i
plotésuar dhe i mbyllur né zarf, nga zyrtari q€ mbart detyrimin ligjor pér t€ béré deklarimin,
deri n€ 31 Mars té vitit pasardhés dhe dorézohet né€ Inspektoriatin e Larté t€ Deklarimit dhe
Kontrollit t&€ Pasurive.

3. Formulari pér deklarimin e interesave private pas largimit nga funksioni duhet té plotésohet
nga subjektet qé mbartin detyrimin pér deklarimin dhe kontrollin e pasurive, sipas kérkesave
té ligjit nr. 9049, dat€ 10.4.2003 “Pé&r deklarimin dhe kontrollin e pasurive, t€ detyrimeve
financiare té t€ zgjedhurve dhe disa népunésve publik” si dhe t&€ neneve 14,15, t& ligjit nr.
9367, daté 7.4.2005 "Pér parandalimin e konfliktit te interesave ne ushtrimin e funksioneve
publike" (i ndryshuar). Kjo deklaraté duhet t€ ploté€sohet né formatin elektronik, por n€ ¢do
rast nénshkruhet me shkrim, i cili duhet t& dorézohen prané Drejtoris€ s€¢ Burimeve
Njerézore, i plot€suar dhe i mbyllur né zarf, nga zyrtari q€ mbart detyrimin ligjor pér té béré
deklarimin, jo mé& voné se 15 dité nga data e largimit nga funksioni dhe dorézohet né
Inspektoriatin e Larté t€ Deklarimit dhe Kontrollit t€¢ Pasurive.

4. Cdo shkelje e detyrimeve t& pércaktuara né ligjin nr 9049, daté 10.04.2003 (té ndryshuar),
pérbén shkelje disiplinore, pavarésisht nga pérgjegjésia penale apo administrative.

- Pér mosdeklarim né afat dhe pa shkaqe té arsyeshme, jepet dénimi me gjobé deri 30000
leké.

- Refuzimi pér deklarim, sipas nenit 5 t& ligjit 9049, daté 10.04.2003 sjell humbjen e
funksionit dhe ndéshkimin né pérputhje me Kodin Penal.

- Deklarimi i rremé pérbén vepér penale dhe dénohet sipas legjislacionit né fuqi.

- Subjektet g€ mbartin detyrimin pér deklarimin dhe kontrollin e pasurive, t€ Aparatit dhe
Njésive té€ varésis€ pér ¢do rast i referohen Rregullores s¢ Brendshme nr. prot. 7323, daté
17.12.2019 “Pér parandalimin e konfliktit té interesave né ushtrimin e funksioneve publike
né Bashkiné e Roskovec”.

Neni 67
NJOHJA E RREGULLORES

a) Té gjithé népunésit dhe punonjésit e Bashkis€é duhet t€ njihen individualisht me kété rregullore
dhe nése e shohin té nevojshme t& kérkojné sqarime dhe interpretime pér kété té fundit, prané
Drejtoris€ s€ Burimeve Njerézore dhe Céshtjeve Juridike.



b) Ne rast se ndonjé dispozité e kesaj rregulloreje bie né kundérshtim me ligjshmériné€, ose nuk
pasqyrohet plotésisht ligjshméria, népunési zbaton dispozitén ligjore, e cila ka prioritet kundrejt
ké&saj rregulloreje.

c) Pér punonjésit e kontraktuar né Bashki pér nevoja dhe puné té ndryshme, detyrat e t€ ciléve nuk
parashikohen né kété rregullore, vlen kontrata individuale e punés e konceptuar sipas Kodit té
Punés s€ Republikés s¢ Shqipérisé.

d) T€ gjithé népunésit do t€ pajisen me kopje té késaj rregullore, duke e vendosur até mbi tavolinén
e punés.

Neni 68
SANKSIONE

a) Mosrespektimi i rregullores s€ Bashkisé sé Roskovecit pérbén shkak pér procedim disiplinor
pér ¢do népunés dhe punonjés t& institucionit q€ shkel rregulloren, né pérputhje me dispozitat
ligjore né fuqi (kur nuk pérbén vepér penale).

b) Shkelja e rregullores, do t€ sjellé¢ vendosjen e sanksioneve administrative né baz¢ t€ “Kodit té
Procedurave Administrative”, “Statusit t€ népunésit civil”, si dhe akteve té tjera ligjore dhe
nénligjore né fuqi.

c) Mosnjohja e rregullores, nuk e justifikon népunésin apo punonjésin nga pérgjegjésia dhe
sanksionet e lart pérmendura.

Neni 69
HYRJA NE FUQI

a) Kjo rregullore shfuqizon rregulloren e méparshme t€ Bashkisé Roskovec dhe t€ gjitha aktet e
tjera t&€ méparshme t& Késhillit Bashkiak g€ bien ndesh me kété rregullore.

b) Ekzemplari kryesor i kesaj rregullorje, do té firmoset e vuloset dhe pas késaj do t€ arkivohet.

c) Bashké me t€ do té arkivohet dhe CD me regjistrimin elektronik.

d) Pér ¢do konflikt apo rast t€ interpretimit dhe zbatimit té rregullores, referenca do té€ jeté vetém
né kopjen origjinale t€ arkivuar.

e) Kjo rregullore hyn né fuqi me Vendim té Kryetarit t€ Bashkisé.



