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REPUBLIKA E SHQIPERISE
BASHKIA ROSKOVEC

SHPALLJE PER LEVIZJE PARALELE
NGRITJE NE DETYRE

NE KATEGORINE E MESME DREJTUESE

“Drejtor i Arsimit, Kultures, Shendetesise, Projekte Sociale, Koordinimit me BE-ne
dhe Sherbimeve Komunitare”

NEé zbatim t& nenit 26, t& ligjit 152/2013 “Pér népunésin civil” i ndryshuar, si dhe té
Vendimit te Keshillit te Ministrave nr. 242 date 18.03.2015 “Per plotesimin e vendeve te
lira ne kategorine e ulte dhe te mesme drejtuese” (I ndryshuar) , Bashkia Roskovec shpall
procedurat e lévizjes paralele dhe té ngritjes né detyré pér pozicionin:

“Drejtor i Arsimit, Kultures, Shendetesise, Projekte Sociale, Koordinimit me BE-ne
dhe Sherbimeve Komunitare”_Klasifikuar - Kategoria: 11-b

Pozicioni mé sipér, i ofrohet fillimisht népunésve civilé té sé njéjtés kategori pér
procedurén e lévizjes paralele! Vetém né rast se né pérfundim té procedurés sé lévizjes
paralele, rezulton se ky pozicion éshté ende vakant, ai éshté i vlefshém pér konkurimin
népérmijet procedurés sé ngritjes né detyré.

PER TE DY PROCEDURAT (LEVIZJE PARALELE, NGRITJE NE DETYRE)
APLIKOHET NE TE NJEJTEN KOHE!

10 shkurt 2021

Afati pér dorézimin e dokumentave pér:

LEVIZJE PARALELE

15 shkurt 2021
Afati pér dorézimin e dokumentave pér:
NGRITJE NE DETYRE

DETYRAT KRYESORE

e Pércakton prioritetet dhe interesat kryesoré té territorit té bashkisé gé mund té kené
nevojé pér partneritet apo investitoré,té huaj apo vendas;
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Nxit donatorét apo investitorét e huaj apo vendas té marrin né konsideraté
bashképunimin me bashkiné me qéllim pérmbushjen e objektivave,realizimin e
interesave té paléve me géllim pérmbushjen e objektivave,realizimin e interesave té
paléve me géllim konvertimin e kétyre objektivave né projekte konkrete zhvillimi;
Vendos,nxit dhe forcon bashképunimin me investitoré,té huaj apo vendas, me
géllim pérmbushjen e objektivave primaré té bashkisé né ofrimin e shérbimeve ndaj
komunitetit;

Harton propozime konkrete projektesh né fusha me interes pér bashkiné me géllim
thithjen e financimeve té huaja apo vendase;

Harton,prezanton dhe zbaton planet/strategjité e komunikimit pér nxitjen e
investimeve dhe donacioneve té huaja apo vendase me géllim promovimin e
territorit dhe vlerave karakteristike té bashkisé;

Indentifikon nevojat pér zhvillimin e politikave dhe bén rekomandime brenda
funksioneve dhe kompetencave té Njesise se Menaxhimit te projekteve sociale;
Harton raporte né lidhje me pikat e forta apo té dobéta té bashkisé mbi thithjen e
donacioneve apo investimeve té huaja apo vendase si dhe masat gé duhen
ndérrmarré pér eleminimin e pengesave eventuale;

Mban kontakte té vazhdueshme me partnerét dhe donatorét kombétaré e
ndérkombétaré;

Bashkérendimi dhe mbéshtetja e strukturave administrative té bashkisé pér zbatimin
e politikave, té legjislacionit, té investimeve dhe té shérbimeve té lidhura apo qé
rrjedhin nga procesi i integrimit evropian, né nivel vendor;

Bashkérendimi i strukturave administrative dhe pérfagésimi i bashkisé né
marrédhénien me strukturat e geverisjes gendrore pérgjegjése pér integrimin
evropian dhe proceset pérbérése té tij;

Bashkérendimi i strukturave administrative té bashkisé pér rritjen e kapacitetit
pérthithés té pérdorimit té asistencés sé Bashkimit Evropian pér procesin e
integrimit evropian né nivel vendor;

Bashkérendimi, organizimi dhe drejtimi i aktivitetit publik té bashkisé, me géllim
realizimin e funksioneve té veta apo té deleguara né kuadér té procesit té integrimit
evropian dhe té zbatimit té asistencés té Bashkimit Evropian pér kété proces;
Mbéshtetja dhe drejtimi i strukturave administrative té bashkisé pér pérgatitjen,
zbatimin, monitorimin, vlerésimin dhe informimin pér projektet e financuara nga
programet e asistencés sé Bashkimit Evropian pér procesin e integrimit evropian né
nivel vendor;

Hartimi ¢do 6 (gjashté) muaj ose, nése kérkohet, sipas rastit, pér té informuar
Ministriné e Brendshme dhe Ministriné pér Evropén dhe Punét e Jashtme, lidhur me
pérmbushjen e kritereve dhe té standardeve gé rrjedhin nga procesi i integrimit
evropian dhe/ose zbatimit té asistencés sé BE-sé, pér funksionet e veta apo té
deleguara té bashkisg;

Informimi né ményré periodike i publikut dhe i grupeve té tjera té interesit pér
procesin e integrimit evropian, pér politikat e BE-sé dhe mundésité pér pérfitim nga
asistenca e Bashkimit Evropian, népérmjet kéndeve té Bashkimit Evropian, té cilat
krijohen dhe funksionojné brenda bashkisé;

Administrimi dhe publikimi i informacionit rreth Bashkimit Evropian dhe procesit
té integrimit evropian té Republikés sé Shqipérisé, né fagen zyrtare té internetit té
bashkisé, informacion i cili duhet té keté formé dhe pérmbajtje té unifikuar pér té
gjitha bashkitg;

Organizimi i aktiviteteve informuese dhe promovuese mbi programet dhe projektet
e Bashkimit Evropian, me mbikéqyrjen dhe mbéshtetjen e strukturave té
Koordinatorit Kombétar té Instrumentit té Parazgjerimit (NIPAC).

Mirémbajtja dhe pajisja e shkollave, kopshteve, cerdhes me elementét e nevojshém
duke krijuar infrastrukturé edukative, argétuese dhe shérbim cilésor pér fémijét.



e Sigurimi i ushgimit dhe ngrohjes pér fémijét e cerdhes dhe kopshtit me dreké si dhe
njé mjedisi té pastér pér té gjitha institucionet arsimore.

e Sigurimi i infrastrukturés kulturore e sociale pér térhegjen e komunitetit drejt artit e
kulturés.

e Nxitja e nxénésve drejt arsimimit cilésor dhe motivimi i tyre népérmjet stimulimit
té ekselentéve.

e Rritja e cilésisé sé veprimtarive kulturore-artistike dhe turizmit kulturor

e Té rrit cilésiné e informacionit dhe shérbimit ndaj institucioneve arsimore dhe
qytetaréve té interesuar pér problemet e arsimit dhe kulturés.

e TE& gjallérojé jeten artistike, kulturore dhe sportive te gytetit dhe njésive
administrative té Bashkisé Roskovec, ruajtja dhe transmetimi i vlerave
historike,kulturore dhe artistike brezit té ri.

e TE& pérgatit projekt-vendime sipas funksionit dhe detyrave né fushén e
arsimit,kulturés dhe sportit ,bazuar né ligjet dhe dispozitat ligjore té secilés fushé
pérkatése

. LEVIZJA PARALELE

Kané té drejté té aplikojné pér kété proceduré vetém népunésit civilé té sé njéjtés kategori,
né té gjitha insitucionet pjesé e shérbimit civil.

KUSHTET PER LEVIZJEN PARALELE DHE KRITERET E VECANTA

Kandidatét duhet té plotésojné kushtet pér lévizjen paralele si vijon:
a- Té jené népunés civilé té konfirmuar, brenda sé njéjtés kategori 11-b
b- Té mos kené masé disiplinore né fuqi;

c- T€ kené t€ paktén vlerésimin e fundit “miré” apo “shumé miré”.

Kandidatét duhet té plotésojné kérkesat e posacme si vijon:
a- Té zotérojné diplomé té nivelit "Master Shkencor" ne nje nga fushat r arsimit te larte
Ekonomi/Biznes/Finance/Drejtesi, Inxhineri te ndryshme, Shkenca Sociale etj,

b- Té kené té paktén 3 vjet pérvojé pune ne administraten shteterore vendore.

DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT

Kandidatét gé aplikojné duhet té dorézojné dokumentat si mé poshté:

a - Jetéshkrim

b - Fotokopje té diplomés (pérfshiré edhe diplomén Bachelor). Pér diplomat e marra jashté
Republikés sé Shqipérisé té pércillet njehsimi nga Ministria e Arsimit dhe e Sportit;

c - Fotokopje té librezés sé punés (té gjitha faget gé vértetojné eksperiencén né puné);

d - Fotokopje té letérnjoftimit (1D);

e - Vértetim té gjendjes shéndetésore;

f - Vetédeklarim té gjendjes gjygésore;

g - Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

h - Vértetim nga institucioni gé nuk ka masé disiplinore né fuqi;

I - Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesé, vlerésimet
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pozitive apo té tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj;

Aplikimi dhe dorézimi i té gjitha dokumenteve té cituara mé sipér, do té béhen dorazi prane
Njesise se Menaxhimit te Burimeve Njerezore

Aplikimi dhe dorézimi i dokumentave pér lévizjen paralele duhet té béhet brenda
datés: 10.02.2021

REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 12.02.2021 Bashkia Roskovec do té shpallé né fagen zyrtare té internetit dhe né
portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, listén e kandidatéve qé plotésojné kushtet dhe
kérkesat e posagme pér procedurén e lévizjes paralele, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté
kur do té zhvillohet intervista.

Né té njéjtén daté kandidatét gé nuk plotésojné kushtet e lévizjes paralele dhe kérkesat e
posacme do té njoftohen individualisht nga Njesia e Menaxhinit te Burimeve Njerezore pér
shkaget e moskualifikimit (népérmjet adresés sé e-mail).

Kandidatet te cilet rezultojne te pakualifikuar brenda 3 (tre) diteve nga shpallja e listes
paraprake te verifikimit te kandidateve, ne daten 15.02.2021 kane te drejte te paragesin
ankesat e tyre ne njesine e menaxhimit te burimeve njerezor. Brenda 5 (pese) dite pune nga
data e paraqitjes se ankeses me date 19.02.2021 njesia e menaxhimit te burimeve
njerezore u kthen pergjigje kandidateve te pakualifikuar.

Intervista me goje do te zhvillohet ne ambjentet e Bashkise Roskovec mé daté 24.02.2021
ora 11:00

FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO

Kandidatét do té testohen né lidhje me:

Ligjin Nr.139/2015, date 17.12.2015 “Pér vetegeverisjen vendore”.

- Ligjin Nr.152/2013, “Pér Népunésin Civil” i ndryshuar.

- Ligjin Nr.9131,daté 08.09.2003 “Per rregullat e etikés né administratén publike”.

- Ligjin Nr.119/2014 te miratuar me date 18.09.2014 “Per te drejten e informimit”

- Ligjin Nr.8485, daté 72.05.1999 “Kodi i pro¢edurave administrative té Republikes
se Shqiperise”,

Y MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me dokumentacionin e dorézuar:
Kandidatét do té vlerésohen pér pérvojén, trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushén, si
dhe certifikimin pozitiv ose pér vlerésimet e rezultateve individale né puné né rastet kur



procesi i certifikimit nuk éshté kryer. Totali i pikeve pér kété vlerésim éshté 40 piké ,i
ndare ne:

» 20 pike pervoja
» 10 pike trajnime ose kualifikime te lidhur me fushen perkatese
» 10 pike vleresimi pozitiv

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:
a - Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit té punés;

b - Eksperiencén e tyre té méparshme;

¢ - Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén;

Totali i pikéve pér kété vlerésim éshté 60 piké.

16 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
il KOMUNIKIMIT

Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, Njesia e Menaxhimit te Burimeve Njerezore do
té shpall€ fituesin n€ fagen zyrtare dhe n€ portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”. Té
gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen individualisht né ményré
elektronike nga Njesia e Menaxhimit te Burimeve Njerezore, pér rezultatet (népérmjet
adresés sé e-mail).

NGRITJA NE DETYRE

Vetém né rast se pozicioni i renditur né fillim té késaj shpalljeje, né pérfundim té
procedurés sé lévizjes paralele, rezulton se éshté ende vakant, ai éshté i vlefshém pér
konkurimin népérmjet procedurés sé ngritjes né detyré. Kété informacion do ta merrni né
fagen zyrtare te Bashkise Roskovec.

Pér kété proceduré kané té drejté té aplikojné vetém népunésit civilé té njé kategorie
paraardhése (vetém njé kategori mé e ulét), té punésuar né té njéjtin apo né njé institucion
tjetér té shérbimit civil, qé plotésojné kushtet pér ngritjen né detyré dhe kérkesat e vecanta
pér vendin e liré.

KUSHTET QE DUHET TE PLOTESOJE KANDIDATI NE PROCEDUREN E
NGRITJES NE DETYRE DHE KRITERET E VECANTA

Kushtet gé duhet té plotésojé kandidati né procedurén e ngritjes né detyré jané:
a- Té jeté népunés civil i konfirmuar, brenda kategorisé I11-a,

b- Té mos keté masé disiplinore né fuqi;

C- Té keté té paktén vlerésimin e fundit “miré” apo “shumé mir¢”



Kandidatét duhet té plotésojné Kriteret e vecanta si vijon:

a- Té zotérojné diplomé té nivelit "Master Shkencor" né nje nga fushat e arsimit te larte si:
Ekonomi/Biznes/Finance/Drejtesi,Inxhinieri, Shkenca Sociale etj;

b- Té kené té paktén 3 vjet pérvojé pune ne administraten shteterore vendore;

DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT

Kandidatét gé aplikojné duhet té dorézojné dokumentat si mé poshté:

a - Jetéshkrim

b - Fotokopje té diplomés (pérfshiré edhe diplomén Bachelor). Pér diplomat e marra jashté
Republikés sé Shqipérisé té pércillet njehsimi nga Ministria e Arsimit dhe e Sportit;

c - Fotokopije té librezés sé punés (té gjitha faget gé vértetojné eksperiencén né puné);

d - Fotokopje té letérnjoftimit (ID);

e - Vértetim té gjendjes shéndetésore;

f - Vetédeklarim té gjendjes gjyqésore;

g - Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

h - Vértetim nga institucioni gé nuk ka masé disiplinore né fuqi;

i - Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesg, vlerésimet
pozitive apo té tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj;

Dorézimi i té gjitha dokumenteve té cituara mé sipér, do té béhen dorazi prane Njesise se
Menaxhimit te Burimeve Njerezore brenda datés: 15.02.2021

REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 25.02.2021 ,Njesia e Menaxhimit te Burimeve Njerezore do té shpallé né fagen
zyrtare té Bashkise dhe né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, listén e kandidatéve
gé plotésojné kushtet dhe kérkesat e posacme pér procedurén e ngritjes né detyré si dhe
datén, vendin dhe orén e sakté ku do té zhvillohet testimi me shkrim dhe intervista.

Né té njéjtén daté kandidatét gé nuk i plotésojné kushtet dhe kriteret e veganta pér
procedurén e ngritjes né detyré do té njoftohen individualisht né ményré elektronike nga
Njesia e Menaxhimit te Burimeve Njerezore, pér shkaget e moskualifikimit (népérmjet
adresés sé e-mail).

Jo me shpejt se 5 dite kalendarike nga data e e shpalljes se listes kandidatet e pakualifikuar
kane te drejte te paragesin ankese prene Njesise se menaxhimit te burimeve njerezore deri
me date 03.03.2021. Ankuesi merr pergjigje brenda dates 08.03.2021.

FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO

24 TE ZHVILLOHET TESTIMI DHE INTERVISTA

Kandidatét do té testohen me shkrim me date 22.03.2021 né lidhje me



- Ligjin Nr.139/2015, date 17.12.2015 “Pér veteqeverisjen vendore”.

- Ligjin Nr.152/2013, “Pér Népunésin Civil” i ndryshuar.

- Ligjin Nr.9131,daté 08.09.2003 “Per rregullat e etikés né administratén publike”.

- Ligjin Nr.119/2014 te miratuar me date 18.09.2014 “Per te drejten e informimit”

- Ligjin Nr.8485, daté 12.05.1999 “Kodi i progedurave administrative té Republikes
se Shqiperise”,

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:
- Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit té punés;

- Eksperiencén e tyre t€ méparshme;

- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

2) MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

» Vlersimi me shkrim ,deri ne 40 pike;
> Dokumentat e dorezuara, deri ne 20 pike;

> Intervista e strukturuar, deri ne 40 pike;

26 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
il KOMUNIKIMIT

Komisioni i Ngritjes ne detyre brenda 24 (njézet e katér) oréve, pramé date 23.03.2021 |
ve ne dispozicion listen e fituesve, Njesise se Menaxhimit te Burimeve Njerezore.

Kandidatet pavarsisht te drejtes per tu ankuar ne Gjykaten administrative kane te drejte te
bejne ankim me shkrim brenda 3 diteve kalendarike nga data e njoftimit individual per
rezultatin e vleresimit. Ankuesi merr pergjigje brenda 5 diteve kalendarike nga data e
perfundimit te afatit te ankimit.

- né fagen zyrtare té Bashkisé Roskovec
- ne stenden e informimit publik te Bashkise Roskovec.
- Sherbimin kombetare te punesimit

Per sgarime te metejshme mund te kontaktoni ne :
e-mail : olta.brahushi@bashkiaroskovec.gov.al

NJESIA E MENAXHIMIT TE BURIMEVE NJEREZORE



