REPUBLIKA E SHQIPERISE
BASHKIA ROSKOVEC

Adresa, Lagja nr.1 Roskovec, web.www.bashkiaroskovec.gov.al, nr.tel : 0387 80242

SHPALLJE PER LEVIZJE PARALELE, PER NGRITJEN NE DETYRE DHE PER
PRANIM NGA JASHTE NE SHERBIM CIVIL, PER KATEGORINE E ULET
DREJTUESE

(Pérgjeqjés sektori)

Niveli i diplomes

MASTER SHKENCOR

N¢ zbatim t€ nenit 26 t€ ligjit nr.152/2013 “Pér n€punésin civil”, i ndryshuar, si dhe kreut II dhe
11 t& Vendimit nr.242 daté 18.03.2015 té Késhillit té¢ Ministrave “Pér plotésimin e vendeve té
lira n€ kategoriné e ulét dhe t€ mesme drejtuese”, Bashkia Roskovec shpall procedurat e lévizjes
paralele, té ngritjes né detyré dhe pranim nga jashte ne sherbim civil (I ndryshuar) pér
pozicionin:

“Pérgjegjés I sektorit té Auditit” Klasifikuar - Kategoria:ll1-A

* Pozicioni i lartpérmendur i’u ofrohen fillimisht népunésve civil té sé njéjtés kategori pér
procedurén e lévizjes paralele.Vetém né rast se pér kété pozicion né pérfundim té procedurés sé
lévizjes paralele rezulton se vendi éshté pérséri vakant, pozicioni éshté i vlefshém pér konkurim
népérmjet procedurés sé ngritjes né detyré si edhe pranim nga jashté né shérbimit civil.

Pér té treja procedurat (ngritje né detyré, levizje paralele dhe pranimi ne sherbim civil)
aplikohen né té njéjtén kohé.

Data e dorézimit té dokumentave pér lévizjen paralele eshte  30.09.2020



Data e dorézimit té dokumentave pér ngritje né detyré eshte  05.09.2020

Data e dorézimit té dokumentave pér PRANIM NE SHERBIM CIVIL eshte 05.09.2020

Pérshkrim i pérajithshém i punés :

CHFEEEE

Pérgatit planet strategjike dhe vjetore pér auditimin e brendshém, bazuar né vlerésimin
objektiv té riskut, si dhe kryerjen e auditimeve né pérputhje me planin e miratuar;

duke pérgatitur planet strategjike dhe vjetore pér auditimin e brendshém, bazuar né
vlerésimin objektiv té riskut, si dhe kryerjen e auditimeve né pérputhje me planin e
miratuar;

duke vlerésuar pérshtatshmériné dhe efektivitetin e sistemeve e té kontrolleve, duke u
fokusuar kryesisht né:

identifikimin, vlerésimin dhe menaxhimin e riskut nga titullari i njésisé publike;
pérputhshmériné e veprimtarisé sé njésisé publike me kuadrin rregullator;

ruajtjen e aseteve;

besueshmériné dhe gjithépérfshirjen e informacionit financiar dhe operacional;

Kryerjen e veprimtarisé sé njésisé publike me ekonomi, efektivitet dhe eficencé;
pérmbushjen e detyrave dhe arritjen e géllimeve;

duke dhéné rekomandime pér pérmirésimin e veprimtarisé dhe efektivitetin e sistemit té
kontrollit té brendshém té njésisé publike;

duke ndjekur zbatimin e rekomandimeve té dhéna.

Siguron gé né keto programe auditimi do te jene te mjaftueshme per te siguruar shqyrtim
efektiv dhe te rregullt te te gjitha operacioneve mbi nje cikel te planifikuar.

Ndane pergjegjesite per objektivat e vendosura, rishikon cilesine e punes se audituesve
dhe vlereson performancen e tyre.

Garanton zbatimin e metodave dhe procedurave te auditimit ne perputhje me standardet
nderkombetare te auditimit

Vleréson raportin e auditimit (vlerésim teknik), té hartuar nga grupi i auditimit sé bashku
me té gjithé elementét e tjeré te dosjes sé auditimit dhe ia paraget pér miratim Kryetarit té
Bashkisé.

Mbas miratimit té raportit nga Kryetari i Bashkisé i kérkon grupit te kontrollit hartimin e
dokumenteve pérfundimtare té auditimit.

Kérkon dhe kontrollon zbatimin e pérfundimeve té auditimit nga subjektet e audituara, né
afatet e kérkuara nga aktet ligjore.

Drejton auditimin ekonomiko-financiar (vlerésimet e démeve etj.) né raste té
emergjencave civile dhe né cdo rast kur kérkohet me ligj té vecanté.

Kontrollon veprimet e ndérmarra, ne pergjigje te rekomandimeve dhe te dobesive te
konstatuara nga auditi.

Realizon vleresime, inspektime, investigime, ekzaminime apo shqyrtime, ge mund te
kerkohen nga Kryetari i Bashkise.

Paraget raportin e auditimeve té kryera sa heré gé e kérkon Késhilli Bashkiak dhe
strukturat e tjera té geverisjes vendore, konform ligjit.

Harton njoftimin pér punén e kryer (pér efekt statistikor) pér rezultatet e auditimit dhe
realizimin e planit té auditimit, pér Prefekturén dhe Qarkun, sa heré qé kérkohen, me
miratim té Kryetarit té Bashkisé.



- +

Realizon vlerésimin teknik pér raportet e auditimeve té jashtme gé i béhen Bashkisé dhe
ia paraget Kryetarit té Bashkisé.

Paraget raporte pérmbledhése, ne menyre periodike, te Kryetari i Bashkise.

Hartimi i metodave apo udhézimeve pér fusha té vecanta té auditimit té brendshém, né
zbatim té manualit té auditimit apo akteve te tjera te Ministrisé sé Financave, dhe dérgimi
i tyre pér miratim né Njésiné e Harmonizimit pér Auditimin e Brendshém;

Hartimi i planeve vjetore dhe strategjike pér veprimtariné e auditimit té brendshém.
Kryerja e angazhimeve té auditimit t& brendshém, sipas udhézimeve dhe metodave té
miratuara nga Njésia e Harmonizimit pér Auditimin e Brendshém, pér té vlerésuar nése
sistemet e menaxhimit financiar dhe té kontrollit, si dhe performanca e njésisé sé audituar
jané transparente dhe né pérputhje me normat e ligjshmérisé, té rregullshmérisé, té
ekonomisé, efektivitetit dhe eficencés.

Ndjekja dhe raportimi periodikisht pér gjetjet, pérfundimet dhe rekomandimet, qé
rezultojné nga veprimtarité e tyre audituese, si dhe dhénia e informacionit pér Njésiné e
Harmonizimit pér Auditimin e Brendshém, pér rekomandimet e pazbatuara nga drejtuesit
e subjektit té audituar e pér pasojat e moszbatimit té tyre;

Pérgatitja e raporteve, vjetore ose periodike, té cilat i dérgohen Njésisé sé Harmonizimit
pér Auditimin e Brendshém dhe pérmbajné té dhéna pér:

Angazhimet dhe objektin e auditimit, té kryer gjaté periudhés sé raportuar, kohézgjatjen e
c¢do auditimi dhe, nése ka pasur shmangie nga plani, arsyet dhe argumentet pérkatése.
Pérfundimet pér funksionimin e sistemeve té kontrollit brenda njésisé publike, sé bashku
me rekomandimet pér pérmirésim.

Veprimet e ndérmarra nga menaxhimi pér zbatimin e rekomandimeve, si dhe c¢do
rekomandim té pazbatuar.

Raportimi, pas késhillimit me strukturén pérkatése juridike, te drejtuesi i subjektit té
audituar, dhe i njésisé sé inspektimit, kur zbulon parregullsi apo veprime, qé pérbéjné
vepér penale;

| - LEVIZJA PARALELE

Kané té drejté té aplikojné pér kété proceduré vetém népunésit civil té sé njéjtés kategori, né té
gjitha institucionet pjesé e shérbimit civil.

1- Kushtet pér lévizjen paralele dhe kriteret e vecanta

Kushtet minimale gé duhet té plotésojné kandidatét pér lévizjen paralele jané :

Té jeté népunés civil i konfirmuar, brenda sé njéjtés kategori pér té cilén aplikon 111-A
Té mos keté masé disiplinore né fugi.
Té keté té paktén vilerésimin e fundit pozitiv, miré apo shumé mirg.

Kandidatét duhet té plotésojné kriteret e vecanta si vijon:

Té zotéroj Diplome Universitare (Arsimi i Larté) / Master Shkencor / Master Shkencor
sipas legjislacionit té arsimit té larté ne  “Ekonomik™” si dhe Certifikate e Auditit té



Bremdshém.Si diploma Bachelor edhe ajo master shkencor duhet té jené né té njejtén fushé
. (Diplomat té cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené té njohura paraprakisht prané
institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né fuqi).

Pervojané pune tre vite

Njohja e gjuhes sé huaj Anglisht ose ndonjé gjuhé tjetér.

Mbajtesi i ketij pozicioni duhet té keté aftési t& mira komunikimi

Njohje té programeve bazé kompjuterike Eord dhe Exel.

2- Dokumentacioni, ményra dhe afati i dorézimit

Kandidatét duhet té dorézojné me posté ose dorazi né Drejtoriné e Burimeve Njerézore té
Bashkisé Roskovec, brenda datés 30.09.2020 dokumentat si mé poshté :

Kérkesé me shkrim pér aplikim (letér motivimi)

Curriculum Vitae (jetéshkrim standard)

Fotokopje té diplomés dhe listés sé notave té noterizuara.

Certifikaté té pérberjés familjare dhe fotokopje kartés sé identitetit

Aktin e statusit Népunésit Civil i konfirmuar

Déshmi kualifikimi (fotokopje e noterizuar) nése ka

Vlerésim pune nga punédhénési i fundit

Veértetim gé nuk kané masé disiplinore né fuqi

Déshmi i gjendjes gjyqésore, vértetim nga gjykata, vértetim nga prokuroria
10 Raport mjeko — ligjor nga komisioni mjekésor kompetent i afté pér puné
11. Fotokopje té librezés sé punés né ¢do rubriké té plotésuar

CoNoR~LWNE

3- Rezultatet pér fazén e verifikimit paraprak

Né datén 02.10.2020 Njésia e Menaxhimit t& Burimeve Njerézore e Bashkisé Roskovec do té
shpallé listén e paraprake té kandidatéve gé plotésojné kushtet e lévizjes paralele dhe kriteret e
vecanta, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do té zhvillohet intervista e strukturuar me gojé,
né fagen zyrtare té Bashkisé dhe Shérbimin Kombétar té Punésimit, si edhe né stendén e
Informimit té Publikut.

Né té njéjtén daté kandidatét gé nuk i plotésojné kushtet e lévizjes paralele dhe kriteret e vecanta
do té njoftohen individualisht nga Njésia e Menaxhimit té Burimeve Njerézore, népérmjet email-
it té tyre, pér shkaget e moskualifikimit.

Kandidatet te cilet rezultojne te pakualifikuar brenda tre diteve nga data e njoftimit individual
mund te paragesin ankese me shkrim ne Njesine e Menaxhimit te Burimeve Njerezore deri me
date ne 06.10.2020. Ankesat zgjidhen brenda pese diteve kalendarike nga data e paraqitjes se
tyre pra me date 09.10.2020

4- Fushat e njohurive, aftésité dhe cilésité mbi té cilat do té zhvillohet intervista.



e Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin pérgjithsues té punés pér
pozicionin.

Eksperiencén e tyre té méparshme.

Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé

Ligji 44/2015 Kodi | Procedurave Administrative

Ligjin nr.114/2015 “Pér auditimin e brendshém né sektorin publik”, Manualin e auditimit té
brendshém,
V.K.M nr. 86 daté 03.02.2016 “Pér Miratimin e kritereve t& krijimit ténjésisé¢ s¢ auditimit t&
brendshém né spektrorin publik,

Ligjin nr.152/2013 “Pér népunésin civil” I ndryshuar .

Ligjin nr.139 daté 17.12.2015 “Pér Veté Qeverisjen Vendore”

Ligjin Nr.9131 date 08.09.2003“Per rregullat e etikés né administratén publike”.
5- Ményra e vilerésimit té kandidatéve

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me dokumentacionin e dorézuar:

Kandidatét do té vlerésohen pér pérvojén, trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushén, si dhe
certifikimin pozitiv ose pér vlerésimet e rezultateve individale né puné né rastet kur progesi i
certifikimit nuk é&shté kryer. Totali i pikéve pér kété vlerésim éshté 40 piké.

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

a- Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit té punés;
b- Eksperiencén e tyre té méparshme;
c- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

Totali i pikéve pér kété vlerésim éshté 60 piké.
Kandidati gé merr mé pak se 70 piké nuk konsiderohet i suksesshém.

6- Pas pérfundimit té procedurés sé mésipérme njésia shpall listén e verifikimit té& kandidatéve
dhe Brenda dy ditéve urdhéron ngritjen e komisionit te pranimit pér lévizjen paralele.

Intervista me gojé do té zhvillohet mé daté: 14.09.2020
Né pérfundim té vierésimit té kandidatéve, Bashkia do té shpallé fituesin né:
» Fagen Zyrtare té Bashkisé;

» Shérbimin Kombétar té Punésimit;
» Stendén e informimit té publikut.

Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen né ményré elektronike .



Il -NGRITJA NE DETYRE PER KATEGORINE E ULET DREJTUESE

Vetém né rast se pér kéto pozicione né pérfundim té procedurés sé lévizjes paralele rezulton se
vendi éshté pérséri vakant, pozicioni éshté i vlefshém pér konkurim népérmjet procedurés sé
ngritjes né detyré .

Pér kété proceduré kané té drejté té aplikojné vetém népunésit civilé té njé kategorie paraardhése
(vetém njé kategori mé e ulét), té punésuar né té njéjtin apo né njé institucion tjetér té shérbimit
civil, gé plotésojné kushtet pér ngritjen né detyré dhe kérkesat e vecanta pér vendin e liré.

Kushtet gé duhet té plotésojé kandidati né procedurén e ngritjes né detyré jané:

e T& jeté népunés civil i konfirmuar;

e Té mos keté masé disiplinore né fugi (té vértetuar me njé dokument nga institucioni);

e TE& Kketé té paktén vlerésimin e fundit “Miré” ose “Shumé miré”;

e Niveli i diplomés duhet té jeté “Master Shkencor”. (Diplomat té cilat jané marré jashté
vendit, duhet té jené t& njohura paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e
diplomave sipas legjislacionit né fuqi).

Kandidatét duhet té plotésojné kriteret e vecanta si vijon:

e Té zotéroj Diplome Universitare (Arsimi i Larté) / Master Shkencor / Master Shkencor
sipas legjislacionit té arsimit té larté né “Ekonomik” si dhe Certifikim i Auditit té
brendshém. Si diploma Bachelor edhe ajo master shkencor duhet té jené né té njejtén fushé.
(Diplomat té cilat jané marré jashté vendit, duhet té€ jené té njohura paraprakisht prané
institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né fuqi).

e Pervojané pune tre vite

e Njohja e gjuhes sé huaj Anglisht ose ndonjé gjuhé tjetér .

e Mbajtesi i ketij pozicioni duhet té keté aftési té mira komunikimi
e Njohje té programeve bazé kompjuterike Eord dhe Exel.

2- Dokumentacioni, ményra dhe afati i dorézimit

Kandidatét duhet té dorézojné me posté ose dorazi né sekretariné e Bashkisé Roskovec ose né
Drejtoriné e Burimeve Njerézore té Bashkisé Roskovec brenda dates 05.09.2020 dokumentat si
mé poshté :

1. Kérkesé me shkrim pér aplikim (leter motivimi)

2. Curriculum Vitae (jetéshkrim standard)

3. Aktin e statusit té népunésit civil té konfirmuar

4. Fotokopje té diplomés dhe listés sé notave té noterizuara



5. Certifikaté té pérberjés familjare dhe fotokopje kartés sé identitetit

6. Déshmi kualifikimi (fotokopje e notéruar) nése ka

7. Vlerésim pune nga punédhénési i fundit.

8. Vértetim gé nuk kané masé administrative né fuqi

9. Déshmi e gjéndjes gjyqésore

10. Raport mjeko—ligjor nga komisioni mjekésor kompetent i afté pér puné
11. Fotokopje té librezés sé punés té plotésuar né té gjitha rubrikat

3- Rezultatet pér fazén e verifikimit paraprak

Duke filluar nga data 15.10.2020 Njésia e Menaxhimit té Burimeve Njerézore e Bashkisé
Roskovec do té shpallé né Fagjen Zyrtare, Shérbimin Kombétar té Punésimit dhe né stendén e
informimit té publikut listén e kandidatéve gé plotésojné kriteret e vecanta dhe kushtet e pér
ngritje né detyré pér Kategoriné e Ulét Drejtuese, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do
té zhvillohet testimi me shkrim dhe intervista e strukturuar me gojé.

Né té njéjtén daté kandidatét gé nuk i plotésojné kushtet dhe kriteret e vecanta pér ngritje né
detyré do té njoftohen individualisht nga Njésia e Menaxhimit té Burimeve Njerézore e Bashkisé
Roskovec, népérmjet email-it té tyre, pér shkaget e moskualifikimit.

Brenda 5 diteve kalendarike nga data ge kane marre njoftimin kandidatet te cilet nuk jane
kualifikuar kane te drejte te paragesin ankese ne Njesine e Menaxhimit te Burimeve Njerezore
deri me date 19.10.2020 Ankusi merr pergjigje Brenda 5 diteve kalendarike nga data e
depozitimit te ankeses pra ne date 23.10.2020

4. Kandidatét do té testohen me shkrim_me date 28.10.2020 ora 10:00 né lidhje me

e Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin pérgjithsues té punés pér
pozicionin.

e Eksperiencén e tyre té méparshme.

e Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

e Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé

e Ligji 44/2015 Kodi I Procedurave Administrative

e Ligjin nr.114/2015 “Pér auditimin e brendshém né sektorin publik”, Manualin e auditimit t&

brendshém,

V.KM nr. 86 daté 03.02.2016 “Pér Miratimin e kritereve t& krijimit ténjésis€ s€ auditimit t&

brendshém né spektrorin publik,

e Ligjin nr.152/2013 “Pér népunésin civil” I ndryshuar .

e Ligjinnr.139 daté 17.12.2015 “Pér Veté Qeverisjen Vendore”

e Ligjin Nr.9131 date 08.09.2003*“Per rregullat e etikés né¢ administratén publike”.

4.1 Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:



e Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pérgjithshém té punés pér
pozicionin.

e Eksperiencén e tyre té méparshme.

e Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

5- Ményra e vilerésimit té kandidatéve
Kandidatét do té vlerésohen me piké sipas skemés sé vilerésimit, si mé poshté :

a- Vlerésimin me shkrim, deri né 40 piké;

b- Intervistén e strukturuar me gojé gé konsiston né motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre
pér karrierén, deri né 40 piké;

c- Jetéshkrimin, gé konsiston né vlerésimin e arsimimit, té pérvojés e té trajnimeve, té lidhura
me fushén, deri né 20 piké

Kandidati gé merr mé pak se 70 piké nuk konsiderohet i suksesshém

6- Data e daljes sé rezultateve té konkurimit dhe ményra e komunikimit éshté:30.10.2020
Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, Bashkia Roskovec do té shpallé fituesin né:

» Portalin e Shérbimit Kombétar té Punésimit;
» Fagjen Zyrtare té Bashkisé;
» Stendén e informimit té publikut.

111 -PRANIM NE SHERBIM CIVIL

Vetém né rast se pér kéto pozicione né pérfundim té procedurés sé lévizjes paralele dhe te
ngritjes ne detyre rezulton se vendi éshté pérséri vakant, pozicioni éshté i vlefshém pér konkurim
népérmjet procedurés sé pranimit nga jashte ne sherbim civil,ne kategorine e ulet drejtuese.

Kushtet gqé duhet té plotésojé kandidati né procedurén e pranimit ne sherbim civil
jané:

e Niveli i diplomés duhet té jeté “Master Shkencor”. (Diplomat té cilat jané marré jashté
vendit, duhet té jené té njohura paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e
diplomave sipas legjislacionit né fuqi).

Kandidatét duhet té plotésojné kriteret e vecanta si vijon:

e T& zotéroj Diplome Universitare (Arsimi i Larté) / Master Shkencor / Master Shkencor
sipas legjislacionit té arsimit té larté né shkenca “Ekonomik™ si dhe Certifikim i Auditit té
Brendshém. Si diploma Bachelor edhe ajo master shkencor duhet té jené né té njejtén fushé



. (Diplomat té cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené té njohura paraprakisht prané
institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né fuqi).

Pervojané pune tre vite

Njohja e gjuhes sé huaj Anglisht ose ndonjé gjuhé tjetér .

Mbajtesi i ketij pozicioni duhet té keté aftési té mira komunikimi

Njohje té programeve bazé kompjuterike Eord dhe Exel.

2- Dokumentacioni, ményra dhe afati i dorézimit

Kandidatét duhet té dorézojné me posté ose dorazi né sekretariné e Bashkisé Roskovec ose né
Drejtoriné e Burimeve Njerézore té Bashkisé Roskovec brenda datés 05.10.2020 dokumentat si
mé poshté :

1. Kérkesé me shkrim pér aplikim (leter motivimi)

2. Curriculum Vitae (jetéshkrim standard)

3. Fotokopje té diplomés dhe listés sé notave té noterizuara

4. Certifikaté té pérberjés familjare dhe fotokopje kartés sé identitetit

5. Déshmi kualifikimi (fotokopje e notéruar) nése ka

6. Vlerésim pune nga punédhénési i fundit.

7. Vértetim gé nuk kané masé administrative né fuqi

8. Déshmi e gjéndjes gjyqésore

9. Raport mjeko-ligjor nga komisioni mjekésor kompetent i afté pér puné
10. Fotokopje té librezés sé punés té plotésuar né té gjitha rubrikat

3- Rezultatet pér fazén e verifikimit paraprak

Duke filluar nga data 21.10.0220 Njésia e Menaxhimit té Burimeve Njerézore e Bashkisé
Roskovec do té shpallé né Fagjen Zyrtare, Shérbimin Kombétar té Punésimit dhe né stendén e
informimit té publikut listén e kandidatéve gé plotésojné kriteret e vecanta dhe kushtet e pér
ngritje né detyré pér Kategoriné e Ulét Drejtuese, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do té
zhvillohet testimi me shkrim dhe intervista e strukturuar me gojé.

Né té njéjtén daté kandidatét gé nuk i plotésojné kushtet dhe kriteret e vecanta pér ngritje né
detyré do té njoftohen individualisht nga Njésia e Menaxhimit té Burimeve Njerézore e Bashkisé
Berat, népérmjet email-it té tyre, pér shkaget e moskualifikimit.

Brenda 5 diteve kalendarike nga data ge kane marre njoftimin kandidatet te cilet nuk jane
kualifikuar kane te drejte te paragesin ankese ne Njesine e Menaxhimit te Burimeve Njerezore
deri me date 26.10.2020. Ankusi merr pergjigje Brenda 5 diteve kalendarike nga data e
depozitimit te ankeses pra ne date 02.11.2020

4. Kandidatét do té testohen me shkrim_me date 16.11.2020 ora 10:00 né lidhje me:

e Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé.
e Ligji 44/2015Kodi I Procedurave Administrative.



ligjit nr 7961 date 12.07.1995 Kodi | Punés né Republikén e Shqipérisés, i azhornuar.
Ligjin nr.152/2013 “Pér népunésin civil” I ndryshuar .

Ligjin nr.139 dat€ 17.12.2015 “Pér Veté Qeverisjen Vendore”.

Ligji nr 9367 date 07.04.2005 “Per parandalimin e konfliktit te intereresave”.

Ligjin Nr.9131 date 08.09.2003“Per rregullat e etikés né¢ administratén publike”.

4.1 Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

e Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pérgjithshém té punés pér
pozicionin.

e Eksperiencén e tyre té méparshme.

e Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

5- Ményra e vilerésimit té kandidatéve
Kandidatét do té vlerésohen me piké sipas skemés sé vlerésimit, si mé poshté :

d- Vlerésimin me shkrim, deri né 60 piké;

e- Intervistén e strukturuar me gojé qé konsiston né motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre
pér karrierén, deri né 25 piké;

f- Jetéshkrimin, gé konsiston né vlerésimin e arsimimit, té pérvojés e té trajnimeve, té lidhura
me fushén, deri né 15 piké.

Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, Bashkia Roskovec do té shpallé fituesin né :

» Portalin e Shérbimit Kombétar té Punésimit;
» Fagjen Zyrtare té Bashkisé;
» Stendén e informimit té publikut;

Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen né ményré elektronike .
NJESIA PERGJEGJESE E MENAXHIMIT TE BURIMEVE NJEREZORE

Olta Brahushi



