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REPUBLIKA E SHQIPERISE
BASHKIA ROSKOVEC

Adresa: Lagja nr.1 Roskovec.web:www.bashkiaroskovec.gol.al.nr.tel:0387 80242

SHPALLJE PER LEVIZJE PARALELE DHE
PER PRANIMIN NE SHERBIMIN CIVIL
NE KATEGORINE EKZEKUTIVE
(Specialist)
Lloji i diplomés “Drejtesi , Ekonomi, Finance”
Niveli minimal i diplomés “Diplome e Nivelit te Pare”

Né zbatim t&€ Nenit 22 dhe t€ Nenit 25, t€ Ligjit 152/2013 “Pér Népunésin Civil” 1
ndryshuar,” VKM-s€ Nr.142 daté 12.03.2014, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e
pozicionéve t€ punés né€ institucionet e administratés shtretrore dhe institucionet e
pavarura” i ndryshuar ; si dhe t€ Kreut II, III, IV dhe VII, t¢ Vendimit Nr. 243, daté
18/03/2015, t& Késhillit t€ Ministrave (I ndryshuar), Bashkia Roskovec shpall procedurat e
1€vizjes paralele dhe t€ pranimit né shérbimin civil pér kategoriné ekzekutive, pér grupin e
pozicioneve:

¢ 1 (nje) Specialist né Sektorin e Biznesit

Shpallja eshte e hapur per te gjithe nepunesit civil te se njejtes kategori ne te gjitha
institucionet pjese e sherbimit civil. Nese nuk ka nje fitues nga procedura e levizjes
paralele, plotesimi 1 vendit vakant do te realizohet me procedurén e Pranimit né shérbimin
Civil.

Pér t€ dy procedurat (I€vizje paralele dhe Praniminé Shérbimin Civilné kategorin
ekzekutive) aplikohet né t€ njéjtén kohé.
e Afati pér dorézimin e dokumentave pér
LEVIZJE PARALELE: 04.04.2019
e Afati pér dorézimin e dokumentave pér

PRANIM NE SHERBIMIN CIVIL: 09.04.2019



Sektori i Biznesit éshté pérgjegjés pér administrimin e c¢do ¢céshtje qgé lidhet
me bizneset ge ushtrojne aktivitet ekonomik nen juridiksionin e bashkise
Roskovec, me qéllim arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e rezultateve té
kérkuara nga kjo njési organizative népérmjet pérdorimit eficent dhe efikas té
burimeve financiare dhe njerézore né dispozicion té tij me qgéllim pérmbushjen
e objektivave dhe misionit té Drejtorisé se te ardhurave vendore

IIl. QELLIMI | PERGJITHSHEM | POZICIONIT TE PUNES

Specialisti pérgjigjet para Pérgjegjésit té Sektorit té te Ardhurave
Vendore pér menaxhimin e c¢éshtjeve gé lidhen me fushén e
veprimtarisé sé sektorit né pérputhje me ligjet, aktet nénligjore apo
aktet rregullatore né fugqi.

IV. DETYRAT KRYESORE

- Té plotésojé regjistrin me masén e detyrimeve té paguara pér taksat dhe
tarifat vendore gjaté vitit nga subjektet private dhe institucionet
shtetérore;

- Plotéson dosjet personale té subjekteve me té gjitha té dhénat
pérkatése certifikatén e regjistrimit né organin tatimor, planimetriné e
objektit né té cilén ushtrohet aktiviteti, kopjen e formularit té
fleténjoftimit pér pagesén e taksave dhe tarifave vendore et;.

- Plotéson formularin e fleténjoftimit pér pagesén e taksave dhe tarifave
vendore nga subjektét dhe institucionet;

- Plotéson vértetimin tip pér pagesén e taksave dhe tarifave vendore pér
subjektet e interesuar

- Ushtron kontroll periodik né terren, né grup pune té caktuar nga
pérgjegjési i sektorit té té ardhurave né bashképunim me Policiné
Bashkiake pér:

- Evidentimin e llojit té aktivitetit gé ushtron subjekti,

- Evidentimin e sipérfageve té ndértesave né té cilat ushtrohet aktivitet
privat dhe publik,

- Evidentimin e sipérfageve té reklamave dhe Tabeles té vendosura nga
subjektet,

- Evidentimin e subjekteve té reja qé hapen gjaté vitit, té atyre qé mbyllin
aktivitetin dhe mban proces-verbale pér rastet e evidentuara.

- Plotéson evidencén mujore dhe evidencén e pérgjithshme mbi realizimin
e té ardhurave té grumbulluara nga taksat dhe tarifat vendore dhe bén
hedhjen e té dhénave né rregjistrin elektronik

- Raporton tek pérgjegjési i sektorit pér kryerjen e detyrave té ngarkuara
dhe problemet e evidentuara gjaté punés;

- Kryen edhe detyra té tjera operative qé i caktohen nga pérgjési.
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Té ushtrojé kontroll ditor né terren sipas ndarjes zonale té qytetit té béré
nga pérgj.sektori

Té ndjeké né bashképunim me Policiné Bashkiake arkétimin e debitoréve,
pas plotésimit té fleténjoftimit té tatimit pér té gjithé subjektet dhe
institucionet, té cilét ushtrojné aktivitet né territorin e Bashkisé.

Si dhe detyra té tjera ge i ngarkohen nga pérgjegjési pérkatés.

Levizja Paralele

Kjo proceduré éshté e hapur vet€ém pér népunésit civilé té€ kategorisé ekzekutive né té gjitha

institucionet pjesé e shérbimit civil.

Kushtet minimale qé duhet t€ plotésojné kandidatét pér 1€vizjen paralele jané:

1. Té€ jeté népunéscivil i konfirmuar brenda té njé€jtés kategori.
2.T¢ mos ket€ masé disiplinore né fuqi.
3.T¢€ keté té paktén vlerésim e fundit “Miré” apo “Shumé miré”.

Kriteret e vecanta per kete pozicion jane:

b

C

te zoteroje diplome minimumi 3-vjecare , Diplomé “Bachelor”’,né Degén
“Ekonomik Biznes”. Nese diploma eshte marré jashté vendit, duhet t€ jené€ njohur
paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njésimin e diplomave, sipas
legjislacionit né fuqi

te kete te pakten 1 vit puné.

Te kete njohuri te njé gjuhe te huaj;

Kandidati duhet t€ dérgoj¢ me posté ose dorazi né njé zarf t&€ mbyllur, né zyrén e
Drejtorise Juridike dhe te Burimeve Njérézore, t€ Bashkisé Roskovecs, kéto dokumenta:

Letér motivimi pér aplikim n€ vendin vakant.

Njé kopje t€ jet€shkrimit.

Nje numér kontakti dhe adresén e ploté t€ vendbanimit.

Fotokopje e diplomés.Nése aplikanti disponon njé€ diplomé t€ njé universiteti t€ huaj
duhet ta ket t€ njesuar prané Ministris€¢ s¢ Arsimit.

Fotokopje e diplomés me listén e notave.Nése ka njé€ diplomé dhe listé notash té
ndryshme me vlerésimin e njohur né Shtetin Shqiptar, aplikanti duhet ta keté té
konvertuar até sipas sistemit shqiptar.

Fotokopje e vleresimit té fundit vjetor.

Fotokopje té librezés s€ punés e plotésuar.

Certifikata ose déshmi t€ kualifikimeve, trajnimeve t€ ndryshme.

Fotokopje e letérnjoftimit.

Vértetim gjéndjes gjyqésore dhe shéndetsore.

Dokumentet e mésipérme duhet té dorézohen deri mé daté 04.04.2019



Rezultatet nga verifikimi paraprak te kushteve minimale te procedures se levizjes paralele
dhe te permbushjes se kritereve specifike te vendit te punes do te dalin ne daten 08.04.2019
népérmjet shpalljes s€ list€s emérore t&€ kandidatéve q€ do t€ vazhdojné konkurimin,né
portalin

e Sherbimi Kombetar i Punesimit,
e Fagen zyrtare té Internetit t€ Bashkisé,
e Stendén e informimit te publikut,

Kandidatét qé nuk kualifikohen do t€ njoftohen individualisht nga njésia e Burimeve
Njérézore, Informacionit dhe Marrdhénieve me Publikun pér shkaget e moskualifikimit né
té njétén dit€ me shpalljen e listés sé verifikimit paraprak t€ kandidatéve.

Ankesat nga kandidatet paragiten ne Drejtorine Burimeve Njérézore, brenda 3 diteve
kalendarike nga data e njoftimit individual dhe ankuesi merr pergjigje brenda 5 diteve
kalendarike nga data e perfundimit te afatit te ankimeve.

Pas perfundimit te procedures se siperpermendur nepunesi me i larte civil i institucioniot
bnrenda dy diteve kalendarike urdheron ngritjen e komisionit te brendshem.

Komisioni i brendshem brenda 2 (dy) diteve kalendarike nga data e krijimit te tij, zhvillon
intervisten me goje.

Intervista me goje do te zhvillohet ne ambjentet e Bashkise Roskovec mé daté 19.04.2019
ora 11:00.

Né intervisté kandidatét do té vlerésohen pér njohurité e tyre né kéto fusha:

- Kushtetuta e Republikés s€ Shqipérisé.

- Ligji nr.8652 dt.31.07.2000 “Pér Organizimin dhe Funksionimin e Qeverisjes
Vendore” 1 ndryshuar.

- Ligjin 152/2013 “Pér népunésin civil” dhe aktet nenligjore e dala per zbatim te
tij.

- Kodi i Punes i Republikes s€ Shqiperise;

- Kodin e Procedurave Administrative

- Kodi Civil

- Kodi i Progedurés Civile

- Ligji nr.9131, daté 08.09.2003 “Pér rregullat e etikés né administratén publike;

- Njohjen e kérkesave te Rregullores s€¢ Brendéshme, e Kodin e Etikes té miratuar
nga Késhilli Bashkiak Roskovec.

Ményra e vlerésimit té kandidatéve:

Kandidatet do té vlerésohen nga Komisioni i Brendshem pér Lévizjen Paralele i ngritur
né Bashkin Roskovec, népérmjet dokumentacionit t€ dorézuar dhe intervistés sé
strukturuar me gojé.
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Totali i pikéve t€ vlerésimit t€ kandidateve €shté 100 piké, t€ cilat ndahen pérkatésisht:

a. 40 piké pér dokumentacionin e dorézuar i ndaré: 20 piké pér pérvojén, 10 piké pér
trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushén pérkatése, 10 piké pér certifikimin
pozitiv.

b. 60 piké pér intervistén me goj¢;

Komisioni, né€ pérfundim té vlerésimit, rendit kandidatet sipas pikeve te
grumbulluara dhe I dergon listen njesise se burimeve njerezore te institucionit.
Njesia e burimeve njerezore e institucionit, brenda 24 oreve nga dita qe komisioni 1
njofton vendimin e tij, njofton individualisht kandidatet qe kane konkuruar per
rezultatin e tyre. Kandidatet, pavarsisht nga e drejta per tu ankuar kane te drejte te
bejne ankim me shkrim dhe ne komisionin e brendshem per levizjen paralele per
rezultatin e vleresimit, brenda 3 (tre) diteve kalendarike nga data e njoftimit
individual mbi rezultatin. Ankuesei merr pergjigje brenda 3 (tre) diteve kalendarike
nga data e perfundimit te afatit.

Komisioni mé date 22.04.2019 njofton pér vendimin e pérzgjedhjes, Njesine
Pergjegjese te Menaxhimit te Burimeve Njerezore.

Njesia Pergjegjese e Menaxhimit te Burimeve Njerezore, me date 29.04.2019 shpall
fituesin.

Njoftimi do té béhet: né portalin
e “Shérbimi Kombétar i Punésimit”
e “Fagen zyrtare té€ Bashkise

e “Stenden e Bashkisé Roskovec.

II — Pranimi ne Sherbim Civil

Nése né pérfundim t€ procedurés sé l€vizjes paralele nuk ka fitues, plotésimi i vendit
vakant do t€ realizohet népérmjet procedurés s€ pranimit n€ shérbimin civil né kategoring e
kzekutive.

Pér kété proceduré kané té€ drejté t&€ aplikojné té gjithé kandidatét jashté sistemit té
shérbimit civil, qé plotésojné kérkesat e pérgjithshme sipas nenit 21 t€ ligjit nr.152/2013
“Pér népunésin civil” i ndryshuar:

Kérkesat e pérgjithshme pér pranimin né shérbimin civil dhe Kriteret e vecanta

-T€ jeté shtetas shqiptar.



-Té¢ keté zotési té ploté pér t€ vepruar.

-Té€ zotrojé gjuhén shqipe, té€ shkruar dhe té folur.

- T€ jet€ né kushte shéndetésore qé e lejojné t€ kryejé detyrén pérkatése.

- T€ mos jeté dénuar me vendim t€ formés sé€ preré pér kryerjen e njé krimi apo pér

kryerjen e njé kundérvajtjeje penale me dashje.

- Ndaj tij t€ mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil, qé nuk éshté
shuar( hequr) sipas kétij ligji.

Kriteret e vecanta pér kété pozicion jané:

a) Te zoteroje diblome 3- vjecare , Diplomé “Bachelor”, né Degén Ekonomi-Finance,
Biznes, Kontabilitet, Finance Banke, edhe diploma e nivelit “Bachelor” duhet te
jete ne te njeten fushé. Diplomat, té cilat jan€ marré jashté vendit, duhet t€ jené
njohur paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njésimin e diplomave, sipas
legjislacionit né€ fuqi.

b) te kete deri n€ 1 vit puné.
¢) Te kete njohuri te njé gjuhe te huaj;

Dokumentacioni, ményra dhe afati i dorézimit

Kandidati duhet t€ dérgojé me posté ose dorazi né njé zarf t€ mbyllur, né zyrén e
Drejtoris s€¢ Burimeve Njérézore, Informacionit dhe Marrdhénieve me Publikun té
Bashkisé Patos, kéto dokumenta:

- Letér motivimi pér aplikim né vendin vakant.

- Njé kopje té jetéshkrimit.

- Nje numér kontakti dhe adresén e ploté t€ vendbanimit.

- Fotokopje e diplomés.Nése aplikanti disponon njé€ diplomé t&€ nj€ universiteti t& huaj
duhet ta keté t€ njesuar pran€ Ministris€ s€ Arsimit.

- Fotokopje e diplomés me listén e notave.Nése ka njé diplomé dhe list€ notash té
ndryshme me vlerésimin e njohur né Shtetin Shqiptar, aplikanti duhet ta keté té
konvertuar até sipas sistemit shqiptar.

- Fotokopje té librezés s€ punés e plotésuar.

- Certifikata ose déshmi t€ kualifikimeve, trajnimeve t€ ndryshme.

- Fotokopje e letérnjoftimit.

- Vértetim gjéndjes gjyqésore dhe shéndetsore.

Rezultatet nga verifikimi paraprak te kushteve minimale te procedures e pranimit né
shérbimin civil dhe te permbushjes se kritereve specifike te vendit te punes do te dalin ne
daten 23.04.2019 népérmjet shpalljes sé list€s emérore té kandidatéve g€ do té vazhdojne
konkurimin, ne portalin ”Sherbimi Kombétar 1 Punésimit”, n€ fagen e Internetit t€ Bashkisé
dhe né stendén e informimit t€ publikut.

Gjithashtu, po né€ két€ dat€ kandidatét q€ nuk jané€ kualifikuar do t€ njoftohen nga Njesia
Pergjegjese e Menaxhimit te Burimeve Njerezore, pér shkaqget e moskualifikimit.



Ankesat nga kandidatet paraqgiten ne Njesine Pergjegjese te Menaxhimit te Burimeve
Njerezore brenda 5 diteve kalendarike nga dhe ankuesi merr pergjigje brenda 5 diteve
kalendarike nga data e perfundimit e afatit te ankimit.

Konkurimi me shkrim dhe intervista e strukturuar me goje, do te zhvillohet ne ambjentet e
Bashkise Roskovec mé daté 07.05.2019 ora 10:00.

Né konkurimin me shkrim dhe intervisté e strukturuar me goje, kandidatét do té
vlerésohen pér njohurité e tyre né kéto fusha:

- Kushtetuta e Republikés s¢ Shqipérisé.

- Ligji nr.8652 dt.31.07.2000 “Pér Organizimin dhe Funksionimin e Qeverisjes
Vendore” i ndryshuar.

- Ligjin 152/2013 “Pér népunésin civil” dhe aktet nenligjore e dala per zbatim te
t.

- Kodi i Punes i Republikes s€¢ Shqiperise;

- Kodin e Procedurave Administrative

- Kodi Civil

- Kodi i Progedurés Civile

- Ligjinr.9131, daté 08.09.2003 “Pér rregullat e etikés né administratén publike;

- Njohjen e kérkesave te Rregullores sé¢ Brendéshme, e Kodin e Etikes t€ miratuar
nga Késhilli Bashkiak Roskovec.

Meényra e vlerésimit té kandidatéve

Kandidatét do té vlerésohen nga Komisioni i Pérhershém i Pranimit, i ngritur prané
Bashkise Roskovec.

Totali 1 pikeve te vleresimit te kandidateve eshte 100 pike te cilat ndahen perkatesisht:

a. 15 pike pér dokumentacionin e dorézuar;
b. 25 piké pér intervistén e strukturuar me gojé;
c. 60 piké pér vleré€simin me shkrim.

Komiteti i Pérhershém 1 Pranimit, né pérfundim té vlerésimit, pérzgjedh kandidatin, i cili
renditet 1 pari me pikét maksimale, pér t'u eméruar n€ pozicionin”Specialist I Biznesit”

N¢ rast se dalin fitues mé shumé se njé kandidat, me piké t€ barabarta, zbatohen
parashikimet e pikés 13, t€ kreut IV, té¢ Vendimit t&€ Ké&shillit t¢ Minstrave nr.243, daté,
18.03.2015 “Pér pranimin, 1€vizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategorin
ekzekutive”.

Komiteti i Pé€rhershém i Pranimibrénda 24 (njézet e katér) oréve, pra né date 08.05.2019
njofton listen e fituesve, Drejtorine Burimeve Njérézore, Informacionit dhe Marrdhénieve
me Publikun.

Njesia ¢ Menaxhimit te Burimeve Njérézore, me date 20.05.2019, shpall listen e fituesve,
Njesise se menaxhimit te Burimeve Njerezore.

Njoftimi do té béhet:



-“Shérbimi Kombétar 1 Punésimit”
-“Faqgen zyrtare t€ Bashkisé Roskovec “
-“Stenden e informimit public”

Per sqarime te metejshme mund te kontaktoni ne:

e-mail; oltaristani@yvaho.com

nr.tel: 0387 80242
NJESIA E MENAXHIMIT TE BURIMEVE NJEREZORE

BASHKIA ROSKOVEC


mailto:oltaristani@yaho.com
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