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REPUBLIKA E SHQIPERISE
BASHKIA ROSKOVEC

SHPALLJE PER LEVIZJE PARALELE
NGRITJE NE DETYRE

NE KATEGORINE E MESME DHE E ULET DREJTUESE

“Pergjegijes i Sektorit te Auditit té¢ Brendshém”

Né zbatim t& nenit 26, t€ ligjit 152/2013 “Pér népunésin civil” i ndryshuar, si dhe t&é Kreut
IT dhe III, t€ Vendimit nr. 242, daté 18/03/2015, té Késhillit t&¢ Ministrave, Bashkia
Roskovec shpall procedurat e 1€vizjes paralele dhe t€ ngritjes né€ detyré pér pozicionin:

1. Pérgjegjés i Sektorit té Auditit t¢ Brendshém , Klasifikuar - Kategoria:IlI-a

Pozicioni mé sipér, i ofrohet fillimisht népunésve civilé té sé njéjtés kategori pér
procedurén e lévizjes paralele! Vetém né rast se né pérfundim té procedurés sé lévizjes
paralele, rezulton se ky pozicion éshté ende vakant, ai éshté i viefshem pér konkurimin
népérmjet procedurés sé ngritjes né detyré.

PER TE DY PROCEDURAT (LEVIZJE PARALELE, NGRITJE NE DETYRE )
APLIKOHET NE TE NJEJTEN KOHE!

11 DHJETOR

Afati pér dorézimin e dokumentave pér:

LEVIZJE PARALELE

11 DHJETOR

Afati pér dorézimin e dokumentave pér:

NGRITJE NE DETYRE

- Organizon, drejton dhe kontrollon gjithé aktivitetin e punés sé strukturés sé
Drejtorisé.

- Drejton punén pér njohjen e legjislacionit bazé, qé i duhet gjaté punés, stafit té
kontrollit.

- Né konsultim paraprak me Kryetarin e Bashkisé, dhe me miratimin e tij, harton
planin vjetor, planin strategjik dhe, né perputhje me keto, planet mujore.

- Siguron gé né keto programe auditimi do te jene te mjaftueshme per te siguruar
shqyrtim efektiv dhe te rregullt te te gjitha operacioneve mbi nje cikel te planifikuar.

- Ndan pergjegjesite per objektivat e vendosura, rishikon cilesine e punes se
audituesve dhe vlereson performancen e tyre.



- Garanton zbatimin e metodave dhe procedurave te auditimit ne perputhje me
standardet nderkombetare te auditimit

- Vleréson raportin e auditimit (vlerésim teknik), té hartuar nga grupi i auditimit sé
bashku me té gjithé elementét e tjeré te dosjes sé auditimit dhe ia paraqget pér
miratim Kryetarit té Bashkisé.

- Mbas miratimit té raportit nga Kryetari i Bashkisé i kérkon grupit te kontrollit
hartimin e dokumenteve pérfundimtare té auditimit.

- Kérkon dhe kontrollon zbatimin e pérfundimeve té auditimit nga subjektet e
audituara, né afatet e kérkuara nga aktet ligjore.

- Drejton auditimin ekonomiko-financiar (vierésimet e démeve etj.) né raste té
emergjencave civile dhe né cdo rast kur kérkohet me ligj té vecanté.

- Kontrollon veprimet e ndérmarra, ne pergjigje te rekomandimeve dhe te dobesive te
konstatuara nga auditi.

- Realizon vieresime, inspektime, investigime, ekzaminime apo shqyrtime, ge mund te
kerkohen nga Kryetari i Bashkise.

- Paraget raportin e auditimeve té kryera sa heré qé e kérkon Késhilli Bashkiak dhe
strukturat e tjera té geverisjes vendore, konform ligjit.

- Harton njoftimin pér punén e kryer (pér efekt statistikor) pér rezultatet e auditimit
dhe realizimin e planit t¢ auditimit, pér Prefekturén dhe Qarkun, sa heré qé
kérkohen, me miratim té Kryetarit té Bashkisé.

- Realizon vierésimin teknik pér raportet e auditimeve té jashtme qé i béhen Bashkisé
dhe ia paraqget Kryetarit té Bashkisé.

- Paraget raporte pérmbledhése, ne menyre periodike, te Kryetari i Bashkise.

- Hartimi i metodave apo udhézimeve pér fusha té vegcanta t¢ auditimit t¢ brendshém,
né zbatim té manualit té auditimit apo akteve te tjera te Ministrisé sé Financave,
dhe deérgimi i tyre pér miratim né Njésiné e Harmonizimit pér Auditimin e
Brendshém;

- Hartimi i planeve vjetore dhe strategjike pér veprimtariné e auditimit té brendshém.

- Kryerja e angazhimeve té auditimit té brendshém, sipas udhézimeve dhe metodave
té miratuara nga Njésia e Harmonizimit pér Auditimin e Brendshém, pér té
vierésuar nése sistemet e menaxhimit financiar dhe té kontrollit, si dhe
performanca e njésisé sé audituar jané transparente dhe né pérputhje me normat e
ligishmérisé, té rregullshmérisé, té ekonomisé, efektivitetit dhe efigencés.

- Ndjekja dhe raportimi periodikisht pér gjetjet, pérfundimet dhe rekomandimet, qé
rezultojné nga veprimtarité e tyre audituese, si dhe dhénia e informacionit pér
Njésiné e Harmonizimit pér Auditimin e Brendshém, pér rekomandimet e
pazbatuara nga drejtuesit e subjektit té audituar e pér pasojat e moszbatimit té tyre;

- Pérgatitjia e raporteve, vjetore ose periodike, té cilat i dérgohen Njésisé sé
Harmonizimit pér Auditimin e Brendshém dhe pérmbajné té dhéna pér:

- Angazhimet dhe objektin e auditimit, té kryer gjaté periudhés sé raportuar,
kohézgjatjen e ¢do auditimi dhe, nése ka pasur shmangie nga plani, arsyet dhe
argumentet pérkatése.

- Pérfundimet pér funksionimin e sistemeve té kontrollit brenda njésisé publike, sé
bashku me rekomandimet pér pérmirésim.

- Veprimet e ndérmarra nga menaxhimi pér zbatimin e rekomandimeve, si dhe ¢do
rekomandim té pazbatuar

- Raportimi, pas késhillimit me strukturén pérkatése juridike, te drejtuesi i subjektit
té audituar, dhe i njésisé sé inspektimit, kur zbulon parregullsi apo veprime, qé
pérbéjné vepér penale;

. LEVIZJA PARALELE




Kang té drejté t& aplikojné pér két€ proceduré vetém népunésit civil€ té€ s€ nj&jtes kategori,
né t€ gjitha insitucionet pjes€ e shérbimit civil.

KUSHTET PER LEVIZJEN PARALELE DHE KRITERET E VECANTA

Kandidatét duhet té plotésojné kushtet pér 1évizjen paralele si vijon:
a- T¢€ jené népunés civilé t€ konfirmuar, brenda s€ njéjtés kategori I1I-a
b- Té mos kené masé disiplinore né fuqi;

c- T€ kené t€ paktén vlerésimin e fundit “miré” apo “shumé miré”.

Kandidatét duhet té plotésojné kérkesat e posa¢me si vijon:

a- T€ zotérojné diplomé t& nivelit "Master Shkencor" Shkenca Ekonomike/Fakulteti
Ekonomik, Fakulteti i Drejtesise , Certifikat “ Auditues i Brendsheme ne Sektorin Publik”
b- T€ kené té paktén 3 vjet pérvojé pune ne administraten shteterore vendore.

WA DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

Kandidatét qé aplikojné duhet té dorézojné dokumentat si mé poshté:

a - Jetéshkrim

b - Fotokopje té€ diplomés (pérfshiré edhe diplomén Bachelor). Pér diplomat e marra jashté
Republikés sé Shqipérisé té pércillet njehsimi nga Ministria e Arsimit dhe e Sportit;

¢ - Fotokopje té librezés s€ punés (t€ gjitha faget qé vértetojné eksperiencén né puné);

d - Fotokopje t€ letérnjoftimit (ID);

e - Vértetim t€ gjendjes shéndetésore;

f - Vetédeklarim té gjendjes gjyqésore;

g - Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

h - Vértetim nga institucioni g€ nuk ka masé disiplinore né fuqi;

1 - Cdo dokumentacion tjetér q€ vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesé, vlerésimet
pozitive apo té€ tjera t&€ pérmendura né jetéshkrimin tuaj;

Aplikimi dhe dorézimi i t€ gjitha dokumenteve t€ cituara mé sipér, do t&€ béhen dorazi prane
Njesise se Menaxhimit te Burimeve Njerezore

Aplikimi dhe dorézimi i dokumentave pér lévizjen paralele duhet té béhet brenda
datés: 11.12.2017

KB REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 72.12.2017 Bashkia Roskovec do té shpallé né fagen zyrtare t€ internetit dhe né
portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, listén e kandidatéve g€ plotésojné kushtet dhe
kérkesat e posagme pér procedurén e 1€vizjes paralele, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté
kur do t€ zhvillohet intervista.

NEé té nj&jtén daté kandidatét qé€ nuk plotésojné kushtet e 1évizjes paralele dhe kérkesat e



posa¢me do t€ njoftohen individualisht nga Njesia e Menaxhinit te Burimeve Njerezore pér
shkaget e moskualifikimit (népérmjet adresés s€ e-mail).

Kandidatet te cilet rezultojne te pakualifikuar brenda 3 (tre) diteve nga shpallja e listes
paraprake te verifikimit te kandidateve, ne daten 15.12.2017 kane te drejte te paeagesin
ankesat e tyre ne njesine ¢ menaxhimit te burimeve njerezor. Brenda 3 (tre) dite pune nga
data e paraqitjes se ankeses me date 18.12.2017 njesia e menaxhimit te burimeve njerezore
u kthen pergjigje kandidateve te pakualifikuar.

FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE

1.4 ZHVILLOHET INTERVISTA

Kandidatét do té testohen né lidhje me:

- Ligj nr. 114/2015 “Pér Auditimin e Brendshém né Sektorin Publik”™
- -Njohuri per Kushtetuten e Republikes se Shqiperise;
- Ligjinnr 152/2013 “Per nepunesin civil” dhe aktet nenligjore per zbatimin e tij;

- Ligjin nr 9131 date 08.09.2003 " Per rregullat e etikes ne administraten publike”
- Kodin e procedurave administrative,

- Ligjil39/2015 “Per vetqeverisjen Vendore”

MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me dokumentacionin e dorézuar:

Kandidatét do t€ vlerésohen pér pérvojén, trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushén,
st dhe gertifikimin pozitiv ose pér vlerésimet e rezultateve individale n€ puné né rastet kur
procesi i ¢ertifikimit nuk éshté kryer. Totali i pikeve pér kété vlerésim &shté 40 piké ,i ndare
ne:

10 pike per jeteshkrimin,
10 pike per eksperiencen,
5 pike per trajnimet ,
10 pike per trajnimet lidhur me fushen perkatese
e 5 pike per vlesimet pozitive.
Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:
a - Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t&€ punés;
b - Eksperiencén e tyre t€ méparshme;
¢ - Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén;

Totali 1 pikéve pér kété vlerésim éshté 60 piké.

DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E

1.6 KOMUNIKIMIT




Né pérfundim t& vlerésimit t€ kandidatéve, Njesia e Menaxhimit te Burimeve Njerezore do
té shpall€ fituesin né fagen zyrtare dhe né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”. Té
gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen individualisht né ményré
elektronike nga Njesia e Menaxhimit te Burimeve Njerezore, pér rezultatet (népérmjet
adresés sé e-mail).

NGRITJA NE DETYRE

Vetém né rast se pozicioni i renditur né fillim t€ késaj shpalljeje, n€ pérfundim té
procedurés sé 1€vizjes paralele, rezulton se éshté ende vakant, ai €shté€ i vlefshém pér
konkurimin népérmjet procedurés s€ ngritjes né detyré. Kété informacion do ta merrni né
fagen zyrtare te Bashkise Roskovec.

Pér kété proceduré kané t€ drejté t€ aplikojné vetém népunésit civilé té njé kategorie
paraardhése (vetém njé€ kategori mé e ulét), t€ punésuar né t&€ njéjtin apo né njé€ institucion
tjetér t& shérbimit civil, qé plotésojné kushtet pér ngritjen né detyré dhe kérkesat e veganta
pér vendin e liré.

KUSHTET QE DUHET TE PLOTESOJE KANDIDATI NE PROCEDUREN E

2.1 .. ..
NGRITJES NE DETYRE DHE KRITERET E VECANTA

Kushtet qé duhet té plotésojé kandidati né procedurén e ngritjes né detyré jané:
a- T€ jeté népunés civil i konfirmuar, brenda kategoris€ [V-a, [V-b;

b- T€ mos keté masé disiplinore né fuqi;

c- T€ keté té paktén vlerésimin e fundit “miré” apo “shumé miré”.

Kandidatét duhet té plotésojné kriteret e vecanta si vijon:

a- T€ zotérojné diplomé t€ nivelit "Master Shkencor" né Shkenca Ekonomike,Fakulteti i
Ekonomise, Fakulteti i Drejtesise, Certifikat “ Auditues i Brendsheme ne Sektorin Publik
b- T€ kené t€ paktén 3 vjet pérvoj€ pune ne administraten shteterore vendore;

DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

Kandidatét qé aplikojné duhet té dorézojné dokumentat si mé poshté:

a - Jeté€shkrim

b - Fotokopje t&€ diplomés (pérfshiré edhe diplomén Bachelor). Pér diplomat e marra jashté
Republikés sé Shqipérisé t€ pércillet njehsimi nga Ministria e Arsimit dhe e Sportit;

¢ - Fotokopje té librezés s€ punés (t€ gjitha faget qé vértetojné eksperiencén né€ puné);

d - Fotokopje t€ letérnjoftimit (ID);

e - Vértetim té€ gjendjes shéndetésore;

f - Vetédeklarim té gjendjes gjyqésore;

g - Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

h - Vértetim nga institucioni qé nuk ka masé disiplinore né fuqj;



1 - Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtes€, vlerésimet
pozitive apo té tjera t€ pérmendura né jetéshkrimin tuaj;

Dorézimi i t€ gjitha dokumenteve té cituara mé sipér, do t€ béhen dorazi prane Njesise se
Menaxhimit te Burimeve Njerezore brenda datés: 11/12/2017

XM REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

N¢é datén 18/12/2017 Njesia e Menaxhimit te Burimeve Njerezore do té shpallé né fagen
zyrtare t€ Bashkise dhe né€ portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, listén e kandidatéve
qé plotésojné kushtet dhe kérkesat e posagme pér procedurén e ngritjes n€ detyré si dhe
datén, vendin dhe orén e sakté ku do té zhvillohet testimi me shkrim dhe intervista.

NEé té njéjtén daté kandidatét q€ nuk 1 plotésojné kushtet dhe kriteret e vecanta pér
procedurén e ngritjes né€ detyré do t€ njoftohen individualisht né ményré elektronike nga
Njesia e Menaxhimit te Burimeve Njerezore, pér shkaqet e moskualifikimit (népérmjet
adresés sé e-mail).

Brenda 5 diteve kalendarike nga data e e shpalljes se listes kandidatet e pakualifikuar kane
te drejte te paragesin ankese prene Njesise se menaxhimit te burimeve njerezore deri me
date 26.12.2017. Ankuesi merr pergjigje brenda dates 05.01.2018.

FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE

24 ZHVILLOHET TESTIMI DHE INTERVISTA

Kandidatét do té testohen me shkrim me date 09.01.2018né lidhje me

- Ligj nr. 114/2015 “Pér Auditimin e Brendshém né Sektorin Publik”
- -Njohuri per Kushtetuten e Republikes se Shqiperise;
- Ligjin nr 152/2013 “Per nepunesin civil” dhe aktet nenligjore per zbatimin e tij;

- Ligjin nr 9131 date 08.09.2003 " Per rregullat e etikes ne administraten publike”
- Kodin e procedurave administrative;

- Ligjil39/2015 “Per vetgeverisjen Vendore”

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:
- Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t& punés;

- Eksperiencén e tyre t€ méparshme;

- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

Yl MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

a- Vler€simin me shkrim, deri n€ 70 piké;

b- Intervistén e strukturuar me gojé q€ konsiston né motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e
tyre pér karrierén, deri né 15 piké;



c- Jetéshkrimin, g€ konsiston né vler€simin e arsimimit, t€ pérvojés e t€ trajnimeve, t&
lidhura me fushén, deri né 15 piké.

26 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
B KOMUNIKIMIT

Komisioni i Ngritjes ne detyre brenda 24 (njézet e katér) oréve, pra mé date 10.01.2018
I ve ne dispozicion listen e fituesve, Njesise se Menaxhimit te Burimeve Njerezore.

Njesia e Menaxhimit te Burimeve Njerezore, brenda dates 11.01.2018 shpall fituesin.
Njoftimi do té béhet:

- né faqgen zyrtare t& Bashkisé Roskovec

- ne stenden e informimit publik te Bashkise Roskovec.

Per sqarime te metejshme mund te kontaktoni ne :
e-mail : evisa.mustafaj@yahoo.com
NJESIA E MENAXHIMIT TE BURIMEVE NJEREZORE

BASHKIA ROSKOVEC
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