REPUBLIKA E SHQIPERISE

BASHKIA ROSKOVEC
KRYETARI

Nr.2527Prot Roskovec, mé /3 . ?_)/:2024

SHPALLJE PER VEND TE LIRE PUNE
PiiR POZICIONIN

PUNONJIS SOCIAL
KOORDINATOR PROJEKTI

Né kuadér té projektit “Fuqizimi I komunitetit pérmes shtimit té shérbimeve sociale né
Qendrén Social-Komunitare,Bashkia Roskovec”, financuar nga UNDP-ja, programi
“Leave no One Behind” (LNB2).

Bashkia Roskovec hap thirrjen pér shprehje interesi pér pozicionet e méposhtme:

1. Punonjés Social ( me kohé t& plotg)
2. Koordinator projekti ( me kohé t& plotg)

1. PUNONJKS SOCIAL — me kohé té ploté ( 1 pozicion )

Punonjési social ka rolin kryesor ofrimin e shérbimeve t& kujdesit shoqéror, né organizimin e
aktiviteteve sociale,fushatave sensibilizuese dhe ndérgjegjésuese q& jané t& prashikuara né
projektin “Fuqizimi I komunitetit pérmes shtimit t& shérbimeve sociale né Qendrén Social-
Komunitare,Bashkia Roskovec”, ' 7

Punonjési social :

> Eshté ura lidhése mes individit né nevojé pér shérbime dhe llojeve té ndryshme té&
shérbimeve té kujdesit shogéror, si ato gé& ekzistojné né territorin e njésisé administrative,
bashkisé, qarkut apo shérbimeve kombétare.

> Eshté hallka kyg pér té€ béré t&¢ mundshém shérbimin proaktiv ndaj grupeve vulnerabél.
Kéto té fundit, shpesh nuk i drejtohen njésisé administrative pér shérbime t& kujdesit
shogéror, pasi nuk jané t& informuara mbi shérbimet qé& ekzistojné. Masat q& merr punonjési



social pér informimin e drejtpérdrejté t& komunitetit apo pérmes ndérveprimit me shérbime t&
tjera, mundésojné shérbimin proaktiv ndaj tyre.

> [shté hallka kyg pér koordinimin dhe ndérveprimin mes ofruesve t€ ndryshém t&
shérbimeve, pér t& mundésuar fugizimin ekonomik dhe riintegrimin e familjeve né ndihmé
ekonomike apo individéve pérfitues nga skema e mbrojtjes sociale (pagesat cash).

Funksionet kryesore dhe detyrat specifike t€ punonjésit social

N& pérputhje me Ligjin “Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e
Shqipérisé” dhe me projektin, detyrat e punonjésit social jané:

Identifikimi i rasteve t& individéve dhe familjeve né nevojé;

Vlerésimi fillestar i nevojave dhe i nivelit t& riskut pér individét né nevojé;

Informimi dhe késhillimi publik mbi t& drejtat dhe mundésité pér kujdes dhe trajtim,
késhillimi pér shérbimet shéndetésore dhe arsimore t& mundshme né nivel vendor,
késhillimi pér punésim, informimi pér pagesat sociale né t€ holla;

Hartimi i planit individual pér pérkujdes dhe mbéshtetje;

Bashkérendimi i mbéshtetjes pér individét dhe familjet né nevojé dhe referimi te
shérbimet e kujdesit social né nivel vendor, rajonal e gendror, sipas fushés sé€
pérgjegjésisé dhe mundésisé pér ta ofruar shérbimin e nevojshém,;

Pérgatitja e dokumentacionit t& nevojshém pér ¢do individ, pér t€ pérfituar nga
shérbimet komunitare apo shérbimi rezidencial q& pérmbush nevojat e individit;
Mbikéqyrja né vazhdim e ecurisé sé rasteve, si dhe vlerésimi mbi pérshtatshmériné e
shérbimit t& ofruar;

Hedhja e t& dhénave pérkatése pér njésing administrative, né varési t€ bashkis€, né
Regjistrin Elektronik Kombétar.

Realizimin e aktiviteteve sociale dhe fushatave sensibiluese dhe ndérgjegjé€suese gé
jane t& parashikuara né project né bashképunim me koordinatorin e projektit.
Sigurimin e pjesémarrésve né aktivitetet & do t€ organizohen.

Organizmin e kampeve verore me té rinjté dhe mé fémijét.



2. Mjete pune pér punonjésin social

1. Adresari me t& gjitha kontaktet e sistemit t& referimit dhe shérbimeve t&€ kujdesit
shogéror.

v/ Institucione publike né nivel lokal (polici, prokurori, gjykat€, shéndetési, arsim);

v Institucione publike né& nivel rajonaI dhe kombétar (ministrité e linjés, SHSSH etj);
/ Ofrues shérbimesh publike dhe jopublike né nivel lokal, rajonal, kombétar.

2. Paketa me t& gjithé formularét e dokumentimit pér identifikimin dhe raportimin e
rasteve t& individéve né nevojé pér mbrojtje dhe shérbime pércaktuar né legjislacion

dhe akte nénligjore.

3. Regjistri Elektronik Kombétar i shérbimeve t& kujdesit shogéror.

Kualifikimet kryesore té kérkuara

o Diplomé e nivelit bachelor/master né degén e punés sociale.

o T ket eksperiencé né profesion (prioritet pérvojé né shérbimet t& perkujdesit
shogéror).

o Téketé njohuri bazé pér t& kuptuar dhe ndjekur procedura dhe procese t& shérbimeve
sociale.

o -Te keté aftésité e mira pér t& shkruar raporte.

o Gézon integritet individual dhe profesional si dhe pjekuri emocionale

o Aftési t& mira planifikuese dhe organizative, negociuese dhe né zgjidhjen e konfliktit

o Afiési t& mira interpersonale dhe iafté t& punojé me grupe t&€ ndryshme né ményré
profesionale dhe etike.

o Té respektojé t& drejtat themelore, dinjitetin e fémijés dhe familjes.

o Ka pasion pér punén dhe ndihmén ndaj njeriut

o T&jeté i komunikueshém dhe i afté t& punoj né familje/terren



7. KOORDINATOR PROJEKTI - me kohé té ploté ( 1 pozicion )

Koordinatori I projektit ne kété vend puné éshté pérgjegjés pér koordinimin e ecurisé sé
projektit dhe mban gjithmoné konktakte me personat t€ tjeré qé jané té pérfshiré né projekt.

Funksionet kryesore dhe detyrat specifike:

e Té& identifikojé familjet me probleme t& ndryshme sociale.

e Té& ofrojé konsulencé dhe mbéshtetje pér familjet q&é kan& nevojé pér shérbime t&
pérkujdesit shogéror.

e T& bashképunojé me institucionet lokale, Bashkiné e Roskovecit,qendrén PAK dhe
qendrén shéndetésore dhe palé te tjera t& pérfshira né implemetimin e projektit ;me
qéllim arritjen e objektivave specifike t&€ projektit.

o Té sigurojé dokumentacionin e kérkuar mbi pérfituesit dhe t& pérgatisé njé raport
final mbi ditét informusese\ndérgjegjésuese.

e Té& raportojé cdo muaj tek menaxherja e projektit.

e Duhet té sigurohet se cdo raportim t& jeté né pérputhje me procedurat dhe né kohén e
kérkuar nga donatori.

o T& mbajé shénime pér organizmin e takimeve/aktiviteteve ( minutat e
takimit,listeprezencat,axhenda)

e Realizimin e aktiviteteve sociale dhe fushatave sensibiluese dhe ndérgjegjésuese qé

jane t& parashikuara né project né bashképunim me punonjésin social t& projektit.

e Sigurimin e pjesémarrésve né aktivitetet q& do t€ organizohen.

o T& identifikojé t& rinjté dhe fémijét né nevojé pér ti pérfshiré né kampet verore g& do
t& organizohen.

Kualifikimet kryesore té kérkuara

e Arsim parauniversitar ose 1 larté

o Té& keté eksperiencé me projekte .

o Té& keté aftési t& mira kompjuterike.

o T& keté aftési té mira pér t& shkruar raporte pune.

o Aftési t& mira planifikuese dhe organizative, negociuese né zgjidhjen e konfliktit
o Aftési t& mira komunikimin dhe bashképunimi me grupin e punés.

o Té&jeté i komunikueshém dhe i afté t& punoj né familje/terren



Kohézgjata e projektit : 10 muaj
Dokumentacioni, ményra dhe afati i dorézimit
Kandidati duhet t& dérgoje me E-mail né adresén : info@bashkiaroskovec.gov.al

Me posté ose dorazi né Qendrén Social Komunitare, dokumentet e dosjes s tij personale si
mé poshté :

o+ Letér motivimi pér aplikim né pozicioni qé po aplikon

« CV

» Fotokopje e diplomés.

* Fotokopje e listés s& notave.

» Fotokopje e librezés s€ punés;

+ Fotokopije e kartés s¢ identitetit;

» Déshmi penaliteti

* Certikata t& ndryshme trajnimesh, kualifikimet e tjera, etj.. (nese ka )

Afati i dorézimeve t& dokumentacioneve nga aplikantét &shté deri né datén 31/05/.2024

KRYETAR
Majlinda Bufi

NE MUNGESE DHE ME URDHER




